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  ٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  

 
  

   

  فصل اول

  مشخصات كلي برنامه درسي



  ٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

   مقدمه 

 »كارآفريني«هاي رشته هاي درسها و سرفصلمجموعه پيش رو، سندي است كه به منظور معرفي درس

)Entrepreneurship( ،واژه كارآفرين از ريشه كلمه فرانسوي  طراحي و تدوين شده است. در مقطع كارشناسي ارشد

Entreprendre  رشته گرفته شده است و بيانگر تلاش نوآورانه براي ايجاد ارزش است.  "متعهد شدن"به معناي

است. در عمل  ها، فنون و روشهاي هدايت اثربخش فعاليتهاي كارآفرينياي از نظريهكارآفريني عبارت از مجموعه

  جاديمرتبط  با  ادراك  فرصتها  و  ا  اقداماتي دارد و اين فرايند همه فعاليت ها، عملكردها و كارآفريني ماهيتي فرايند

است  يبه دليل عدم قطعيت يپيچيدگ نيا .داردپيچيده  ماهيتي ينيكارآفر نديفرا. شوديدنباله  آن  را  شامل  م  يسازمانها

منابع  لازم  و   وكار، به  دست  آوردن مفهوم  كسب  كيتوسعه    يروش  برا  نيانتخاب  بهتر  يچگونگ از يكه ناش

. درك پويائي هاي ذاتي كارآفريني با درك فرايند آن همراه است و لذا برنامه كارشناسي اتخاذ  تصميمات  موثر  است

صدد اجرا ارشد كارآفريني به منظور ارائه دانش موجود و ارتقاي آن در خصوص فرايند كارآفريني به دانشجوياني كه در 

يا پشتيباني از فرايند كارآفريني از طريق آموزش، مشاوره، مربي گري و سياستگذاري براي آن هستند تدوين شده است. 

اجراي فرايند كارآفريني و پشتيباني از آن و  ازيمتخصص مورد ن، تربيت نيروي ارشد يدوره كارشناس يهدف از اجرالذا 

  .است يدولت و بخش عموم ،يدر بخش خصوص حمايت از فعاليت هاي كارآفرينيلازم براي  يانسان يروين نيتأمنيز 

  تعريف رشته

مفهوم ارزش آفريني در كارآفريني اخذ شده است. در يك تعريف، كارآفريني فرايند پوياي ايجاد تدريجي ثروت است. 

هاي متعدد است.  كارآفرين با درك توليد ارزش يا ثروت توسط فرايند پيچيده كارآفريني توام با پذيرش تعهد و مخاطره 

و جايابي مناسب مهارت ها و منابع مي تواند با شناخت و بهره برداري از فرصت ها (نيازهاي پاسخ داده نشده بازار)، توليد 

ارزش نمايد. در برخي تعاريف، كارآفريني جوهره نوآوري را در درون خود دارد و از اين طريق پيشران توسعه اقتصادي 

معه محسوب مي شود. سه ركن اصلي فرصت، محيط و كارآفرين از اركان اساسي كارآفريني برشمرده شده اند و يك جا

فرايندي كه طي آن كارآفرين فرصت هاي محيطي را شناسائي نموده و به بهره برداري برساند موضع پژوهش هاي 

ركن ذكر شده قرار مي گيرد. به نظر برخي  كارآفريني است. لذا فرايند نيز از اركان اصلي كارآفريني در كنار سه

انديشمندان اين حوزه، رويكردها به كارآفريني در قالب رويكردهاي مكاتب فكري در دو سطح خرد و كلان و نيز 

رويكردهاي فرايندي به كارآفريني قابل بحث و مطالعه هستند. مطالعات و پژوهش هاي گسترده براي درك ماهيت 

آنجا كه كارآفريني ماهيتي فرايندي دارد و اين فرايند ذاتاٌ پيچيده است، زماني  . از اكان ادامه داردكارآفريني در دنيا كم

عنوان  كارآفريني بهو اما  يت قرار مي گيرد.وكه قصد بررسي چيستي رشته كارآفريني وجود داشته باشد، فرايند در اول

آن (حدود دو دهه) در ايران دارد. برنامه كارشناسي  ازسال) و كمتر  ٥٠عمر كوتاهي در دنيا (كمتر از يك رشته دانشگاهي 

ارشد كارآفريني در گرايش هاي هشتگانه كسب و كار جديد، گردشگري، فناوري، خدمات كشاورزي، سازماني، بين 

  مي گردد: الملل، كسب و كار الكترونيكي و توسعه با اهداف زير در اين سند ارائه

  هدف رشته

 توسعه منابع انساني خلاق، هوشمند و مهارت آموخته در راه اندازي كسب و كارهاي نوين 

 هاي دانشگاهي در مسير ايجاد و توسعه كسب كار جديد در بخش خصوصيتقويت آموزش 
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  آموختگان همه رفع معضل بيكاري دانش آموختگان با آموزش مهارت هاي كارآفريني به دانشجويان و دانش

هاي كارآفريني، مشاور راه اندازي و توسعه كسب و كارهاي كوچك، پژوهشگر تربيت مربي آموزش ،رشته ها

عرصه كارآفريني، كارشناس كارآفريني سازماني، كارشناس ترويج كارآفريني و آموزش مهارت هاي عمومي 

 كارآفريني

 ز دولت و بخش عموميتربيت سياست گذاران و كارشناسان كارآفريني مورد نيا  

  توليد محتواي آموزشي و دانش بومي كارآفريني  

 ايجاد الگوي دانشگاه كارآفرين  

 به منظور ارتقاي دانش موجود و نظريه پردازي انجام تحقيقات بنيادي، كاربردي و توسعه اي  در  زمينه كارآفريني  

   تيضرورت و اهم

مورد توجه قرار گرفته است و اغلب دولتها سياستهاي حمايتي براي هاي كارآفريني به طور روزافزون در جهان آموزش

شغل، به دنبال  جاديو ا يدر توسعه اقتصاد ينيبردن به نقش كارآفر پي با هادولتكنند. توسعه كارآفريني اجرا مي

شده و در  لياز حوزه هاي مهم سياستگذاري تبد يكيبه  ينيتوسعه كارآفر جهنتي در. اند بوده ينيكارآفر ياستگذاريس

. لذا يكي از موارد مورد اهتمام دولتها آموزش كارآفريني و تاس گرفته قرار هادولت يمورد اهتمام جد ريدهه هاي اخ

 هايتيسطح فعال با كمك رشته كارآفريني،تا كمك به توسعه رشته كارآفريني بوده است. از اين طريق تلاش شده 

تعداد  شيافزا يپيشبرنده برا يمحيط جاديبه نوبه خود، به ا زين نانهيكارآفر يسطح فعاليتها شيافزا .يابدارتقا  انهنيكارآفر

. با توجه به اهميت رشته كارآفريني كه از طريق آن زيربناي فكري لازم ددار نياز هاو رشد شركت اندازي و راه نانيكارآفر

براي درك اكوسيستم كارآفريني، توسعه اقتصادي و ايجاد شغل و تغييرات نوآورانه در دنياي كسب و كار مهيا مي گردد، 

م در گرايش هاي مختلف ارائه دانشگاه مه ٢٠٠اين رشته مورد اهتمام اكثر دانشگاههاي مهم دنيا قرار گرفته و در بيش از 

مي گردد. بويژه با گسترده شدن كاربرد فناوري هاي نوين همچون هوش مصنوعي، واقعيت افزوده، اينترنت اشياء، بلاكچين 

و همانند آنها در دنياي كسب و كار مرزهاي پيش روي رشته كارآفريني در حال گسترش است و گرايش هاي مرتبط با 

هاي كارآفريني دلايل اهميت توسعه آموزشايجاد و ارائه در دانشگاههاي معتبر دنيا مي باشد. برخي  اين فناوري ها در حال

  عبارتند از: 

  فرهنگي از طريق نوآوري  -اجتماعي -هاي موجود اقتصادينياز به توسعه ظرفيت - 

 هاي توليدي موجودنياز به نوآوري براي به كارگيري اثربخش ظرفيت - 

 المللي رقابتي و حضور در بازارهاي بين ايجاد مزيت هاي عمومي،راي كاهش هزينهنياز به كارآفريني ب - 

اجتماعي  -هاي اقتصاديمتخصصين كارآفريني با دانش و مهارت و نگرش كارآفريني وارد عرصه با اجراي اين دوره،

سازي اقتصاد و حذف تدريجي با توجه به روند جهاني  كنند.كشور شده و به تسريع روند توسعه پايدار ملي كمك مي

مرزهاي تجاري، آيندة كشور به مزيت رقابتي آن در بازار جهاني بستگي دارد. تربيت نيروي متخصص لازم براي كمك 

  به شركت هاي ملي كه در بازار جهاني به طور پايدار فعاليت نمايند، يك ضرورت است.
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  نقش و توانايي فارغ التحصيلان

  آموختگان هر گرايش فوق الذكر ايفا خواهند نمود به شرح زير مي باشد: نقش هائي را كه دانش

 گرايش كسب وكارجديد
  كارآفرينان فردي  - 

  كارآفرينان اجتماعي  - 

  كارآفريني  ، مشاوران و مربيانپژوهشگران - 

  مديران مؤسسات كوچك  - 

 گرايش گردشگري
  در حوزه گردشگري كارآفرينان فردي - 

  كارشناس كارآفريني در گردشگري و مربي، مشاور - 

 گرايش فناوري 
ناوريفريزي در حوزه هاي مرتبط با ارآفرينان فردي با دانش برنامهك   -        

و اجراي نوآوري هاي فناورانه  كارآفرينان سازماني با دانش اجرايي در مديريت سازمانهاي مبتني بر فناوري - 

  سازماني

  ارآفريني فناورانهك ، كارشناس، مشاور و مربيپژوهشگر - 

ريزي استراتژيك با برخورداري از شناخت كامل و آگاه با برنامه مبتني بر فناوري كوچك شركت هايمديران  - 

 و مديريت زنجيره ارزش

 گرايش خدمات كشاورزي
 و صاحبان كسب وكار ير نقش راه اندازد - 

 نقش توسعه دهندگان و مشاوران كسب وكار در - 

 يدولت يو فناور در بدنه ها يسازمان نانيدر نقش كارآفر - 

 گرايش سازماني 
  كارآفرينان سازماني - 

  كارآفرينان اجتماعي  - 

   سازماني پژوهشگران كارآفريني - 

  مديران مؤسسات كوچك - 

 گرايش بين الملل: 
  مديران پروژه هاي كارآفريني بين الملل   - 

  و تحليل گر كارآفريني بين الملل متخصص - 

 مشاورين بازاريابي بين الملل  - 

ديجيتال گرايش كسب و كار      
ريزي در حوزه هاي مرتبط با فناوريكارآفرينان فردي با دانش برنامه   -        
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  كارآفرينان سازماني با دانش اجرايي در مديريت سازمانهاي مبتني بر فناوري - 

  پژوهشگران كارآفريني  - 

استراتژيك و مديريت زنجيره  ريزيمديران مؤسسات كوچك با برخورداري از شناخت كامل و آگاه با برنامه - 

  ارزش

 گرايش توسعه
 و مشاور وسياستگذار با رويكرد توسعه كارآفريني متخصص - 

 
  كنندگان دوره نقش و توانايي شركت

اجراي دوره براساس روشهاي نوين آموزشي استوار است. در اجراي دروس، يادگيري تعاملي و مشاركتي مورد تأكيد  

هاي شود تا در طول اجراي دوره با انجام مطالعات ميداني و حضور در محل اجراي فعاليتاست و از دانشجويان خواسته مي

گيرند. همچنين در برخي دروس از كارآفرينان موفق براي تدريس و بيان كارآفريني، مفاهيم كارآفريني را با عمق لازم فرا

آموختگان رشته كارآفريني بتوانند در امور مختلف جامعه رود دانششود. با اجراي اين دوره، انتظار ميتجربيات دعوت مي

  هاي ايجاد ارزش در جامعه را توسعه دهند. با نوآوري تحول ايجاد نمايند و ظرفيت

   

  آموختگانو شايستگي دانش مهارت، توانمندي

  دروس مرتبط  هاي ويژهها و توانمنديها، شايستگيمهارت  

فعاليت  اداره و افزايش مقياس  توانمندي  براي شايستگي، مهارت و

  كسب و كار

  رشد، تثبيت و خروج كارافرينانه

 توزيع و فروش

 مديريت زنجيره تامين

  مديريت كسب و كارهاي كوچك

  ارزشگذاري استارتاپ

در  توانمندي  راه اندازي و رشد كسب و كارشايستگي، مهارت و 

  حوزه گردشگري

 گردشگريدر فرايند ايجاد كسب و كار 

 برنامه ريزي رويدادهاي گردشگري

 بازاريابي و برندسازي خدمات گردشگري

 حقوق و اخلاق در گردشگري

 طراحي و تجاري سازي خدمات گردشگري

 گردشگرينظريه هاي 

 زنجيره هاي تامين در گردشگري

 ضائي منطقه اي گردشگريف-طراحي كالبدي

  

بهره  ايده پردازي، تجاري سازي، وتوانمندي   شايستگي، مهارت و

  برداري از فناوري هاي نوين

 كارآفريني فناورانه

 طراحي محصول

 بازاريابي و تجاري سازي دانش و فناوري
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 فناوري هاي نوظهور و فرصت هاي كارآفرينانه مبتني بر

 همگرا

 نوآوري در سازمانهاي مبتني بر فناوري پيشرفته  

 مديريت استارتاپها

 سيستم مديريت فرايندهاي كسب و كارهاي فناور

 طراحي و مهندسي كسب و كارهاي فناور

 مديريت تحقيق و توسعه

 مباحث منتخب كارآفريني در فناوري هاي نوين

  

ب و ايده پردازي، راه اندازي كس  توانمندي شايستگي، مهارت و

  كار در بخش خدمات كشاورزي

 فناوري هاي نوين در بخش كشاورزي

 رشد و پايداري رشد در كسب وكارها

 بازاريابي محصولات كشاورزي

 طراحي  و توسعه محصول جديد

 تجارت الكترونيك محصولات كشاورزي

 جارت كشاورزيتالملل و حقوق تجارت بين

 تجاريفنون مذاكرات 

  زنجيره تأمين در كشاورزي

ماني شايستگي تدوين و اجراي استراتژي نوآوري و كارآفريني ساز

  و ارائه خدمات مشاوره در اين حوزه

 كارآفريني سازماني

 نواوري و فناوري سازماني

 راهبري پروژه هاي كارآفريني سازماني

 كارآفريني شركتي بين الملل

 تحول ديجيتال سازماني

 نوپاي سازمانيكسب و كار 

 اقتصاد نوآوري

 رهبري كارآفرينانه

 كارآفريني سازماني در سازمانهاي عمومي

  

تقل يا لل  (مسكارآفريني بين المشايستگي و توانايي انجام رفتار 

  سازماني)

 كارآفريني در بازار جهاني

 بازاريابي كارآفرينانه بين الملل

 كارآفريني بين فرهنگي

 فرصت هاي كارآفريني بين الملل 

 تحليل اكوسيستم هاي كارآفريني بين الملل

 مطالعات موردي در كارآفريني بين الملل

 اتحادهاي استراتژيك بين المللي

  

شايستگي و مهارت ايجاد و رشد كسب و كارهاي ديجيتال و 

  خدمات مشاوره مربي گري در اين حوزه

 كسب و كار ديجيتال

 ديجيتالبازاريابي 
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 تحليل كسب و كار ديجيتال

 برند سازي كسب و كار ديجيتال

 بين المللي سازي كسب و كار ديجيتال

 حقوق كسب و كار ديجيتال

 كلان داده ها و كارآفريني

 كارافريني در رسانه هاي اجتماعي

 تحليل اقتصادي كسب و كارهاي ديجيتال

  

ريني و توانمندي   در سياستگذري كارآفشايستگي، مهارت و 

  خدمات مشاوره در حوزه توسعه كارآفريني

 توسعه نوآوري

 سياست هاي توسعه صنعتي

 توسعه كارآفريني منطقه اي

 تجارب سياست گذاري توسعه كارآفريني

 تحليل سياست هاي كارآفريني

 تامين مالي كارآفرينانه

 توسعه كارآفريني اجتماعي

 توسعه سرمايه انساني كارآفريني

 سياستگذاريبزرگ داده و 

 مباني اسلامي سياستگذاري

 نهادهاي حمايتي  كسب وكارها

 توسعه خوشه هاي صنعتي

 توسعه اقتصاد ديجيتال

  

  دروس مرتبط  هاي عموميها و توانمنديها، شايستگيمهارت

بازار،  شناسايي نيازهاي بي پاسخ ها و توانمنديها، شايستگيمهارت

گردآوري  وبه نياز بازار، ايجاد مهارت تحليل عملكرد رقبا در پاسخ 

  ايده هاي نو

 شناسائي فرصت ها و ايده پردازي كارآفرينانه

  اثرات فناوري هاي نوظهور در دنياي كسب و كار

ني و ارآفريانجام فعاليت هاي ك ها و توانمنديها، شايستگيمهارت

  راه اندازي كسب و كار

 تفكر و رفتار كارآفرينانه

طرح كسب و كارامكان سنجي و تدوين   

 ايجاد كسب و كار

 استقرار كسب و كار

 تيم سازي كارآفرينانه

 نوآفريني ناب

منابع  براي شناخت محيط و تامين ها و توانمنديها، شايستگيمهارت

  ارآفرينيكو مجوزهاي بازاريابي و برندسازي كارآفرينانه لازم براي 

 محيط كسب و كار و اكوسيستم كارآفريني

  كارآفرينانهتامين مالي 

  سرمايه گذاري مخاطره پذير

  راهبري نهادهاي شتابدهنده كسب  و كار



  ٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

لازم براي شناخت چارچوب  ها و توانمنديها، شايستگيمهارت

  هاي حقوقي، قانوني، اخلاقي لازم براي كارآفريني

  حقوق مالكيت فكري

  اخلاق و احكام كسب و كار

  كارآفريني و كسب و كار در اسلام

  كارآفريني اجتماعي

  جنبه هاي حقوقي كسب و كار الكترونيك

وه ها و توانمندي براي نوآوري و انتخاب شيها، شايستگيمهارت

  عمل د ر فضاي رقابتي

 استراتژي و نوآوري

  نواوري در مدل كسب و كار

 

  طول دوره و شكل نظام 

هاي مصوب وزارت فرهنگ و نامهطبق آيين ضوابط آموزشي دوره كارشناسي ارشد كارآفريني در گرايشهاي مختلف

 ١نيمسال آن براي آموزش و  ٣نيمسال تحصيلي منظور شده است كه  ٤سال معادل  ٢باشد، طول دوره آموزش عالي مي

 شود. واحدي اجرا مي –باشد. اين دوره در چارچوب نظام آموزشي ترمي نامه مينيمسال براي گذارندن پايان

  درسي  تعداد و نوع واحدهاي

  توزيع واحدها -)١جدول (

  تعداد واحد  نوع دروس

  ١٢  دروس اصلي

  ١٦   ختياريا  -دروس تخصصي

  ٤  نامهپايان                     

  ٣٢  جمع

  

  دورهشرايط و ضوابط ورود به 

  داشتن حداقل گواهينامه كارشناسي مورد قبول وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -

  دانشجوالزام تمام وقت بودن  -

 امتحاني ضرايب و مواد

  شرايط آزمون ورودي 
  آزمون كتبي  -الف

  ٣ضريب   ) انگليسيعمومي و تخصصي(زبان  - ١

  ٢ضريب  و مباني مديريت از ديدگاه اسلامل اصو - ٢



  ١٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  ٣ضريب   آمار و روش تحقيق  - ٣

  ٢ضريب   تئوري هاي مديريت - ٤

  ٢ضريب   كلان اقتصاد خرد و - ٥

  ٢ضريب   بازاريابي  - ٦

  ٣ضريب        مباني كارآفريني                       - ٧

  

 به عنوان دروس جبراني واحد را ١٢باشد بايستي تا دانشجوياني كه رشته مقطع قبلي آنان با اين رشته غيرمرتبط مي تبصره:

از ميان دروس دوره قبل اين رشته را در نيمسال اول تا دوم بگذرانند. انتخاب اين دروس به تشخيص گروه آموزشي 

دانشگاه / موسسه ميباشد و بايستي شامل دروسي باشد كه دانش پايه و اصلي اين رشته را در بر بگيرد. تعداد واحدهاي 

  جبراني نيز به تشخيص گروه آموزشي دانشگاه / موسسه و بر مبناي ميزان ارتباط رشته با رشته دوره قبلي دانشجو ميباشد.



  
  

  

  فصل دوم

  جدول عناوين و مشخصات دروس



  ١٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  جبراني عنوان و مشخصات كلي دروس -)١جدول (

  عنوان درس  رديف
تعداد 
  واحد 

  تعداد ساعات  نوع واحد

پيش 
  نياز 

  هم نياز
  عملي  نظري

نظري 
- 

  عملي
  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢مباني  پيشرفته  كارآفريني           .١

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  مديريت مالي .٢

 ندارد ندارد    ٣٢      *  ٢  كسب و كارقوانين و مقررات  .٣

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  بازاريابي و تحقيقات بازار .٤

٥. 
(ويژه گرايش  اقتصاد نهادي

  توسعه)

٢  *  
    

  ندارد  ندارد    ٣٢

٦. 
علم اقتصاد (ويژه گرايش  كليات

  توسعه)

٢  *  
    

  ندارد  ندارد    ٣٢

٧. 
(ويژه گرايش اقتصاد ايران

  توسعه)

٢  *  
    

  ندارد  ندارد    ٣٢

٨. 
اصول مديريت و نظريه 

  (ويژه گرايش سازماني)سازمان

٢  *  
    

  ندارد  ندارد    ٣٢

 

 ٤واحد درس جبراني براي دانشجو تعيين مي شود.  ١٢توجه: از بين دروس فوق بر حسب رشته تحصيلي دوره كارشناسي دانشجو، حداكثر تا 

  درس جبراني بين همه گرايش ها مشترك بوده و دو درس جبراني ويژه گرايش مي باشد.

باشند،گروه بر اساس ارزيابي از هاي متفاوت ميالتحصيلان رشتهفارغاز آنجا كه داوطلبان پذيرفته شده در مقطع كارشناسي ارشد، * 

وضعيت دانشجو ممكن است گذارندن يك يا چند واحد جبراني را براي هر يك از داوطلبان اجباري تشخيص دهد. در صورتي كه دانشجو 

يد اين دروس را با موفقيت بگذراند. علاوه بر اين، نياز قبل از شروع دروس كارشناسي ارشد بااين دروس را نگذرانده باشد به عنوان پيش

  تر باشدپائين ١٤شود ولي در هر حال نبايد از نمره واحدهاي جبراني  در معدل كل منعكس نمي

  

  

  



  ١٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  اصلي دروس كلي عنوان و مشخصات -)٢(جدول 

  عنوان درس  رديف
تعداد 
  واحد 

  تعداد ساعات  نوع واحد

پيش 
  نياز 

  هم نياز
  عملي  نظري

نظري 
- 

  عملي
  عملي  نظري

١  
شناسائي فرصت ها و ايده 

  پردازي كارآفرينانه
٣٢      *  ٢  

  
  ندارد

  ندارد

٢  
بازاريابي و برندسازي 

  كارآفرينانه
٢  

*  
    

  ندارد  ندارد    ٣٢

٣  
امكان سنجي و تدوين طرح 

  كسب و كار

٢  *  
    

٣٢  
  

 ندارد ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  استراتژي و نوآوري  ٤

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  و رفتار كارآفرينانه تفكر  ٥

٦  
محيط كسب و كار و اكوسيستم 

  كارآفريني

٢  *  
    

  ندارد  ندارد    ٣٢

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ١٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  

  كسب و كار جديدگرايش  اختياري -تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٣جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
   واحد

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
ش پي

  نياز
هم 
  عملي  نظري  نياز

 -نظري 
  عملي

  عملي  نظري

١. 
 كسب سنجي امكان مطالعه

  نو كار و

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢   كار و كسب ايجاد .٢

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  استقرار كسب و كار .٣

٤. 
 خروج و تثبيت رشد،

  كارافرينانه

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

٥. 
 و كسب مدل در نواوري

  كار

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

٦. 
سرمايه گذاري مخاطره 

  آميز

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  توزيع و فروش .٧

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  نيتام رهيزنج تيريمد .٨

٩. 
 يكسب و كارها تيريمد

  كوچك

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

  



  ١٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  گردشگريگرايش  اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٤جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد 

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز

هم 
  عملي  نظري  نياز

 -نظري 
  عملي

  عملي  نظري

١. 
در كسب و كار  فرايند ايجاد

  گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٢. 
برنامه ريزي رويدادهاي 

  گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٣. 
بازاريابي و برندسازي 

  خدمات گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٤. 
حقوق و اخلاق در 

  گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٥. 
طراحي و تجاري سازي 

  خدمات گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  يگردشگر يها هينظر .٦

٧. 
زنجيره هاي تامين در 

  گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٨. 
ضائي ف-طراحي كالبدي

  منطقه اي گردشگري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  



  ١٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  گرايش فناوري اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٥جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد

   

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز 

هم 
  عملي  نظري  نياز

 -نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  كارآفريني فناورانه .١

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  طراحي محصول .٢

٣. 
بازاريابي و تجاري سازي 

  دانش و فناوري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٤. 

فرصت هاي كارآفرينانه  
مبتني بر فناوري هاي 

  نوظهور و همگرا

٢  *  
    

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٥. 
مديريت رشد سازمانهاي 

    دانش بنيان
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  مديريت استارتاپها .٦

٧. 
سيستم مديريت فرايندهاي 

  كسب و كارهاي فناور
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٨. 
طراحي و مهندسي كسب و 

  كارهاي فناور
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  مديريت تحقيق و توسعه .٩

١٠. 

كارآفريني در بستر فناوري 
اطلاعات و بازاريابي 

  ديجيتال

٢  *  
    

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

١١. 
كارآفريني  مباحث منتخب

  در فناوري هاي نوين
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

   



  ١٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  گرايش خدمات كشاورزي اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٦جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد

   

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز 

هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

١. 
فناوري هاي نوين در بخش 

  كشاورزي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٢. 
در كسب  دارپاي رشد

  ي كشاورزيوكارها
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٣. 
بازاريابي محصولات 

  كشاورزي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٤. 
طراحي  و توسعه محصول 

  جديد
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٥. 
تجارت الكترونيك 

  محصولات كشاورزي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٦. 
الملل و حقوق تجارت بين

  تجارت كشاورزي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  فنون مذاكرات تجاري .٧

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  زنجيره تأمين در كشاورزي .٨

  

   



  ١٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  گرايش سازماني اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٧جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد 

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز

هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  كارآفريني سازماني.١

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  نواوري و فناوري سازماني.٢

٣. 
راهبري پروژه هاي 
  كارآفريني سازماني

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

٤. 
كارآفريني شركتي بين 

  الملل
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  تحول ديجيتال سازماني .٥

٦. 
كسب و كار نوپاي 

  سازماني
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  اقتصاد نوآوري .٧

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  رهبري كارآفرينانه .٨

٩. 
كارآفريني سازماني در 

  سازمانهاي عمومي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

   



  ١٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  بين المللگرايش  اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٨جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد 

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز

هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  كارآفريني در بازار جهاني.١

٢. 
بازاريابي كارآفرينانه بين 

  الملل
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  كارآفريني بين فرهنگي .٣

٤. 
فرصت هاي كارآفريني 

  بين الملل 
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٥. 
تحليل اكوسيستم هاي 

  كارآفريني بين الملل
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٦. 
مطالعات موردي در 

  كارآفريني بين الملل
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٧. 
استراتژيك بين اتحادهاي 

  المللي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  

   



  ٢٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 
  ديجيتال گرايش كسب و كار اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)٩جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد 

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز

هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  كسب و كار ديجيتال.١

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  تاليجيد يابيبازار .٢

٣. 
كسب و كار  ليتحل

  تاليجيد
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٤. 
كسب و كار  يبرند ساز

  تاليجيد
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٥. 
كسب و  يساز يالملل نيب

  تاليجيكار د
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٦. 
حقوق كسب و كار 

  ديجيتال
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٧. 
كلان داده ها و 

  كارآفريني
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٨. 
كارافريني در رسانه هاي 

  اجتماعي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٩. 
كسب و  ياقتصاد ليتحل

  تاليجيد يكارها
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد
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  توسعهگرايش  اختياري-تخصصيعنوان و مشخصات كلي دروس  -)١٠جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
  واحد 

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
پيش 
  نياز

هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  توسعه نوآوري.١

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  سياست هاي توسعه صنعتي .٢

٣. 
توسعه كارآفريني منطقه 

  اي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٤. 
تجارب سياست گذاري 

  توسعه كارآفريني
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٥. 
تحليل سياست هاي 

  كارآفريني
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  تامين مالي كارآفرينانه .٦

٧. 
توسعه كارآفريني 

  اجتماعي
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٨. 
توسعه سرمايه انساني 

  كارآفريني
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٩. 
بزرگ داده و 

  سياستگذاري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  مباني اسلامي سياستگذاري .١٠

١١. 
 كسب نهادهاي حمايتي 

 هاوكار

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  توسعه خوشه هاي صنعتي .١٢

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  توسعه اقتصاد ديجيتال .١٣
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  اختياري عنوان و مشخصات كلي دروس  -)١١جدول (

  عنوان درس  رديف

تعداد 
   واحد

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
ش پي

  نياز
هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  اخلاق و احكام كسب و كار.١

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  حقوق مالكيت فكري.٢

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  روش تحقيق در كارآفريني .٣

٤. 
و  نظريه هاي كارآفريني

  نواوري
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  نانهيكارآفر سازي ميت .٥

٦. 
كارآفريني در بستر فناوري 

  اطلاعات
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

٧. 
اثرات فناوري هاي نوظهور 

  در دنياي كسب و كار
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  ناب نوآفريني .٨

٩. 
 يريگ ميتصم يالگوها
  ينيكارآفر

٢  *      
٣٢  

  
  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  استارتاپ يارزشگذار .١٠

١١. 
شتابدهنده  ينهادها يراهبر

  كسب  و كار
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  نانهيكارآفر يمال نيتام .١٢

١٣. 
كسب و  يحقوق يجنبه ها

  كيكار الكترون
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  ياقتصادمكاتب  .١٤

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  جامعه شناسي مكاتب .١٥

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  يروانشناس مكاتب .١٦
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  عنوان درس  رديف

تعداد 
   واحد

  

  تعداد ساعات  نوع واحد
ش پي

  نياز
هم 
  عملي  نظري  نياز

 –نظري 
  عملي

  عملي  نظري

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  تيريمد مكاتب .١٧

١٨. 
و  كسب و كار در  ينيكارآفر

  اسلام
٢  *      

٣٢  
  

  ندارد  ندارد

  ندارد  ندارد    ٣٢      *  ٢  كارآفريني اجتماعي  .١٩

   



  

  

  

  

  

  

  

    

  فصل سوم

  هاي دروسويژگي
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  هدف كلي:

  كسب مهارتهاي تحليل و تدوين گزارش فرصتهاي كسب و كار، روش هاي ايده پردازي براي پاسخ به فرصتها،

   اهداف ويژه:

 .آشنايي دانشجويان با مفاهيم و فنون شناسايي  فرصت هاي كارافريني

  .نوآوري و ايده پردازي، يها كيتكن يريادگي

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  نظريه هاي تحليل فرصت، ايده و نواوري.

 فرصت و نوآوري و، انواع فرصت كارافريني،  منابع

 ظهور فرصت هاي كارافريني. موثر بر محيط كلان شناخت وضع موجود، روندها ي موجود و در حال ظهور

  عوامل موثر بر شناسايي و بهره برداري از فرصت هاي كارآفريني

  ت هاي كارافريني.٣٣براي بهره برداري از فرص دهيا يمقدمات يري، امكان سنجروش هاي ايده پردازي و نوآو

 از فرصت هاي بازار و اجراي ايده، يبهره بردار تيپيش بيني بازار در حال ظهور و ارزشيابي جذاب

 براي اجراي ايده و بهره برداري از فرصت هاي كارآفريني مناسب مدل كسب و كارانتخاب 

  ، امكان سنجي مقدماتي ايده و تدوين مدل كسب وكار.شناسايي فرصت كسب و كار چارچوب تدوين گزارش

 ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  سخنراني، انجام پروژهة ارائه گزارش پروژه، نقد و تحليل گزارش و حل مساله.

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  .درصد ٢٠درصد و ازمون پايان ترم  ٤٠درصد، گزارش پروژه  ٤٠سال  نيمهاي كلاسي در طول فعاليت

  ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلوج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:  

   

  نانهيكارآفر يپرداز دهيفرصت ها و ا يشناسائ  عنوان درس به فارسي:

 Identifying entrepreneurial opportunities  عنوان درس به انگليسي:
and ideation 

  نوع درس و واحد

  نظري    اصلي    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
      ٣٢  تعداد ساعت:

تدوين : موارد ديگر كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

  هاي ميداني.گزارش شناسايي فرصت و ايده پردازي بر اساس داده هاي ثبت شده و داده 
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  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
،. سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي ، تهران،ايده هاي كارآفرينيفرصت ها و ، ١٣٩٠يدالهي فارسي جهانگير، گلابي اميرمحمد و مهرابي رزا، 

 ويرايش دوم

Adam Bock and Gerard George, 2017, The Business Model Book: Design, build and adapt 
business ideas that drive business growth, FT Press; 1st edition. 
Alexander Osterwalder and Yves Pigneur, 2010, Business Model Generation: A Handbook for 
Visionaries, Game Changers, and Challengers, John Wiley and Sons; 1st edition. 
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  كلي:هدف 

هاي كارآفرين كوچك، متوسط، بزرگ و نوظهور در بازاريابي و برند سازي بنگاهنوين مرسوم و هاي با مفاهيم و شيوهآشنايي دانشجويان 

  هاي موردي داخلي و خارجي قالب بررسي نمونه

   اهداف ويژه:

  الملليدر سطح ملي بين اي اقتصاديهبنگاهبازاريابي و برند سازي كسب قابليت و توانمندي در فهم و تحليل اقدامات 

  هاي بازاريابي برند سازيتوانايي سازماندهي فعاليت

  ها تهيه گزارشات مميزي و تحقيقات بازار شركت

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 مفاهيم و اركان بازاريابي(كالا و خدمات)، محيط بازاريابي و تحليل محيط، نياز و انتظارات مشتري 

 خدماتي)-ها(صنعتيهاي مختلف در بنگاهبازاريابي كارآفرينانه از ديدگاهعناصر آميخته 

 مفهوم، فرايند و مراحل تحقيقات بازاريابي در محصولات جديد و محصولات تثبيت شده

 كننده و مشتري در بازارهاي فيزيكي و الكترونيكي (مجازي) و بررسي الگوهاي آنروانشناسي فروش و تحليل رفتار مصرف

  يي بازار مصرف و بازارهاي تجاري(صنعتي) و تحليل رفتار خريدار در بازارهاي مصرفي و تجاريشناسا

 هاي ورود به بازار، فرايند نفوذ در بازار، پيش بيني فروش، تعيين سهم بازار و مهندسي فروش تعيين بازار هدف، استراتژي

  هاي بازاريابي و فروش خلاقانهتكنيك

فيعي و تشويقي در قالب طراحي نظام ارتباطات يكپارچه بازاريابي شامل شناسايي كاركردهاي ابزارهاي سازماندهي فعاليت هاي تر

 ترفيعي و تبليغات تجاري متناسب با اهداف ترفيع و مراحل عمر بنگاه و محصول

 برند سازي كارآفرينانه و مديريت ارزش ويژه برند 

 نوآوري در بازاريابي و برند سازي 

 بي و توجه به تبعات بكارگيري هر تكنيك با توجه به مسايل اسلامي و بومياخلاق بازاريا

 يو داستان ها هالميارائه ف رينظ ييتحقق اهداف درس از ابزارها يبرات) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  استفاده خواهد شد. يدر عرصه مل يكسب مشاركت فعالان اقتصاد زيو ن (Business Story Telling/Movie)برندو  يابيبازار

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٣٠سال:درصد                             آزمون پايان نيم ٧٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  و بانك هاي اطلاعاتي اينترنتي؛ دسترسي به ابزارهاي فعاليت و تحليل برند دسترسي به منابع

  
  

  بازاريابي و برندسازي كارآفرينانه   عنوان درس به فارسي:

 & Entrepreneurial Marketing  عنوان درس به انگليسي:
Branding 

  واحدنوع درس و 

  نظري    اصلي    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: .موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
هاي ، دفتر پژوهشمديريت جامع برند:مكاتب، ارزشگذاري برند و توسعه برند ملي)؛ ١٣٩١خداداد حسيني، سيد حميد و رضواني، مهران؛(

 فرهنگي 

 ؛ انتشارات جهاد دانشگاهي؛ چاپ اولبازاريابي در بنگاه هاي كارآفرين)؛ ١٣٩٠رضواني، مهران و كلابي، اميرمحمد ؛ (

Boonchoo P., Tsang D.,  and W. N. (2011). Entrepreneurial Marketing Typology : the Exploratory Study 
of Thai Hotels. In Academy of Marketing Conference (pp. 1–22). Liverpool, UK. 
Hallbäck, J., & Gabrielsson, P. (2013). Entrepreneurial Marketing Strategies During the growth of 
international new ventures originating in small and open economies. International Business Review, 
١٠٠٨ ١٠٢٠ ,(٦)٢٢.  

Kraus, S., Filser, M., Eggers, F., Hills, G. E., & Hultman, C. M. (2012). The Entrepreneurial Marketing 
Domain: a citation and co-citation analysis. Journal of Research in Marketing and Entrepreneurship, 
٦ ٢٦ ,(١)١٤.  
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  هدف كلي:

  يادگيري دانش و كسب مهارت امكان سنجي ايده ها و طراحي و تدوين طرح كسب و كار

   اهداف ويژه:

 آشنايي با روش ها و فنون طراحي و تدوين طرح كسب و كار

 سنجي ايده هاآشنايي با فنون امكان 

 آشنايي با مفاهيم كليدي كسب و كار

 آشنايي با فرآيند و چگونگي راه اندازي كسب و كار

 آشنايي با تكنيك هاي تجزيه و تحليل بازار و رقابت

 ها: پ) مباحث يا سرفصل

 (تعريف، انواع، اصول و مهارتها) وكاركسب يديكل ميمفاه

  ضرورت و انواع آنفوايد، كاربردها، طرح كسب و كار و تعريف 

 و مدل كسب و كار يطرح كسب و كار با مطالعه امكان سنج نيتفاوت ب

 طرح كسب و كار با مدل كسب و كار نيتفاوت ب

 بوم نابو  بوم مدل كسب و كار، مدل كسب و كار

 ساختار برنامه كسب و كارو  طرح كسب و كار نيو تدو يطراح يكل نديفرآ

 ي و تاثيرات و كاربردهاي آنتيرينكات مهم در نوشتن خلاصه مد

 يكسب و كار و استراتژ فيتوص

 يو سازمانده تيريمد ميت

 بازار و رقبا، صنعت ليتحل

 محصول/ خدمتتشريح 

 ي و تبليغاتابيبازار

 و قيمت گذاري فروش

  هيسرما نيتام يراه ها

 يمال يصورت هاها و  نهيانواع هز

 بازپرداخت و خروج ياستراتژو  كسب و كار يارزش گذار

  

  كسب و كار طرح نيتدوامكان سنجي و   عنوان درس به فارسي:

عنوان درس به 
  انگليسي:

Feasibility study and Business Plan 
  نوع درس و واحد

   نظري   اصلي    نياز:دروس پيش
    عملي                             تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري   اختياري
      ٣٢  تعداد ساعت:

  رد ديگر: موا كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:اگر واحد عملي دارد، 
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  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد) ٤٠ترم ( درس در انتهاي اصلي پروژه

  درصد) ٤٠ارزيابي پايان ترم (

 درصد) ٢٠ترم و مشاركت كلاسي( در طولانفرادي  كوتاهتكاليف 
  

  شبكه و تابلو، كامپيوتر، ويدئو پروژكتورج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:  

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
  ١٣٩٠االله احمدي، انتشارات راه دان، دارياني، سيد روحاحمدپور  محمود طرح كسب و كار،  نيو تدو يطراح

 ١٣٩١انتشارات راه دان، ، علي ملكيي، اني. محمود احمدپور دارشرفتهيپ ينيكارآفر

ي، زاهده ابرقوي زاده، انتشارات دانشگاه ميآصف كر ي،انيكسب و كار، ترجمه محمود احمدپور دار كي زيآم تيموفق ي: راه اندازينيكارآفر

 ١٣٩٨تهران، 

Berry, T. (2003). Hurdle: the book on business planning: How to develop and implement a successful 
business plan. Palo Alto Software, Inc. 
Covello, J. A., & Hazelgren, B. J. (2006). The complete book of business plans: simple steps to writing 
powerful business plans. Sourcebooks, Inc.  
Abrams, R & Doerr, J (2016) .Successful Business Plan: Secrets & Strategies (Successful Business Plan 
Secrets and Strategies)  
Osterwalder, A., Pigneur, Y., Oliveira, M. A. Y., & Ferreira, J. J. P. (2011). Business Model Generation: A 
handbook for visionaries, game changers and challengers. African journal of business 
management, 5(7), 22-30. 
Barringer, B. R., & Ireland, R. D. (2010). Successfully launching new ventures 
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  هدف كلي:
  كياستراتژ تيريفناورانه از منظر مد ينوآور نديو فرآ ينوآور ،ينسبت به استراتژ انيارتقاء درك دانشجو

   اهداف ويژه:
در  انيارتقاء توان دانشجو-، كاربرد آن ها ينوآورانه فناورانه و حوزه ها كياستراتژ تيريمد ياساس اتياز نظر انيارتقاء فهم دانشجو

 تيريمد نيبا ابزارها و فنون نو انيدانشجو ييآشنا-،  نوآورانه فناورانه ياثربخش در حوزه ها يها ياستراتژ يريو بكارگ جاديا

  نوآورانه فناورانه كياستراتژ

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 يبحث ها يو سازمانده جادياي،استراتژ يتم ها ييشناساي، مسائل استراتژ ييشناساي، استراتژ تيماهي، و اصول استراتژ يمبان

  ياستراتژ

  ، )يابي تيموقع ،يزيبرنامه ر ،ي(مكاتب طراح يزيتجو كرديرو، ها طيو مح كياستراتژ مكاتب، پارادوكس يها ياستراتژ تيريمد

  ، )يبي(مكتب ترك يبيترك كرديرو، )يطيمح ،يفرهنگ ،قدرت،يريادگي،شناخت،يني(كارآفريفيكردتوصيرو

فناورانه و  ينوآور تيريمد ادغام، كياستراتژ تيريفناورانه در مد ينوآور تيمركزي، و نوآور يفناور تيريو مد كياستراتژ نديفرا

  ياستراتژ

فناورانه و  ينوآور قيدر تلف يو كنترل، مراحل بعد يابيارز ،يساز ادهي،پيزير برنامه، فناورانه ينوآور تيريدر مد كياستراتژ نديفرا

  (ياستراتژ

  يافتگيبودن و ظهور يتعمد پارادوكس، افتهيتحقق  ياستراتژ مسئلهي، استراتژ يريو شكل گ ياستراتژ نيتدو

  نهيبر زم يفناورانه مبتن ينوآور ياستراتژي، استراتژ يريها در مورد شكل گ دگاهيدي، استراتژ نيها در مورد تدو دگاهيد

فناورانه در  ينوآور يها ياستراتژي، سازمان نهيفناورانه در زم ينوآور يها ياستراتژ، صنعت  نهيفناورانه در زم ينوآور يها ياستراتژ

 الملل  نيب نهيزم

  فناورانه يبر نوآور يفناورانه مبتن يبر نوآور ياستارت  آپ مبتن يمرحله  يها ياستراتژي، عمر كسب و كار و انواع استراتژ ي چرخه

  فناورانه يبر نوآور يبلوغ مبتن يمرحله  يها ياستراتژ، فناورانه يبر نوآور يرشد مبتن يمرحله  يها ياستراتژ

: ينوآوري داخل ي): استراتژدي(توسعه محصولات و خدمات جد ينوآور،  فناورانه  يبر نوآور يافول مبتن يمرحله  يها ياستراتژ

 ي ساز ادهيپي، زيبرنامه ر

  و كنترل يابيارزي، ساز ادهيپي، زيبرنامه ري ، خارج ي: استراتژيفناور اكتسابي،  حفاظت نوآور ياستراتژ، و كنترل يابيارز 

  انقلاب و تكامل پارادوكسي، راهبرد ييهمسو موضوع، كياستراتژ رييتغي، فناور ويوپرتفول ينرم افزار يپلتفرم ها تيريمد

  كياستراتژ ينوساز، كياستراتژ ينوآور، پارادوكس انقلاب و تكامل تيريمد، كياستراتژ رييها در مورد تغ دگاهيد

پارادوكس  تيريمد،  يسازمان يريادگيو اكتشاف ) در  يبهره بردار پارادوكس،  كياستراتژ يها در  نوآور دگاهيد

  و اكتشاف يبهره بردار

  يو نوآور ياستراتژ  عنوان درس به فارسي:

عنوان درس به 
  انگليسي:

Strategy and Innovation 
  نوع درس و واحد

  نظري    اصلي    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
      ٣٢  تعداد ساعت:

  موارد ديگر:  كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ٣٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  يو نوآور يفناور تيريدر مد تيموفق يها تيقابل جاديا، كياستراتژ يو نوآور يفناور تيريمد زيآم تيموفق جاديا

(سطوح، يهوشمند، فناورانه ينوآور يهوشمند، ايپو يها تيقابلي، ديكل يها يستگيشاي، رقابت تيو مز داريپا كياستراتژ ماتيتصم

  و مدل ها و...) ندهايانواع، فرا

  فناورانه (چارچوب و روش ها) ينوآور يهوشمند ابعاد، كياستراتژ يريگ ميو تصم كياستراتژ يهوشمند

  ييو هم افزا ييپاسخگو پارادوكسي، و چابك ييپاسخگو ارتباطي، و چابك يمكنز ٧s مدل،  يچابك يها مدل، كياستراتژ يچابك

 يهم رقابت يها ياستراتژ، (ادغام) يرقابت يها ياستراتژ،فناورانه يدرنوآور يهابسته بودن و گشودگ ياستراتژي، چابك يها ياستراتژ

  )يمشاركت ي( همكار

  تفكر مرزشكنانه ميپاراداي، تفكر دكارت  ميپاراداي، طراح يو مدل ها يليتحل يها مدل، )ي(مشاركت تعامل يهمكار يها ياستراتژ

 ياز بستر نوآور يمرزشكني، مرزشكن يها مدل، كياستراتژ يمرزشكن، به حل مساله يطراح كرديرو، به حل مساله يليتحل كرديرو

  فناورانه

دار  تيالو يراهبردها، راهبرد نيتدو يو روش شناس يعلم و فناور يمرزشكن مدلي، مرزشكن رساختيز،  يمرزشكن ي چرخه

  يعلم و فناور يمرزشكن

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد) ٢٠( ارزيابي پايان ترم- ٣درصد)  ٤٠ترم ( طولانفرادي   كوتاهتكاليف - ٢درصد) ،  ٤٠ترم ( انتهاي -درس اصلي پروژه

  ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلوج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:  

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
  ١٣٩٩تهران: نشر كتاب معنا،  ،يحق نيترجمه شاه »تاليجيد ياستراتژ يبرشيپ«. ليگوپتا، سون

 »كيتفكر استراتژ يعملگران به سو يبرا ييدر عمل: راهنما ياستراتژ« منصوره،. ،يعتي. شرد،يوح ،يراد، فائزه،. خاشع ي. طارمگا،جرج،يتوست

  ١٣٩٦اقتصاد،  يايتهران: انتشارات دن



  ٣٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:
ارتقاي آن دسته مهارت هاي رفتاري كه پيوند بين افراد و فرصت ها را تسهيل كند و دانشجويان را با زمينه هاي شكل گيري اشتياق و قصد 

 كارآفرينانه آشنا نمايد.

   اهداف ويژه:
 و تحليل كارآفرينانهو رفتارقصد  اشتياق، شكل گيريو   پيش بينيتوسعه پيچيدگي شناختي  و تقويت ذهنيت كارآفرينانه دانشجويان جهت 

 كارآفرينانه  آشنايي و ارتقاي هنر و مهارت نفوذ دانشجويان در تعامل رفتاري خلاق با محيط و بهره برداري از فرصت هاي

 تببين ادراك و تصوير پردازي ذهني كارآفرينان و  تحليل رفتارهاي تعاملي كارآفرينان با محيط

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 چگونگي تشخيص چرايي رفتارها در زنجيره ارزش كارآفريني به عنوان يك سيستم:  –بخش اول 

 ذهنيت كارآفرينانه رهبران كارآفرين و طرح مدل آكادميك درسبحث پيرامون خرد كارآفريني، پيچيدگي شناختي، انواع 

، ديگران و خويشتن با در ارتباطانه كارآفرين، و قصد خرد جايگاه سيستم تخيل در شكل گيريهوش معنوي، هوشياري كارآفرينانه و 

 فرصت ها

  ادراك از خويشتن و جايگاه آن در تحليل رفتارهاي كارآفرينانه  –بخش دوم  
 در رفتارهاي كارآفرينانه self-discrepancyخودآگاهي،هويت كارآفرينانه و چگونگي غلبه بر خود افتراقي 

 ادراكي كارآفرينانه و تاثير آن در بروز نگرش و قصد كارآفرينانه  -سرمايه هاي روانشناختي كارآفرينانه، خود

 و رفتار كارآفرينانه  توجه، احساسات، شناخت كارآفرينانه، انواع اشتياق كارآفرينانه

 ادراك از محيط و تحليل رفتارهاي تعاملي كارآفرينان  -بخش سوم       
  ساختار سيستم ادراك و خود تفسيري كارآفرينان در محيط كسب و كار 

 ارتباطات اثربخش وتاثير شبكه سازي  كارآفرينانه در توسعه  رفتارهاي ارزش آفرينانه

 تصوير پردازي ذهني كارآفرينانه، سرسختي كارآفرينانه، اندوه كارآفرينانه ناشي از شكست و يادگيري از آن 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

با يكديگر  دانشجويان ستمراز طريق ارتباط م كار گروهي و ايجاد توفان فكري ،موردكاويهمراه با  ارايه مباحث تئوريكرويكرد تعاملي چندگانه 

 مهمانكارآفرينان و رهبران كارآفرين به عنوان سخنران مدعو و رفتار كارآفرينانه، استفاده از اتاق فكردر 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
  درصد ٤٠  سالآزمون پايان نيم /درصد ٦٠  كارآفرينانه و در فعاليت ها رفتار فكر اتاق در مشاركت فعال

   مهيا كردن فضاي مناسب براي سخنران مهمانج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:  

  
  

  و رفتار كارآفرينانه تفكر  عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurial mindset and  عنوان درس به انگليسي:
behavior 

  نوع درس و واحد

  نظري   اصلي  _  نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟ استفاده از كارآفرينان به عنوان سخنران مهمان



  ٣٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Gartner, William B.,  and Teague, Bruce T. (2020). Research Handbook on Entrepreneurial 
Behavior, Practice and Process. Research Handbooks in Business and Management series. 
Edward Elgar. 
Kuratko, D. F., Ireland, R. D., Covin, J. G., & Hornsby, J. S. 2005. "A Model of Middle-Level 
Managers’ Entrepreneurial Behavior". Entrepreneurship Theory and Practice, 29(6): 699-7١٦. 

Gartner, W. B., Carter, N. M., & Reynolds, P. D., 2010, "Entrepreneurial Behavior: Firm 
Organizing Processes" 
Shepherd, Dean A. and Patzelt, Holger.(2018)Entrepreneurial Cognition :Exploring the Mindset 
of Entrepreneurs. Springer 
Krueger, N.F. (2017). Entrepreneurial intentions are dead: Long live entrepreneurial intentions. 
In Revisiting the entrepreneurial mind, 13–3٤.     :          

  



  ٣٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
  .نانهيكارآفر ستميآن بر اكوس ريكسب و كار و تاث طينسبت به مح انيارتقاء درك دانشجو 

  .كاربرد آن ها يكسب وكار و حوزه ها طيمح ياساس اتياز نظر انيارتقاء فهم دانشجو 

   اهداف ويژه:
  .وكار در اسلام و غرب كسب طيآموزش مح

  .كسب وكار طيمح ليدر تحل رانيا يا نهيزم يآموزش مبان

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  .كسب وكار طيو اصول شناخت مح يمبان

  .طيشناخت مح ياسلام كرديرو

  .طيشناخت مح يچارچوب ها

  .كسب وكار طيمح يها هينظر

  .الملل كسب وكارها نيب طيمح

  .آن بر كسب و كار ريو تاث يطيمح راتييتغ

  .طيشناخت مح يمدل ها

  .طيو فنون شناخت مح يشناس طياطلاعات و منابع مح يابيرز

  .كسب وكار طيمح يشاخص ها ليشناخت و تحل

  .يپژوه ندهي: آطيمح ندهيآ ريشناخت مس يروش ها

  .كسب وكار  طيبهبود مح يها استيو س ريتداب

  .ينيكارآفر ستميكسب و كار بر اكوس طيمح ريتاث

 
توسط دانشجويان. مباحث  : مطالعه فردي و يا گروهي بطور گستردهراهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف) ت

  ارائه هاي مرتبط خواهند داشت.طي جلسات توسط مدرس توضيح داده مي شوند. طي ترم دانشجويان 

  درصد ٥٠سال درصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي):ث) 

  : ندارد.ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائهج) 

  

  

  

  

  ينيكارآفر ستميكسب و كار و اكوس طيمح  عنوان درس به فارسي:

 Business Environment and  عنوان درس به انگليسي:
Entrepreneurial Ecosystem 

  نوع درس و واحد

  نظري   اصلي    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  ساعت:تعداد 

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ٣٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  : فهرست منابع پيشنهاديچ) 

تهران: » تجزيه و تحليل پيشرفته محيط راهبردي (عدم قطعيت پيچيدگي و هوشمندي)«. آرمين خالقي و نيلوفر نوبريمبيني دهكردي، 

 ١٣٩٨انتشارات دانشگاه تهران، 

  ). موسسه انتشارات دانشگاه تهران.١٣٩٨). محيط كسب وكار. مترجم: حميد، پاداش (٢٠١٥بريتن و وارتينگتن. (

Audretsch, D., Cunningham, J., Kuratko, D. and Lehmann, E. (2018). Entrepreneurial 

ecosystems: economic, technological, and societal impacts”, The Journal of Technology 
Transfer volume 44, pages313–325. 

White, S. (2018). Creating better business environments for micro and small enterprises. 
Technical Report, Donor Committee for Enterprise Development. Cambridge, 55. 
Craig, T., & Campbell, D. (2012). Organisations and the business environment. Routledge. 

 
  



  ٣٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:
  .مدل كسب و كار و طرح كسب و كارو تفاوتهاي آن با  يطرح امكان سنجمفاهيم آشنايي دانشجويان با   -

   ويژه:اهداف 
 مالي. امكان سنجي فني و امكان سنجي ي، فنون امكان سنجي اقتصاد يريادگي -١

 ي و جنبه اجتماعي.فنون امكان سنجي طرح از جنبه حقوق يريادگي -٢

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 .و تفاوت آن با طرح كسب و كار و مدل كسب و كار يامكان سنج فيكسب و كار، تعر يامكان سنج . ١

 .ديعوامل تولو : تقاضا ياقتصاد يامكان سنج . ٢

 .عيتوز يكيفيت، بخش هاي بازار و كانالها مت،يق  تحليل .بازار، صنعت و رقابت ليتحل . ٣

 .مناسب ديو روش تول يو انتخاب فن آور يطرح، بررس تيظرف ،يفن يها يو بررس يواكاو . ٤

 .پروژه تيريطرح و مد يلازم، مهندس يها رساختيالات و ز نيبراورد ماش . ٥

 .كسب و كار، فضاي ساختماني و تاسيسات يها رساختيو محاسبه ز ليتحل . ٦

 .كسب و كار  يابيمكان  . ٧

 و شيوه هاي تامين مالي. هيسالانه سرما نهيمالي، يراورد هزينه هاي سرمايه گذاري، هز يو واكاو يبررس . ٨

 .طرح يمال ياصورته ينيب شيو پ يمنفعت، نرخ بازده داخل نهيخالص، نسبت هز يطرح، ارزش فعل يابيارزش . ٩

 .نيمنابع تام ه،يريزي تامين مالي و جذب سرمابرنامهي، مال ينسبتها ،يمال يها ينيب شينقطه سربه سر، پ ليو تحل هيتجز . ١٠

 .داريو ملاحظات توسعه پا ياجتماع يها تيمسئول يامكان سنج -ها، مشوق ها تي: محدوديطرح از جنبه حقوق يمكان سنجا . ١١

 ي.عمل نيو انجام تمر يبا نرم افزار امكان سنج ييآشنا . ١٢

  :راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف) ت

مطالعه فردي و يا گروهي بطور گسترده. مباحث طي جلسات توسط مدرس توضيح و مورد بحث و بسط داده مي شوند. طي ترم دانشجويان ارائه  

  هاي مرتبط عملي خواهند داشت.

   :راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)ث) 
  درصد ٥٠سال آزمون پايان نيم درصد و  ٥٠ سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  : ندارد.ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائهج) 

 : فهرست منابع پيشنهاديچ) 

 .يصنعت تيريسازمان مد ،يو مال ي، اقتصاد ي، مطالعات فن يصنعت يطرحها يابي، ارز١٣٨٢داوود ،  انيديمج  -١

 انتشارات دانشگاه تهران.  ،يصنعت يگذارهيسرما يهاطرح يسنجو امكان ينيكارآفر  ،ينق ي، عل١٣٨٥ ،يرازيمصلح ش  -٢

 ، مقدمات كسب و كار، ، انتشارات دانشگاه تهران، چاپ سوم. ١٣٩٧رضا،  يمحمدكاظم  -٣

رضا؛ انتشارات دانشگاه تهران،  ،يرح كسب و كار؛ محمدكاظمط نيو تدو ي، طراح١٣٩٩رضا،  يمحمدكاظم  -٤

 چاپ دوم. 

  مطالعه امكان سنجي كسب و كار نو  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد New venture feasibility analysis  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ٣٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

٥-Feasibility studies made simple, Rodney Overton, Boat Harbour, Martin Books, ٢٠٠٧ . 

6-Financial Feasibility Studies for Property Development:  theory and practice,  Havard, Tim,  
New York, Routledge, 2014. 
7- Feasibility Study: preparation and analysis, Charles Zawde, Del, Princeton Commercial 
Holdings, 2017. 
8- Feasibility Study: Marketing, Financial and Operational Analysis, Mamun Habib, 
Chamnong  Jungthirapanich, Germany, Lambert Publishing, 2019. 

   



  ٣٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

و روشهاي راه اندازي فرايند ايجاد كسب و كار  ،مدلهاي كسب و كار توسعه دانش و مهارت شركت كنندگان در ارتباط با طراحي و ارزيابي  . ١

  كسب و كار 

   اهداف ويژه:

 فرايند ايجاد كسب و كار  يادگيري . ١

 آموزش انواع مدلهاي كسب و كار  . ٢

 طراحي و ارزيابي مدلهاي كسب و كار . ٣

  آشنايي با روشهاي نوين راه اندازي كسب و كار  . ٤

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 فرايند ايجاد كسب و كار  . ١

 چرخه عمر كسب و كار  . ٢

 قابليتهاي لازم براي ايجاد كسب و كار  . ٣

 ناب در راه انداري كسب و كار متدولوژي  . ٤

 مدل كسب و كار بوم  . ٥

 طراحي ارزش پيشنهادي . ٦

 دسته بندي و انواع مدلهاي كسب و كار  . ٧

 طراحي مدل كسب و كار  . ٨

 پايدارمدلهاي كسب و كار  . ٩

 مدلهاي كسب و كار ديجيتال  . ١٠

 اقتصاد شراكتي مدلهاي كسب و كار  . ١١

 مدلهاي كسب و كار اجتماعي . ١٢

 راينترنت اشيامدلهاي كسب و كا . ١٣

 مدل هاي كسب و كار گردشي  . ١٤

 نوآوري در مدل كسب و كار   . ١٥

 ارزيابي و انتخاب مدل كسب و كار . ١٦

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 . پروژه ٤ مطالعه موردي. ٣سخنران مدعو، . ٢، . ارائه رئوس مطالب توسط استاد با راهبردهاي تعاملي١

  : ارزشيابي (پيشنهادي)ث) راهبردهاي 

  ايجاد كسب و كار  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد venture Creation  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  فرين دعوت از كاراموارد ديگر:  كارگاه  سمينار  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٤٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  درصد٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٢٥        پروژه پاياني 

  درصد٢٥         سالآزمون پايان نيم

  ، فيلم هاي آمزشي ، كتاب و مقاله و تابلواينترنت ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Foss and Saebi(2015), Business Model Innovation The Organizational Dimension, Oxford 
Voigt et al (2017), Business Model Pioneers ;How Innovators Successfully Implement New Business 
Models, Springer 
Mats Larsson (2018) , Circular Business Models Developing a Sustainable Future,  

Palgrave Macmillan 
João Leitão (2019) Open Innovation Business Modeling; Gamification and Design Thinking 
Applications, Springer 
Paul Burns(2018), New Venture Creation: A Framework for Entrepreneurial Start-ups , Red Globe Press; 
2nd edition 
Eric Ries (2011) , The Lean Startup , Crown Publishing Group 
Lars Moratis et al (2018), Sustainable Business Models; Principles, Promise, and Practice, Springer  
Osterwalder (2010), Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and 
Challengers John Wiley and Sons. 

   



  ٤١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:الف ) 

انها آشنايي دانشجويان گرايش كسب و كار با  ذهنيت عملياتي در فرايند كارافريني و اقرات متقابل كارآفريني و مديريت عمليات و توسعه دانش 

  در ارتباط با مديريت عمليات در مراحل بعد از ايجاد كسب و كار 

  اهداف ويژه : 

 توسعه ذهنيت عملياتي در فعاليتهاي كارآفرينانه

 عمليات در طول چرخه عمر كسب و كار مديريت 

 اثرات متقابل كارآفريني و مديريت عمليات در رنجيره ارزش كارآفرينانه 

  داريدر كسب و كار پا اتيعمل تيريو مد يداريبا مفهوم پا يياشنا

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
تفاوت عمليات در كسب و كارهاي  / خروجي –ايجاد و انتقال ارزش -فرايند ورودي  /و كارآفريني مديريت عمليات  اثرات متقابل 

  توليدي و عملياتي 

 (operations mindset & operations strategy)عملياتي و راهبرد هاي هنيت ذ

 مفاهيم و رويكردهاي نو در استراتژي عمليات 

  پايداري كسب و كار و  TBLچارچوب 

  عملياتعملكردي اهداف 

  انعطاف پذيري و چابكي در كسب و كار 

  عمليات ناب

  طراحيتفكر و طراحي خدمت يا محصول 

  انواع فرايند عملياتي و طراحي فرايند 

 مكان و تحليل انتخاب 

 طراحي چيدمان و جريان 

  موجوديو مديريت  ظرفيت عملياتي 

  طراحي و مديريت زنجيره تامين  

  كيفيت و مديريت كيفيت

 هبود عمليات كنترل و ب برنامه ريزي و

  مباحث نو در استقرار و مديريت فعاليتها در زنجيه ارزش كارآفرينانه

  

  استقرار كسب و كار   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد venture  Establishment  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  فرين دعوت از كاراموارد ديگر:  كارگاه  سمينار  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٤٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 . پروژه ٤ مطالعه موردي. ٣سخنران مدعو، . ٢، ارائه رئوس مطالب توسط استاد با راهبردهاي تعاملي

  : (پيشنهادي)ث) راهبردهاي ارزشيابي 
  درصد٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٢٥        پروژه پاياني 

  درصد٢٥         سالآزمون پايان نيم

  ، فيلم هاي آمزشي ، كتاب و مقاله و تابلواينترنت ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Slack et al ( 2014) , Essentials of operations management ,Prentice Hall. 
Applications of Operations Analysis (2015), Ch 1: Location Analysis in Practice,  
Simon Parker (2006), The life Cycle of Entrepreneurial Ventures, Springer. 
Shepherd and Patzelt(2013), Operational Entrepreneurship: How Operations Management Research 
Can Advance Entrepreneurship , Production and Operations Management, V.22, Issuu. 6 , 1416-1422 
Paul Burns(2018), New Venture Creation: A Framework for Entrepreneurial Start-ups , Red Globe 
Press; 2nd edition  
Phill Simon (2020) Agile: The Insights You Need from Harvard Business Review Harvard Business 
Review Press. 
Cecil Bozarth and Robert Handfield (2018), Introduction to Operations and Supply Chain Management 
(What's New in Operations Management) 5th Edition, Pearson 
Sanders and Wood (2019), Foundations of Sustainable Business: Theory, Function, and Strategy, 
Wiley. 

   



  ٤٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

خروج و انواع استراتژه هاي خروج موفقيت اميز . فلسفه و تنوع رشد در كسب و كارهاي كوچك و متوسط و استارت اپ ها و مدلهاي رايج آشنايي با  

   اهداف ويژه:

 آشنايي با فلسفه رشد و تنوع رشد

  رشد و تثبيت و خروج موفق  در استارت آپها 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 تعريف  و كسب و كارهاي كوچك 

 ساختار كسب و كارهاي كوچك و تحليل اقتصادي و اجتماعي آن 

  نظريه هاي اقتصاديتعريف رشد از منظر 

 )و چالشهاايب (معنظريه هاي اقتصادي در مورد رشد  تحليل 

 نظريه پنروز در مورد رشد كارآفريني بررسي 

 تعريف رشد از منظر ديدگاه كارآفريني

 رشد در كسب و كارهاي كوچك  و تفاوت هاي با كسب و كار هاي بزرگ

 مدل بوريس /.مدل گرينر مدل هاي رشد:

  هاي خروج خروج و نظريه

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

خروج و انواع استراتژه هاي خروج موفقيت اميز . فلسفه و تنوع رشد در كسب و كارهاي كوچك و متوسط و استارت اپ ها و مدلهاي رايج آشنايي با  

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد%٥٥.    سالآزمون پايان نيم  /درصد %٤٥  سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  نداردج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي:
  

  

Hutchinson،Robert W. “The Capital Structure and Investment Decisions of the Small Owner-

Managed Firm: Some Exploratory Issues.” Small Business Economics،vol. 7،(1995): 231-
239 
Pinson،Linda & Jinett Jerry،(1996). Steps to Small Business Start-Up: Everything You Need 
to Know to Turn Your Idea into a Successful Business. Upstart Publications،Chicago.  

  كارآفرينانهرشد، تثبيت و خروج    عنوان درس به فارسي:

  ,Entrepreneurial growth  عنوان درس به انگليسي:
Establishment  and exit 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٤  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٤٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Bibbens،Terry. (1995). “Capital Needs for Innovative Small Business and Entrepreneurship 
in the 21st Century.” Washington DC: U.S. Small Business Administration Report. 
Cooper،Robert G.(2001). Winning at New Products: Accelerating the Process from Idea to 
Launch. 3rd ed. Cambridge،MA: Perseus Publishing. 

  



  ٤٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  مدل كسب و كار بر اساس داده ها، يكسب مهارتهاي تحليل و تدوين گزارش طراح

   اهداف ويژه:
  آشنايي دانشجويان با مفاهيم مدل كسب و كار و نواوري در مدل كسب و كار

   در مدل كسب و كار ينوآور يكهايروش ها و تكن يريادگي

 ها: مباحث يا سرفصل

  .در مدل كسب وكار يمدل كسب وكار، نوسازي مدل كسب وكار و نوآور  هيپا ميو مفاه فيتعار

  .مدل كسب وكار  يروندها و عوامل موثر در اثربخش ليو تحل ييشناسا

  .مدل كسب و كار رقبا ليتحل يموفق، روش ها اتيتجرب نياز بهتر يريادگيكسب و كار و  يمدل ها يكاو نهيبه

  خلق ارزش مشترك  ،يشنهاديارزش پ يطراح و  بازار يدر بخش ها يهدف  گذار نديفرا

   و ساختار نهيرابطه ساختار هز ليارزش و تحل رهيو زنج نيتام رهيكسب و كار و زنجمدل 

  .(Business Model Canvas ) و كاربرد مدل كانواس ينواور يمدل كسب و كار برا يابيارز يمبناها

   مدل كسب و كار  يدر ساختار و روابط اجزا، از ابعاد كيتكامل در هر جاديو ا رييامكان تغ يابيارز

  در مدل كسب و كار يها به عنوان ابزار  نوآور يها و سنخ شناس يالگوها، نمونه ها، درسته بند

  امكان سنجي اجراي مدل كسب وكار.

 ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

 سخنراني، انجام پروژهة ارائه گزارش پروژه، نقد و تحليل گزارش و حل مساله.

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
 درصد. ٢٠درصد و ازمون پايان ترم  ٤٠درصد، گزارش پروژه  ٤٠سال  هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلوج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:  

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Andreini,Daniela, 2017 Business Model Innovation-From Systematic Literature Review to 
Future Research Directions,Springer. 

Afuah, Allan, 2014, Business Model Innovation; Concepts, Analysis, and Cases, Routledge. 

Osterwalder, A. and Pigneur, Y., 2013, Designing business models and similar strategic objects: 
the contribution of IS. Journal of AIS, 14(5):237-244 

  نواوري در مدل كسب و كار  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Business Model  innovation  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

      ٣٢  ساعت:تعداد 

تدوين : .موارد ديگر كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

  گزارش طراحي مدل كسب و كار بر اساس داده هاي ثبت شده و داده هاي ميداني.



  ٤٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Souto, J. E., 2015, Business model innovation and business concept innovation as the context 
of incremental innovation and radical innovation. Tourism Management, 51, 142-15٥. 

 
  



  ٤٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  گذاري خطرپذير ارتقاي توان تحليلي دانشجويان در حوزه مسائل مالي و سرمايه

   اهداف ويژه:

  ريخطرپذ يگذارهيصنعت سرما ينهاد يهايژگيبا و انيدانشجو ييآشنا

 ريخطرپذ گذارانهيسرما يمال يبا مفاد قراردادها ييآشنا

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 (VC)آشنايي با مفاهيم اساسي در صنعت سرمايه گذاري خطرپذير 

 گذاري خطرپذير، آشنايي با چرخه فعاليت آن و انواع آنهاي سرمايهويژگي

 پذيرگذاري خطرهاي سرمايهشركتساختار حقوقي 

 گذاري خطرپذيرهاي سرمايهآوري وجوه در شركتفرايند گرد

 هافرايند تشكيل صندوق و شرايط قراردادهاي مشاركت در صندوق

 هاگذاران خطرپذير در ارزيابي طرحمعيارهاي موردنظر سرمايه

 گذاري شرايط سرمايه نامهتفاهم

 هاي داراي ارزش افزوده)قرارداد (فعاليتهاي بعد از انعقاد فعاليت

 گذاران خطرپذيرهاي نظارتي سرمايهمكانيزم

 گذاريهاي خروج از سرمايهانواع استراتژي

 سرمايه گذاري خطرپذير در ايران

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 مطالعه موردي. ٣سخنران مدعو، . ٢، يارائه رئوس مطالب توسط استاد با راهبردهاي تعامل        

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٤٠      سالآزمون پايان نيم /درصد ٦٠  سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلوج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Cumming, Douglas (2012). Venture Capital: Investment Strategies, Structure, and Policies, Wiley. 
Haislip, Alexander (2010). Essentials of Venture Capital, John Wiley. 
Metrick, Andrew and Yasuda, Ayako (2011). Venture Capital and the Finance of Innovation, Wiley. 
Ramsinghani, Mahendra (2021). The Business of Venture Capital: The Art of Raising a Fund, 
Structuring Investments, Portfolio Management, and Exits, 3rd ed., Wiley. 

تأليف رسول يزدي  ،يرفتار ياز اقتصاد و مال ييبا كاربردها ينيكارآفر يمال نيدر تأم نينو يمباحث .)١٣٩٧( سازان، هستي و عمويي، گلريزچيت

    تهران: انتشارات دانشگاه تهران.چاپ دوم،  ،پور

  آميز گذاري مخاطرهسرمايه  نوان درس به فارسي:ع

  نوع درس و واحد Venture Capital  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه   -  نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي   -  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه پايانرساله /   ٣٢  تعداد ساعت:

  ان دعوت از سخنر موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :؟اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است



  ٤٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 هدف از درس آشنايي با سيستم توزيع و فروش و بررسي عناصر فروش موثر به عنوان يك مولفه كليدي  در  فعاليتهاي بازاريابي كسب و كارها،

 بويژه كسب و كارهاي نوپا است. اهداف فرعي دوره شامل شناخت  فرآيند فروش ، رابطه بين فروش و بازاريابي ، ساختار نيروي فروش، مديريت

حفظ  اط با مشتري ، استفاده از فناوري براي بهبود اثر بخشي نيروي فروش و مواردي در زمينه جذب ، انتخاب ، آموزش ، ايجاد انگيزه، جبران وارتب

  نيروهاي فروش است. 

   اهداف ويژه:

 طراحي سيستم توزيع و فروش در كسب و كارهاي نوپا

 اي نوپاارزيابي و بهبود سيستم توزيع و فروش در كسب و كاره

 چالشها ، موانع و ملاحظات خاص فروش و توزيع در كسب و كارهاي نوپا 

  فروش و توزيع كارآفرينانه

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 سياست ها و سازمان و كاركردهاي فروش 

 جذب ، اموزش ، نگهداري نيروهاي فروش

  رهبري و بودجه بندي فروش  

 پيش بيني بازار و فروش  

 راهبرد فروش 

 تكنيكها و جعبه ابزارهاي فروش 

 (market place)فروش اينترنتي و بازارگاه ها 

 برنامه فروش 

 ارزيابي عملكرد فروش 

 طراحي لاجستيك و كانالهاي توزيع 

 مديريت كانالهاي توزيع  و ارزيابي عملكرد توزيع 

 يكپارچگي سيستم فروش و توزيع 

 مديريت تضادها در فروش و توزيع 

 لاقي و اجتماعي در مديريت فروش و توزيع موضوعات اخ

 كاربرد فن اوريهاي نوين در مديريت توزيع و فروش

  فروش و توزيع كارافرينانه و ملاحظات خاص و محدوديتهاي سيستم توزيع و فروش در كسب و كارهاي نوپا 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

   پايان ترم آزمون -كارآفرين مهمان –تحليل و مطالعه موردي  –و فعاليت هاي فردي در طول ترم  تكاليف – پروژه –كار گروهي 

  توزيع و فروش    عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Sales and distribution  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

پروژه  موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
  طراحي سيستم توزيع و فروش يك كسب و كار نوپا  



  ٤٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد٢٥    پايانيآزمون  /درصد ٢٥  پروژه /درصد٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ، فيلم هاي آموزشي ، مقاله و كتاب ، مطالعه موردي ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلو

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
The Entrepreneurial Sell: Tools and Techniques Every Start-Up Needs to Succeed( 2018), Cheryl 
Mayberry McKissack , Martin Publishing  
Sales and Distribution Management: An Integrative Approach, (2020), Pingali Venugopal, SAGE 
Publications 
Seles and distribution management, a practice-based approach, (2016), Ramendra Singh, VICAS 
Publishing. 
Sales and Distribution Management for Organizational Growth (2019), Rahul Gupta Choudhury, IGI 
Global  
Sales and Distribution Management , IBS Center for Management Research. 

  



  ٥٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 با طراحي و مديريت زنجيره هاي تامين گرايش كسب و كار كارافرينيآشنايي دانشجويان 

 به عنوان بستري براي كمك به ايجاد كسب و كارهاي جديد و توسعه و رونق كسب و كارهاي موجودتبيين نقش زنجيره تامين 

   اهداف ويژه:

  هاي تامين كسب و كارهاي نوپا بهرهزنجيره  طراحي نوآوري و رشد در مدل هاي تكنولوژي هاي مدرن به عنوان ابزاري برايمعرفي  

  شناسايي فرصت هاي كارآفريني در بستر زنجيره هاي تامين نوآورانه و كارآفرينانه

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 تعريف مفاهيم پايه اي و بازيگران زنجيره تامين

 فاهيم مديريت موجودي در زنجيره هاي تامينم

  نياطلاعات تام انيجر تيريمد ستميس يطراح

 كاربرد علم داده در مديريت زنجيره هاي تامين 

   (Up Start) طراحي زنجيره هاي تامين براي كسب و كارهاي نوپا

  قيمت گذاري هوشمندانه در زنجيره تامينطراحي 

  براي ارزيابي زنجره هاي تامين  SCOR معرفي مدل

  زنجيره هاي تامين  معرفي و كاربرد شبيه سازي در مديريت

  مين تاكارافرينان و زنجيره هاي 

  در نوآوري و رشد زنجيره هاي تامين  تامين كنندگان/توزيع كنندگان/نقش مشتريان

 فناوري اطلاعات و زنجيره هاي تامين

  كارافرينانهتوسعه زنجيره هاي تامين  كاربرد آن در طراحي و ارزرمزها و نجيره بلوكي ،  ز  

  ناسب با محتوا و هدف:ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري مت
 ارائه كلاسي مدرس

 بازديد علمي از مراكز صنعتي، پارك هاي علم و فناوري ، شركت هاي دانش بنيان و شتاب دهنده ها

  ارائه كلاسه گروهي توسط دانشجويان

  زنجيره تامين مديريت  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Supply Chain Management  عنوان درس به انگليسي:

  ■نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   ■تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٥١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد٥٠       سالآزمون پايان نيم  /درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ويدئو پرژكتور، تخته وايت برد ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 ايجاد زنجيره هاي تأمين كارآفرينانه، راهنمايي براي نوآوري و رشد، تاليف :ويليام ب لي، ترجمه سيد مجتبي سجادي، ، نرگس صادقي گنجه،

 ١٣٩٦دانشگاه تهران، انتشارات 

  ١٣٩٤ ،يانتشارات جهاد دانشگاه ان،يرسول سايپر ،يسجاد يمجتب ديسانگ، مترجم س فيتال ،يدر گردشگر نيتام رهيزنج 

- Designing and Managing the Supply Chain: Concepts, Strategies, and Case Studies, Volume, David 

Simchi-Levi, Philip Kaminsky, Edith Simchi-Levi, McGraw Hill Professional, 2003 
  



  ٥٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  اشنايي با زمينه هاي مختلف تاثير گذار بر نحوه مديريت كسب و كارهاي كوچك و سبك هاي مديريتي

   اهداف ويژه:

  تفاوت هاي مديرتي كسب و كارهاي كارافرينانه و غير كارافرينانه و سبك هاي كديريتي اشنايي با 

  اشنايي با نظريه هاي رشد كارافرينانه

 :هاپ) مباحث يا سرفصل

 تعاريف كسب و كارهاي كارافريني كوچك

 نظريه تفاوت هاي مديريتي در كسب و كار كوچك كارآفرينانه و غير كارآفرينانه 

 مشخصه هاي رفتاري و تاثير ان در مديريت كسب و كار كوچك

 نسل بندي كارافرينان

 سبك هاي مديريتي در  كسب و كار از نسل اول تا پنجم

 رشد در كسب ئ كارهاي كوچك و مديريت ان

 مديريت تيمياستارت اپ ها و سبك 

  رشد در استارت اپ هاي كارافريني

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  اشنايي با زمينه هاي مختلف تاثير گذار بر مديريت رشد كسب وكار كارافريني
 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٥    سالنيم آزمون پايان  /درصد ٤٥  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  نداردج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

  ١٣٩٨كتاب : كسب و كارهاي كارافريني. ترجمه كامبيز طالبي   

  ٢٠١٦كتاب : رفتار كارافرينانه و ايجاد كسب و كار مولف كاتز

  ١٣٩٩كامبيز طالبي كتاب : رشد از منظر كارافريني  ترجمه 

   

  كوچك مديريت كسب و كارهاي   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Small business  Management  عنوان درس به انگليسي:

  ■نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   ■تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

   موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٥٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  
 الف)هدف كلي:

 ه گردشگريزرايند راه اندازي كسب وكار در حوآشنايي دانشجويان با ف

  ب) اهداف ويژه:

ريزي براي راه اندازي كسب وكار در حوزه گردشگري با رويكرد فرايندي شامل: شناسايي فرصت هاي كارآفرينانه آشنايي با گامهاي برنامه 

 غربالگري فرصت ها، آشنايي با مدلهاي كسب وكار و نحوه نگارش طرح كسب وكار

 كمك به دانشجويان براي راه اندازي كسب وكارشان در حوزه گردشگري به صورت عملي در طول ترم

 ها: مباحث يا سرفصل پ)

 آشنايي با مفاهيم و نظريه هاي گردشگري

 عرضه و تقاضا در گردشگري

 آشنايي با نحوه برنامه ريزي براي راه اندازي كسب وكارهاي گردشگري

 شناسايي فرصت هاي كارآفرينانه و نحوه غربالگري فرصت ها

 زه گردشگريآشنايي با مدلهاي كسب وكار و نحوه نگارش طرح كسب و كار در حو

 نحوه استقرار كسب وكارهاي حوزه گردشگري و مديريت آنها

 ازاريابي كسب وكارهاي حوزه گردشگريب

 نوآوري در صنعت گردشگري

 رقابت پذيري كسب وكارهاي گردشگري

 اقوام ايراني و گردشگري فرهنگي در ايران

 ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

آموزشي، دعوت از كارآفرينان، بازديد از نمايشگاه ها يا يك منطقه گردشگري، مطالعه اخبار روز در مورد كارآفريني در حوزه فيلم هاي 

گردشگري، ارائه مباحث مرتبط درسي توسط دانشجويان، طرح موضوع و فعاليت هاي گروهي توسط دانشجويان در كلاس، ارزيابي ميزان موفقيت 

 ازي كسب وكارشان به صورت بازخورهاي منظمدانشجويان در راه اند

 ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

)، %١٠)، انجام تكاليفي كه استاد تعيين مي كند نظير بازديد از نمايشگاه(%١٠)، مشاركت در بحث گروهي(%١٥ارائه مبحث تعيين شده در كلاس(

 )%٤٠)، آزمون پايان ترم (%١٥آزمون ميان ترم()، %١٠مشاهده رفتار دانشجو(رعايت اخلاق و حضور در كلاس)(

 كامپيوتر، اينترنت، وسايل اياب و ذهاب و مجوزهاي لازم براي بازديدها ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:

 چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 

 نشگاهيدا جهاد انتشارات گردشگري، در وكار كسب ايجاد .(١٣٩٥) .طيبه رفتار، نيك

Walmesly, A. (2018). Entrepreneurship in Tourism.  
Sotiriadis, M. (2018). The Emerald Handbook of Entrepreneurship in Tourism, Travel and Hospitality 

 

    گردشگري در ايجاد كسب وكارفرآيند   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Business  creation  in Tourism  عنوان درس به انگليسي:

  ■نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   ■تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  ساعت:تعداد 

   موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٥٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 ،يو مكان ياز نظر زمان يگردشگر شيتوسعه مقاصد و آما يبرا دادهاياز رو يريبهره گ تيريو مد يزيبرنامه ر ،ياستراتژ نيتدو ،ياستگذاريس ف،يتعر

  .گردشگران ژهيو قيو توجه به علا يگردشگر ديخلق و توسعه مقاصد جد

   اهداف ويژه:

 درسطوح محلي، ملي و بين المللي  يگردشگر يها داديرو يبرا يزيبرنامه ر

 جذاب يدادهايخلق رو يبرا يزيو برنامه ر دادهايمطالعه رو

 كه تا كنون كمتر مورد استقبال گردشگران بوده اند يمقاصد يبرا ژهيبو يگردشگر يگسترش جاذبه ها

  مورد توجه قرار گرفته است يكه در صنعت گردشگر ديمقاصد راهبرد جد شيتوسعه و آما

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 . يگردشگر يدادهايرو ينظر يو مبان ياصل ميمفاه دادها،يرو فيتعر

  .يو خدمات يتجار ،يصنعت ،يفرهنگ ،يمكان ،يميتقو يها دادياز رو يريبهره گ يبرا ميو تصم ياستگذاريس

  .يالملل نيو ب يمل ،يمحل ،يبوم يها داديرو ليراهبرد ها و تحل نيتدو

  .نيسرزم شيبر حسب آما يورزش ،يخيتار-يفرهنگ يدادهايرو ياصل يمولفه ها ليتحل 

  .يتوسعه صنعت گردشگر يشده برا يزيبرنامه ر يها شيها و هما شگاهينما ،يتجار ،يصنعت يدادهايرو يمولفه ها ليتحل 

  .يشده گردشگر يزيو مقاصد برنامه ر يو مناسك مذهب سمسيكر ك،يالمپ ،يجام جهان يها يمانندباز يجهان يها داديرو

  .يگردشگر نيمقاصد مع يها و برند ساز دادياطلاعات و ارتباطات و رسانه ها در توسعه خلق رو ينقش فناور

  .مديريت رويدادهاي پيش بيني نشده، بهره گيري وكاهش ريسك 

  .يو خدمات يصنعت ،يخيتار ،يفرهنگ ،يعيطب يها در توسعه جاذبه ها داديرو تيريچگونگي مد

  .ييايو در يلير ،ينيزم ،يياز حمل و نقل هوا نهيبه يريدر بهره گ يو هماهنگ شيآما يها وبرنامه ريزي برا داديرو نيتدو

  .يو اشتغال اقامتگاهها، هتل ها و امكانات بوم گرد يريبهره گ تيظرف شيدر آما دادهاينقش رو ليتحل

  خلاق. يو توسعه گردشگر يدر توسعه مقاصد گردشگر ياز غذا و گاسترونوم يريخوراك و بهره گ يدادهايرو فيتعر

  .يو مل يمحل يسوغات ها هيو ارا يدست عيفروش صنا د،يرونق بازار، خر يشده برا يزيبرنامه ر يدادهايرو

  .يگردشگر ژهيو توسعه مقاصد با علاقه و يبرند ساز ،يابيبازار غات،يها در تبل دادينقش رو

  و مهرگان. زانيزبان همانند نوروز، م يو مردم پارس رانيا يو مل يباستان يكهن و جشن ها يها داديرو ليتحل 

 يگفتمان برا جاديو ا ميبرحسب توسعه مفاه يتوسعه مقاصد گردشگر يشده برا يزيبرنامه ر يدادهايرو تيريو مد فيتعر يابيو ارز ليتحل

  .نيزم رانيا يخيو تار يفرهنگ راثيم يمجموعه ها

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 پژوهش رويكردهاي جديد توسط دانشجويان با راهنمايي استاد /مشاركت دانشجويان در مباحث /آموزش مفاهيم اصلي توسط استاد

  يگردشگر يدادهايرو يزيبرنامه ر  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Event planning in tourism 

 

  نوع درس و واحد

  ■نظري   پايه   ندارد  نياز:دروس پيش

  عملي   ■تخصصي   ندارد  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٤٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٦٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ويديو پروژكتور، كامپيوتر و دسترسي به شبكه هاي اينترنتي

  
  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

 ترجمه مريم محمد جعفر وزهره عباسي، انتشارات گيسوم- يگردشگر يدادهايجامع رو تيري)كتاب مد١٣٩٥بدين،گلن ،آلن ،جاني،وديگران (

 .)، تهران، انتشارات آگاهيامروز (نگرش و پژوهش مردم شناخت رانيكهن در ا يها و جشن ها نيي،  آ١٣٩٥محمود،  ،ينيروح الام

،  امكان سنجي توسعه گردشگري رويداد (با تاكيد بر رويدادهاي فرهنگي )و تاثير آن بر ١٣٩٨كروبي، مهدي, قادري، اسماعيل, جليليان، نگار، 

  .٤٥ شماره –تعديل فصلي بودن مقصدهاي گردشگري (مطالعه موردي: شهر همدان)، مجله  مطالعات مديريت گردشگري 

AMSTERDAM • BOSTON • HEIDELBERG • LONDON • NEW YORK • OXFORD •Butterworth-
Heinemann is an imprint of Elsevier 
Based Tourism Event Hall, C. M., (1992), Hallmark Tourist Events: Impacts, management, and 
Dickinson,  
٦) Beeton, Sue, Morrison, Alison ,2019, The Study of Food, Tourism, Hospitality and Events,Springer 

Berridge, G. (2006). Event Design. Oxford: Butterworth Heinemann. 
Beverland, M., Hoffman, D., and Rasmussen, M. (2001). The evolution of events in the Australasian 
wine sector. Tourism Recreation Research, 26(2): 35–4٤. 
Bloom, B. (ed.) (1956). Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational Goals. 
Susan Fauer Company, Inc. 
British Standards Institute (2006). Sustainable Event Management System: Specification with Guidance 
for Use. Bristol: British Standards Institute. 
Donald Getz,2013,Event Tourism Concepts, International Case Studies, and Research,Amazon. 
Derrett, R. (2004). Festivals, events and the destination. In: I. Yeoman, et al. (eds.), Festivals and Events 
Management, pp. 33–50. Oxford: Elsevier. 
Dwyer, L., Mellor, R., Mistilis, N. and Mules, T. (2000), ... 
Economic research limited, (2011), event analysis and economic impact study ... 
Faulkner, Bill (1993), "Evaluating the tourism impact of hallmark event", ... 
Fenich, G. (2005). Meetings, Expositions, Events, and Conventions: an Introduction to the Industry. 
Upper Saddle River, NJ: Pearson 
Getz ,2007 Event Studies, Theory, Research and Policy and Policy for Planned Events, 
Getz, Donald. (1991), "Festivals, special events, and tourism", New York: ... 
Getz, D. (2004). Lecture _ "Event tourism" in Event Management. ... 
Getz, Donald, (2008), "Event tourism Definition, evalution, and research", Tourism ... 
Jago, L.K., &amp; McArdle, K.O. (1999), A Temporal, Spatial and ... 
Janet; Shipway, Richard(2007), Resource Guide to The Impact of  Donald 
Janeczko, Ben(2002), estimating the economic impact of festival and events: ... 
New Zealand Tourist and Publicity Department (1987). New Zealand, tourism ... 
Leiper, N. (1990). Tourist attraction systems. Annals of Tourism Research, 17(3): 367–٣٨٤, 

Experience-scapes: Tourism, Culture, and Economy, pp. 51–6٨.                                 . 

Nicholas Wise, John Harris,2017,Sport, Events, Tourism and Regeneration,Amazon. 
Wood, Emma H(2005), "Measuring the economic and social impact 
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  هدف كلي:

فوق در جذاب كردن تجربه  يها افتهي يريو بكارگ ،يكسب و كارها و مقاصد گردشگر يابيو اصول بازار ميبا مفاه انيدانشجو ييدرس آشنا نيهدف ا

  باشد. يم انيمشتر

  اهداف ويژه: 
 يحوزه گردشگر يخدمات يكسب و كارها يبرا زيبه مفهوم خدمات متما دنيارزش و رس نيتدو

 يحوزه گردشگر يخدمات يكسب و كارها يو برندساز يابيدر مورد بازار يو ارائه مطالعات مورد ييآشنا

 يحوزه گردشگر يخدمات يكسب و كارها يبرا يشنهاديارزش پ نيتدو ييبه توانا دنيرس

  يدر حوزه گردشگر يبرتر خدمات يمشترك شركت ها اتيبا تجرب ييآشنا

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 حوزه ها  ريبا سا يمقدمه، تعاريف، و تشابه و تفاوت گردشگر  - 

 يصنعت گردشگر ياصل يبخش ها يمعرف ،يدر گردشگر يابيبازار كياستراتژ يزيبرنامه ر - 

 )Segmentation, Targeting, Positioning( يبازار هدف در گردشگر نييبازار و تع ميتقس - 

 دهنده لي+ عناصر تشك يابيبازار ختهيآم يمدل ها - 

 يعرضه و تقاضا در گردشگر - 

  يرفتار مصرف كننده + انتظارات مشتر - 

 آن يو اقتصاد ياجتماع ياها و جنبه ه يچند رسانه ا غات،يتكامل تبل - 

 )Recreationاز جذابيت ها و  ايجاد سرگرمي (   ي)  و خدمات مربوطه، بهره بردار hospitalityمهمان پذيري يا مهمان نوازي( - 

 در بازاريابي گردشگري  brandو   imageنقش  - 

 الملل، رفتار گردشگر بين المللي نيدر گردشگري ب CBو  CRMتعريف  - 

  يگردشگر يفروش در كسب و كارها يياستثنا شنهاديبه پ  دني، نحوه رس يستيتور-يحيتفر يدر كسب و كارها يشنهاديارزش پ نينحوه تدو - 

  يشنهاديبه ارزش پ دنيجهت رس نهيطرف هز يها يبا استراتژ يي، آشنا يشنهاديبه ارزش پ دنيطرف منفعت جهت رس يها يبا استراتژ ييآشنا - 

انتظارات از  نيپركردن شكاف ب يها يبا استراتژ ييآشنا ،يستيو تور يحيتفر يدر كسب و كارها انين تجربه مشترنقش كاركنان در جذاب كرد - 

  يخدمات يكاركنان و عملكرد كاركنان در كسب و كارها

 توان گرفت  يم يموفق گردشگر يكه از كسب و كارها يي، درس ها يستيتور يحيتفر يجبران خدمات در كسب و كارها يها ياستراتژ - 

 برند يبحران رسانه برا نتربرند،يبرند       توسط ا يبرند، قدرت برند و ارزش برند و تفاوت آنها، نحوه ارزش گذار ييدارا فيتعر  - 

 سبز غاتيتبل_ياسلام غاتيتبل يها يژگيو - 

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  يخدمات گردشگر يو برندساز يابيبازار  عنوان درس به فارسي:

 Marketing & Branding in Tourism  عنوان درس به انگليسي:
Services 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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هدايت دانشجويان بطرف ايجاد ارزش هاي بازاريابي در حوزه گردشگري بطور خاص و و ،  بازاريابي عمومي يآشنايي دانشجويان با تفاوتها

 مادي و اجتماعي مطابق  منطبق بر قوانين اسلامي و ايراني

 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  %٢٥/ سمينار %٥٠/  پايان ترم %٢٥ميان ترم 

  نداردج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 ، انتشارات جهاد دانشگاهيبرندسازي مقصد). ١٣٩٩(محمدكاظمي، رضا و همكاران 

- |Aaker, David (2009), Brand Leadership: Building Assets in an Information Economy.  
- Aburumman, A. (2020). COVID-١٩            survival strategy in business tourism market: the 

example of the UAE MICE industry. 
- Ateljevic, Jovo, J.page, Stephen. (2009). Tourism & Entrepreneurship 
- Khosravani,shabnam. Mohammmadkazemi, Reza. Rezvani,mehran. (2014). “Investigating the effect of 

Electronic Word Of Mouth on customer’s purchase intention of digital products”.    Journal of 
Management Science Letters. Vol. 4, Nov 2014. 

- Mohammadkazemi, Reza (2015). Sports Marketing and Social Media. In N. Hajli (Ed.), Handbook of 
Research on Integrating Social Media into Strategic Marketing (pp. 340-٣٥٨- chapter 21). Hershey, PA: 

Business Science Reference. doi:10.4018/978-1-٠٢٠  .٢-٨٣٥٣-٤٦٦٦ 

- Shu-Ning Zhang, Yong-Quan Li, Chih-Hsing Liu, Wen-Qi Ruan, “Reconstruction of the relationship 
between traditional and emerging restaurant brand and customer WOM”. International Journal of 
Hospitality Management, Volume 94, 2021, ISSN 0278-4٣١٩ 

- Vincent Wayne Mitchell, George Balabanis, “The role of brand strength, type, image and product-
category fit in retail brand collaborations”. Journal of Retailing and Consumer Services, Volume 60, 
٦٩٨٩-٠٩٦٩      ,٢٠٢١ 
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  هدف كلي:

،  آشنايي با حقوق بشر حقوق كيفري و از قبيل حقوق مدني يبا صنعت گردشگري و  حقوق گردشگر دانشجويان با مسائل حقوقي مرتبط آشنايي

 چگونگي كاركرد سيستم هاي حقوقي در گردشگري 

  يفعالان حوزه گردشگر تيو نقش اخلاق در موفق يمباحث مرتبط با اخلاق در گردشگر يآشنائ

   اهداف ويژه:

  ناخت ابعاد حقوقي كسب و كارهاي گردشگريش-

  شناخت ابعاد اخلاقي در كسب و كارهاي گردشگري

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 هاي حقوقكليات حقوق و جايگاه مباحث حقوق گردشگري در رشته

  تاريخچه حقوق گردشگري

 آشنائي با مفاهيم تابعيت و حقوق بيگانگان

 المللي فعال در زمينه صنعت گردشگري و چگونگي كاركرد آنهابينآشنائي با نهادها و سازمانهاي 

 حقوق و تكاليف گردشگران خارجي

 آشنائي با نهادها و مراجع داخلي مرتبط با صنعت گردشگري و كاركرد و ماموريتهاي آنها

 مروري بر سير قوانين  و مقررات مرتبط با صنعت گردشگري

 گردشگري حمايتها و مشوقهاي قانوني در بخش صنعت

 شرايط قانوني تاسيس و فعاليت دفاتر و واحدهاي گردشگري و چگونگي نظارت بر آنها

 حقوق گردشگران و حقوق حمل و نقل

 مفهوم اخلاق و تفاوتهاي آن با ساير قواعد اجتماعي و حقوقي و مذهبي

 مباني حقوق بشري و حقوق طبيعي گردشگري

 گردشگري و لزوم رعايت اخلاق زيستي

 اسلامي در گردشگري و سفر و مطالعه تاريخي در ادبيات، متون ديني و تاريخياخلاق 

 آشنائي با كدهاي اخلاق گردشگري سازمان جهاني گردشگري 

 مسئوليت اجتماعي در صنعت گردشگري

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 آزمون پايان ترم   –تحليل و مطالعه موردي  –ل ترم تكاليف و فعاليت هاي فردي در طو –پروژه  –كار گروهي 

 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٣٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٣٠   پروژه پاياني

  يحقوق و اخلاق در گردشگر  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Tourism law and ethics  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه   ندارد  نياز:دروس پيش

  عملي   ▆تخصصي   ندارد  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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  . درصد٤٠         سالآزمون پايان نيم

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ي، مقاله و كتاب ، مطالعه مورد يآموزش يها لميكامپيوتر، شبكه و تابلو، فويديو پروژكتور و 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
- Daniel Innerarity (2017), Ethics of Hospitality, Taylor & Francis, New York. 
- Alessio Claroni  (2015), Tourism Law. Case Law and Legislation, Bonomo. 
- Thomas Claviez (2013), The Conditions of Hospitality: Ethics, Politics, and Aesthetics on the Threshold 

of the Possible , Fordham Univ Press, USA. 
- Brent Lovelock, Kirsten Lovelock(2013), The Ethics of Tourism: Critical and Applied Perspectives, 

first edition, Routledge, New York. 
- Michael G. Faure, Ni Ketut Supasti Dharmawan, I Made Budi Arsika (2014), Sustainable Tourism and 

Law, Eleven International Publishing. 
- L.K. Singh(2008), Trends In Travel And Tourism And Law,  Gyan Publishing House, India 
- Collins،R.E. ,1997,Tourism and Heritage Conservation - The Pacific Experience,Heritage Australia. 

- Gordon Waitt Gay Tourism: Culture and Context  by (2006) Haworth Press Inc.,U.S. 
- Lynda Johnston (2005),Queering Tourism (Routledge Studies in Human Geography)،Routledge,an 

imprint of Taylor & Francis Books Ltd. 
- Jeanne Gay(1998),Travel and Tourism Law Bibliography (Tourism Information System Bibliographies 

Series . 
- David A. Fennell,2006,)Channel View Publications, - Business & Economics 
- David A. Fennell, David Malloy(2008), Codes of Ethics in Tourism: Practice, Theory, Synthesis, 

Channel View Publications, - Business & Economics 
- Mick Smith, Rosaleen Duffy(2003), The Ethics of Tourism Development, Psychology Press, Business 

& Economics 
- Derek R. Hall, Frances Brown(2006), Tourism and Welfare: Ethics, Responsibility and Sustained Well-

being CABI, 2006 - Electronic books. 

  



  ٦٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

فوق در جذاب كردن  يها افتهي يريو بكارگ ،يكسب و كارها و مقاصد گردشگر تجاري سازيو اصول  ميبا مفاه انيدانشجو ييدرس آشنا نيهدف ا

  باشد. يم ايجاد كسب و كار در اين حوزه 

   ويژه: اهداف

 يحوزه گردشگر يخدمات يكسب و كارها يبرا زيمفهوم خدمات متما ارائه

 يحوزه گردشگر يخدمات يكسب و كارها يسازتجاري در مورد  يو ارائه مطالعات مورد ييآشنا

 يحوزه گردشگر يخدمات يكسب و كارها يبرا يشنهاديارزش پ نيتدو ييبه توانا دنيرس

  يدر حوزه گردشگر يبرتر خدمات يمشترك شركت ها اتيبا تجرب ييآشنا

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 شناسايي نيازها و تحقيقات بازار در حوزه گردشگري 

 يايده يابي و ايده پردازي در صنعت گردشگر

 يبررسي و امكانسنجي جامع ايده از لحاظ اقتصادي، فني و مسئوليت هاي اجتماعي (كسب و كار سبز) در صنعت گردشگر

 تدوين و اجراي استراتژي هاي بازاريابي و تبليغات

 اخذ مجوزها و استانداردها

 ثبت ايده و اخذ پتنت

 برنامه ريزي تامين و آموزش نيروي انساني شاغل در خدمات گردشگري

 بررسي و كنترل كيفيت خدمات آزمايشي برخاسته از ايده

 ي و محيطي) در فرايند تجاري سازي ايدهبررسي عوامل توسعه دهنده و تاثير گذار ( فردي، سازمان

 بررسي عوامل محدودكننده و تاثير گذار ( فردي، سازماني و محيطي) در فرايند تجاري سازي 

 آزمايش و  بهبود خدمات برخاسته از ايده

 توسعه و فرايندهاي توسعه ايده يمراحل بعد يزيربرنامه

 مرتبط با بازار گردشگري ديجد يهايفناور شينما يهافرصت ييشناسا

   يدرآمد يهاانيمتنوع ساختن جر تيشده و در نها نييفروش تع يرهايبررسي سرعت در ارائه خدمات به بازار، تنوع در مس

 ديبا رقبا و توسعه مشترك خدمات جد يبررسي امكان همكار

  مطالعه نمونه هاي موفق بومي

  و هدف: ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا

طراحي و تجاري سازي در حوزه گردشگري بطور خاص و هدايت دانشجويان بطرف ايجاد ارزش هاي مادي و اجتماعي مطابق  آشنايي دانشجويان با 

 منطبق بر قوانين اسلامي و ايراني

 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  يخدمات گردشگر يساز يو تجار يطراح  عنوان درس به فارسي:

 Design and commercialization of  انگليسي:عنوان درس به 
tourism services 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه   -  نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي   -  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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  %٢٥%/ سمينار  ٥٠/ پايان ترم  %٢٥ميان ترم 

  نداردج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 ، انتشارات جهاد دانشگاهيبرندسازي مقصد). ١٣٩٩(محمدكاظمي، رضا و همكاران 

- |Aaker, David (2009), Brand Leadership: Building Assets in an Information Economy.  
- Aburumman, A. (2020). COVID-١٩            survival strategy in business tourism market: 

the example of the UAE MICE industry. 
- Ateljevic, Jovo, J.page, Stephen. (2009). Tourism & Entrepreneurship 
- Khosravani,shabnam. Mohammmadkazemi, Reza. Rezvani,mehran. (2014). “Investigating the 

effect of Electronic Word Of Mouth on customer’s purchase intention of digital products”.    
Journal of Management Science Letters. Vol. 4, Nov 2014. 

- Mohammadkazemi, Reza (2015). Sports Marketing and Social Media. In N. Hajli (Ed.), 
Handbook of Research on Integrating Social Media into Strategic Marketing (pp. 340-٣٥٨- 

chapter 21). Hershey, PA: Business Science Reference. doi:10.4018/978-1-٠٢٠  .٢-٨٣٥٣-٤٦٦٦ 

- Shu-Ning Zhang, Yong-Quan Li, Chih-Hsing Liu, Wen-Qi Ruan, “Reconstruction of the 
relationship between traditional and emerging restaurant brand and customer WOM”. 
International Journal of Hospitality Management, Volume 94, 2021, ISSN 0278-4٣١٩ 

- Vincent Wayne Mitchell, George Balabanis, “The role of brand strength, type, image and 
product-category fit in retail brand collaborations”. Journal of Retailing and Consumer 
Services, Volume 60, 2021, ISSN 0969-6989  
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  هدف كلي:

در حوزه گردشگري  به دانشجويان به منظور فهم، دانش افزايي و تقويت قدرت تحليل و تبيين علمي و آموزش نظريه ها، مدلها و سيستمهاي ارايه شده 

  مند نظريه ها، برنامه ها و سيستم هاي گردشگري.نظام

   اهداف ويژه:

 آموزش مفاهيم اصلي، بنيان هاي نظري، نظريه ها  و الگوهاي گوناگون در حوزه گردشگري

 ري( گردشگر، واسطه ها و مقصد گردشگري)آموزش ساختار سيستم گردشگ

 آشنايي با روندهاي جديد در مطالعات حوزه گردشگري

 المللي در حوزه گردشگريمطالعه نقادانه  برنامه ها و خط مشي ها سازمانهاي ملي و بين

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 نظريه، اركان و كاركردهاي آن

 ي)اصالت در گردشگري، دنيغذا و نوش ، حيتفر ي، سرگرم ، اوقات فراغت ي، مهمان نوازمفاهيم اصلي در گردشگري(   

 ي،)جعفر يرشته ا نيب ي، اقتصاد و گردشگري، مدلگردشگرو  يجامعه شناس ي، وگردشگر يروانشناسرويكرد بين رشته اي در گردشگري(

 تقاضا) مطالعه  انگيزه ها ، رفتارها و  شيوه هاي تصميم گيري گردشگر(عوامل موثر در سمت

 مطالعه  واسطه ها، كانالهاي توزيع،  شبكه هاي حمل و نقل و ديگر خدمات در طي مسير گردشگري

 مطالعه  جاذبه ها، زيرساختها، خدمات و امكانات مورد نياز مقاصد گردشگري(عوامل موثر در سمت عرضه بهمراه بازاريابي براي گردشگري)

 مشترك  به همراه انواع گردشگري) نوآوري و كارآفريني در گردشگري( به صورت 

 پژوهشهاي سفر وگردشگري( روشهاي خاص مطالعه در گردشگري)

 اخلاق در گردشگري ( به صورت مشترك به همراه  مفهوم ارزش و خلق ارزش مشترك در گردشگري )

 مضامين نوظهور در گردشگري 

  برنامه ريزي و استراتژيهاي گردشگري

  ري متناسب با محتوا و هدف:ت) راهبردهاي تدريس و يادگي

ي استفاده حداكثري از آموزش تعاملي، استفاده از مورد پژوهي هاي كاربردي، دعوت از فعالان حوزه گردشگري در كلاس، تعيين سرفصلهاي پژوهش

  -اي با توجه به علائق فردي دانشجويان و حفظ انعطاف پذيري( به منظور ايجاد پيوند شناختييكپارچه  براي دانشجويان و پرهيز از مطالعات جزيره

 عاطفي با موضوعات) 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٢٥    سالآزمون پايان نيم، / درصد ٧٥  سال           هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Gunn, C. A., & Var, T. (2020). Tourism planning: Basics, concepts, cases. Routledge  

  نظريه هاي گردشگري  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Tourism Theories  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه   ندارد  نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان    تعداد ساعت:

   موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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Lohmann, G., & Netto, A. P. (2016). Tourism theory: Concepts, models and systems. Cabi.  
.Robinson, P., Heitmann, S., & Dieke, P. U. (Eds.). (2011). Research themes for tourism. CABI. 
Koza, M., & Decrop, A. (Eds.). (2009). Handbook of tourist behavior: Theory & practice (Vol. 16). Routledge. 
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  هدف كلي:

مولفه ها و ابعاد زنجيره تامين در گردشگري، رويكرد ها و روش هاي نظري و كاربردي در مديريت  ن،ياديبن ميدانشجويان با تعاريف و مفاه ييآشنا

مديريت زنجيره تامين در زنجيره تامين، شيوه هاي سنجش ابعاد زنجيره تامين، زنجيره تامين و مديريت آن در مولفه هاي شش گانه صنعت گردشگري، 

  شناسي زنجيره تامين و مديريت گردشگري در ايران. شناخت آسيب) Startupsكسب و كارهاي نو (

   اهداف ويژه:

 آشنايي با مفاهيم زنجيره تامين

 نه صنعت گردشگرياشناخت زنجيره تامين در مولفه هاي شش گ

 شناخت زنجيره تامين در فرايند تحول ساختار توليد و خدمات

  )Startups( كسب و كارهاي نو گردشگريمديريت شناخت زنجيره تامين در 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  تعاريف، مباني و رويكرد هاي زنجيره تامين. 

  ابعاد و مولفه هاي زنجيره تامين.

  .نيتام رهيقلمرو، دامنه و سطوح زنج

  تا فرا پست مدرن و رويكرد هاي جامعه فرا هوشمند. يو تحول آن از سنت نيتام رهيزنج تيريمد

  .)Startupsو مديريت زنجيره تامين در كسب و كارهاي نو ( نيتام رهيدر زنج ياصل يكسب و كارها شش گانه نديفرآ 

  ).يصنعت گردشگر يها يژگيو توضيح و نيتام رهي(تفكيك و طبقه بندي اصول زنج يتامين در گردشگر رهيزنج تيريمد

  .نيتام رهيعرضه و تقاضا در زنج تيريمد

  .يگردشگر نيتام رهيدر زنج يهماهنگ

  .نيتام رهيرقابت در زنج نينو يكردهايرو

  .يدر صنعت گردشگر يارتباط با مشتر تيريو مد عيكانال هاي توز

  . يشش گانه صنعت گردشگر يدر مولفه ها نيتام رهيزنج

  در مقاصد و جاذبه ها. نيتام ر،يزنج-

  ).ييايو در يلير ،ياجاده ،ييدر حمل و نقل (هوا نيتام رهيزنج-

  .يدر اقامت و هتلدار نيتام رهيزنج

  و گاسترنومي. يو رستوران دار ييرايدر پذ نيتام رهيزنج

  و بازار. دي،سوغات، خر يدست عيدر صنا نيتام رهيزنج

  )ICTارتباطات ( يو فناور مهيبانك و ب ت،يريمد غات،يتبل ،يآموزش، تورگردان يگردشگر يدر خدمات اقتصاد نيتام رهيزنج

  .نيتام رهيدر زنج سكير ،يدر گردشگر نيتام رهيزنج يابيسنجش عملكرد و ارز

 .رانيا يدر گردشگر نيتام رهيزنج تيريو آينده نگري و مد يشناس بيو آس يبررس

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  زنجيره هاي تامين در گردشگري  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Supply Chains in Tourism  عنوان درس به انگليسي:

  ■نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   ■تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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 آموزش مفاهيم اصلي توسط استاد

 مشاركت دانشجويان در مباحث

 دانشجويان با راهنمايي استادپژوهش رويكردهاي جديد توسط 

 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٦٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٤٠         سالآزمون پايان نيم

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ينترنتيا يبه شبكه ها يو دسترس وتريپروژكتور، كامپ ويديو

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 تهران.  ،يانتشارات جهاد دانشگاه ان،يرسول سايو پر يسجاد يمجتب ديدكتر س ني. مترجميگردشگر نيتام رهيزنج تيري) مد١٣٩٤( انيسونگ، ها

 انتشارات ماهواره. ،يكسب و كار در صنعت گردشگر يمهندس)، ١٣٩٧ابراهيمباي سلامي، غلامحيدر، شكوهي نيا، علي اصغر (

گنجه  يو نرگس صادق يسجاد يمجتب ديدكتر س نيو رشد، مترجم ينوآور يبرا ييراهنما نييكارآفر نيهاي تام رهيزنج جادي) ا١٣٩٦( اميليو يل

 انتشارات دانشگاه تهران، تهران.

انتشارات دانشگاه تهران،  ،يائيمحقر و سارا آر يعل نيارزش بازار، مترجم شنهادها،يارتباط، پ ن،يتام رهيزنج يمال ي) راه حل ها١٣٩٥هافمن ( ك،يار

 تهران.

 انتشارات دانشگاه تهران، تهران. ن،يتام رهيزنج يها سكير تيري) مد١٣٩٦جعفر نژاد، احمد (

محقر و ديگران، انتشارات  يعل نيبهبود عملكرد ها، مترجم يها برا ستميس ييايپو كرديرو ن،يتام رهيزنج يساز هي) شب١٣٩٦( سكويكامپو و زانو، فرانس

 دانشگاه تهران، تهران.

Anh Duc Do,2019, Contents lists available at GrowingScience, Uncertain Supply Chain Management 
homepage, Green supply chain management practices and destination image: Evidence from Vietnam 
tourism industry, Quang Vinh Nguyenb, Duy Uan Nguyenc, 

Jue Chen 2018 ,Constructing the Green Supply Chain for Rural Tourism in China: Perspective of Front–

Back Stage Decoupling, Jingjing Guan 1,*, Jing (Bill) Xu 2 and Cecile Clergeau 3; Published: 19 November 
٢٠١٨ School of Tourism Management. 

Kainan University ,2020, Assessing the performance of tourism supply chains by using the hybrid network 
data envelopment analysis model Chin-wei Huang Department of Business and Entrepreneurial 
Management, Kainan University, 1, Kainan Rd., Luchu, Taoyuan City, 338 Taiwan, ROC 
Xavier Font, Richard Tapper, Karen Schwartz and Marianna Kornilaki,2020,Sustainable Supply Chain 
Management in Tourism Leeds Metropolitan University, 
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  هدف كلي:

     توسعه مقاصد و مدلهاي برنامه ريزي توسعه محلي و منطقه گردشگري ن،يسرزم شيآما يروشها  ميآشنايي دانشجويان با مفاه

  سنجي و تهية طرح هاي اجرايي توسعة اي محلي و منطقه گردشگري-مهارت ارزيابي امكان كسب

   اهداف ويژه:

  فنون طراحي مكاني يريادگي

  منطقه اي -توسعه محلي ييفضا-يفنون طراحي كالبد يريادگي

 ي فنون امايش سرزميني و توسعه مقاصد گردشگر ميمفاه يريادگي

 فنون امكان سنجي طرح هاي گردشگري از جنبه توسعة محلي و منطقه اي يريادگي

  يفنون امكان سنجي  طرح هاي گردشگري از جنبه اقليمي و اجتماع يريادگي

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 مفاهيم و تعاريف آمايش سرزمين، توسعه مقاصد گردشگري

  گردشگريفضايي -مكاني ريزي سير تحول برنامه، گردشگري منطقه اي /محلي ريزي مفاهيم و تعاريف برنامه

  آن مهم نظريه هاي و يگردشگر يمنطقه ا ييفضا-يكالبد ريزي برنامه

 يگردشگر يمنطقه ا ييفضا-يتوسعة كالبد هاي استراتژي

 يمنطقه ا ييفضا-يكالبدشرايط  و توسعه هاي ارتباط بين استراتژي

 محلي توسعة يكپارچة ريزي مدلهاي برنامه

 هاي شناخت و تحليل ساختار هاي فضايي مقاصد گردشگريمدل 

 محلي /منطقه اي يگردشگر  پروژه هاي اقتصادي سنجي فنون امكان

 محلي /منطقه اي ي گردشگر پروژه هاي اقليمي سنجي امكان

 منطقه اي/ محلي  يپروژه هاي گردشگر اجتماعي سنجي امكان

 منطقه اي/ محلي  يگردشگر پروژه هاي اجراي هاي ارزيابي قابليت

  تكنيك هاي برنامه ريزي و طراحي مجتمع هاي گردشگري در فرايند برنامه ريزي جامع شهر

 منطقه اي/ محلي  يگردشگر پروژه هاي و ها طراحي و تعريف معيارها و روش ارزيابي نتايج اجراي برنامه

  منطقه اي/ محلي   يگردشگر پروژه هاي اجراي عاملان و مردم محلي توانمندسازي ريزي برنامه

 منطقه اي/ محلي  يتوسعة گردشگر پروژه هاي برنامه ريزي در فضا تخصيص و يابي مكان آمايش سرزميني در ملاحظات 

 ايران منطقه اي/ محلي  يتوسعة گردشگرجغرافيايي در كاربرد فناوري اطلاعات 

  محلي ايران /اي چارچوب تدوين طرح/ پروژة ملي/ منطقه

  يگردشگر يمنطقه ا ييفضا-يكالبد يطراح  عنوان درس به فارسي:

 Physical-spatial design of tourism  عنوان درس به انگليسي:
regions 

  نوع درس و واحد

  ■نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   ■تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ..موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:اگر واحد 
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  تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:ت) راهبردهاي 

 پژوهش رويكردهاي جديد توسط دانشجويان با راهنمايي استاد /مشاركت دانشجويان در مباحث  /آموزش مفاهيم اصلي توسط استاد

 
  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٤٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٦٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 ويديو پروژكتور، كامپيوتر و دسترسي به شبكه هاي اينترنتي

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Michael Fritsch (Editor), Jürgen Schmude ,2005,Entrepreneurship in the Region (International 
Studies in Entrepreneurship) ,Springer. 
Walzer Norman ,2007,Entrepreneurship and Local Economic Development ,Lexington Books .  
 Csaba Csaki, C. De Haan ,2003,Reaching the Rural Poor: A Renewed Strategy for Rural 
Development, world Bank . 
Chris Penrose-buckley Producer Organisations, A Guide to Developing Collective Rural 
Enterprises, Oxfam Pubns 
Foucault, Michel (2005). “Of Other Spaces: Utopias and Heteropias”, in: Leach, Neil (ed.), 
Rethinking Architecture, A reader in cultural theory, Routledge, London and New York, pp.329-
٣٥٧. 

Shahraki, Abdul aziz, 2020, Planning and design techniques of tourism complexes in the process 
of the city's master planning, www.preprints.org. 
Park, Sangwon at all, 2020, Spatial structures of tourism destinations: A trajectory data mining 
approach leveraging mobile big data, Elsevier. 
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  هدف كلي:

   و بهره برداري از آنها و شناخت اكوسيستم كارآفريني فناورانه فناورانه يفرصتها يشناسائ يبرا انيدانش، نگرش و مهارت دانشجو شيافزا

   اهداف ويژه:

 شناخت مفهوم و مدل هاي كارآفريني فناورانه

 و تبيين فضاي فرصت در اين حوزهشناخت انواع فناوري هاي پيشرفته 

  استارتاپي در كارآفريني فناورانه و آشنائي با متدلوژِي لين استارتاپشناخت رويكرد 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  فناورانه ينيو كارآفر ينيبر  كارآفر يمقدمه  ا

 يانواع فناور ،يفناور ياجزاء/مولفه ها ،يفناور فيتعر

 ترسيم فضاي فرصت فناورانه

 رويكردهاي بهره برداري از فرصت هاي فناورانه

 متدلوژي لين استارتاپ

 كارآفريني فناورانه سازماني و مدل هاي آن

  مفهوم قابليت كارآفريني فناورانه براي ايجاد  دوسوتواني سازماني 

  اكوسيستم كارآفريني فناورانه

و مطالعه موردي، دعوت  ، تمرين عمليگروهي حثمبتني بر ب  ارائه كلاسي ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 از سخنران مهمان

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠    سالآزمون پايان نيم/  درصد ٥٠  سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 فناورانه، انتشارات دانشگاه تهران. يني). كتاب كارآفر١٣٩٦كرمانشاه، ( روزهيف ،يرضا حجاز ديس

  Thomas Duening, Robert Hisrich, Michael Lechter, Technology entrepreneurship : 2010; 2015 
  Claudio Petti, Cases in Technological Entrepreneurship: Converting Ideas into Value, 2009 
  Edward Elgar, Handbook of research on techno-entrepreneurship, USA, 2007 
  Chiesa, Vittorio, (2005), R & D strategy and organization: Managing technical change in dynamic 

context, Imperial college press. 

  Melissa A. Schilling, (2005), Strategic Management of Technological Innovation, McGraw-Hill Irwin, 
New York.  

   

  فناورانه ينيكارآفر  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Technological Entrepreneurship  عنوان درس به انگليسي:

  ■نظري   پايه   -  نياز:دروس پيش

  عملي   ■تخصصي   -  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  ■اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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  هدف كلي:

مفهومي محصول، طراحي سطح آشنائي دانشجويان با مباني و اصول طراحي محصول شامل مواردي چون برنامه ريزي براي طراحي محصول، طراحي 

   سيستمي محصول، طراحي اجزا، نمونه سازي و آزمون نمونه

   اهداف ويژه:

 طراحي مفهوم جديد، مديريت برنامه ريزي محصول

  ، طراحي معماري محصول، طراحي براي تعالي محصول

  : هايا سرفصل ثپ) مباح

   ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  كارآفرين و نمايش فيلمراهبرد ها شامل سخنراني، ارايه مثال، نقشه مفهومي، روش تلفيقي و چندرسانه اي، سخنراني 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد٥٠         سالآزمون پايان نيم
  ويديو پروژكتور، كامپيوترج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 طراحي محصول  عنوان درس به فارسي:

  Product design  عنوان درس به انگليسي:
 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

  و توسعة محصول يو طراح ينوآور يهاياستراتژ

 محصول يزيربرنامه

  توسعه مفهوم (طراحي مفهومي)

 يمشتر يازهاين ييشناسا

 تبديل نيازهاي مشتري 

 توليد مفاهيم متعدد براي محصول

 ارزيابي و انتخاب مفهوم

 آزمون مفهوم

  طراحي سطح سيستمي

 معماري محصول

 طراحي صنعتي  محصول يظاهر يو اصول طراح يمبان

  طراحي اجزاي محصول

 تاژطراحي براي توليد و مون

 ديمحصولات جد يتعال يبرا يو فهم طراح آموزش

 محصولات نوين يپابرجا در طراح يو فهم طراح آموزش

  نمونه سازي، آزمون و تصحيح
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  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 .ي: انتشارات جهاد دانشگاه "محصول. يطراح"). ١٣٩١( يجوزان يمحمدرضا و محسن محمد ،يپور گونيم

 .يصنايع دفاع يو تحقيات يتهران: انتشارات موسسه آموزش ".ديتوسعه محصولات جد ويطراح"). ١٣٩١محمدرضا، همكاران ( ،يپور گونيم

  .يتهران: انتشارات جهاد دانشگاه ".ديمحصولات جد يمهندس يطراح تيريمد"). ١٣٩٤( يو كامران پورمحمد يمحمدرضا، فواد مهاجر ،يپور گونيم
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  هدف كلي:

با مباني و اصول تجاري سازي علم و فناوري و  بازاريابي محصوات جديد در فضاي فناورانه و نيز درك سطوح امادگي فناوري و آشنائي دانشجويان 

    ساخت و توليد و يادگيري فرايند تجاري سازي علم و فناوري و محصولات جديد

   اهداف ويژه:

 ي، يادگيري مفهوم راهبرد محصولفناور يهافعال در حوزه يهاو توسعة محصول در شركت يفرآيند طراح يادگيري

درك مديريت سطوح امادگي در تجاري سازي علم وفناوري، راهبرهاي تامين مالي براي تجاري سازي و بازاريابي محصول در محيطهاي فناوري 

 پيشرفته

  : هايا سرفصل ثپ) مباح

   راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 
  سخنراني، ارايه مثال، نقشه مفهومي، روش تلفيقي و چندرسانه اي، سخنراني كارآفرين و نمايش فيلمراهبرد ها شامل 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد٥٠         سالآزمون پايان نيم

 دانش و فناوري سازيتجاري بازاريابي و  عنوان درس به فارسي:

 Marketing and commercialization of  عنوان درس به انگليسي:
knowledge and technology 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

 ديمحصولات جد يسازي:  توسعه و تجارياصل يو مبان ياساس ميدرك مفاه

 ديو كنترل كيفيت در توسعة محصول جد سكير ريتيمد درك

 سيستم ياز طريق مهندس يو تحليل فرآيند اكتساب فناور يبررس

 يفناور يهافعال در حوزه يهاو توسعة محصول در شركت يبا فرآيند طراح ييآشنا

 يو آزمون نمونة اوليه محصولات مهندس ياستانداردساز يتكنيك ها يمعرف

 فناورانه يهاريزي توليد و مديريت داراييبا برنامه ييآشنا

 ساخت و توليد در فرآيند توسعه يسطح آمادگ و يفناور يتحليل سطح آمادگ تيقابل افزايش

 ديقابليت اعتماد در محصولات و خدمات جد يبا مفاهيم مهندس ييآشنا

 نوين يها يبر فناور يمبتن يدر شركت ها ديتوسعة محصول/ خدمات جد ياستراتژ فهم

 فناور يمحصول در كسب وكارها ياستراتژ طراحي

 و بازار در زيست بوم زنجيره ارزش  يمحصول، فناور يرهبر يراهكارها شناخت

 يصنعتافزايش مقياس توليد و گذر از نمونة اوليه به توليد نيمه يراهبردها يمعرف

 يمهندس ديمحصولات جد و آموزش راهبرد كاهش هزينه در توليد خانوادة ييآشنا

 راهبرهاي تامين مالي براي تجاري سازي

 بازاريابي محصول در محيطهاي فناوري پيشرفته

 فرآيند خدمات پس از فروش  يطراحو  انيمشتر ينوين توليد محصول و تحليل صدا يهاشيوه آموزش
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  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  پروژكتور، كامپيوتر ويديو

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 .دانشگاهي جهاد انتشارات: تهران ".سازي تجاري و محصول توسعه نوآوري،". )١٣٩٢پوربصير ( مهدي محمد و محمدرضا پوري، ميگون

  .دانشگاهي جهاد انتشارات:  ".محصول طراحي". )١٣٩١جوزاني ( محمدي محسن و محمدرضا پوري، ميگون

  .يصنايع دفاع يو تحقيات يتهران: انتشارات موسسه آموزش ".ديتوسعه محصولات جد ويطراح"). ١٣٩١محمدرضا، همكاران ( ،يپور گونيم

   



  ٧٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

برداري  از اين فرصت و بهره NBICهاي نوظهور ازجمله هاي كارآفريني در حوزه فناوريفرصت در شناخت انيتوان دانشجو ارتقاء

 وكارهاي موجودوكارها جديد و نوآوري در كسبكسبها در جهت  ايجاد 

   ويژه:اهداف 

  هاي كارآفريني در حوزه علم و فناوري ي و كليدي فرصتاهيپا ميمفاه يادگيري

   هاي كارآفريني در فناوري هاي نوظهوربرداري از فرصتشناسايي، ارزيابي و بهرهابزارها  ها و روش يادگيري

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 )ميپارادا ريي(تغ يخاستگاه فرصت از منظر علم و فناورها ( كارآفريني ، نوآوري و فناورانه) و انواع فرصت

 نگاري هوشمندي، آيندههاي فناورانه (علائم كمسوي تغيير،  مفاهيم محيطي مرتبط با فرصت فرصت و (STEEVP)هاي  محيطي شناخت پيشران

 هاي فناورانه پنجره فرصت و چرخه شناخت فرصت

 وكارهاي كسبو فرصت  فناوري و علم )Breakthrough( مرزشكني مدل

 ها رويكرد  تحليلي و رويكرد طراحي در شناخت فرصت هاي كسب وكار مبتني بر فناوري

 هاي آينده علم و فناوري) و فرصتNBICهمگرايي فناوري (

  )TEFMIBOفناورانه ( يهافرصت ينگارندهيآ

 ارزيابي فرصت هاي فناورانه نوظهورهاي ها و روشمدل

 هاي نوظهور فناورانه فرصت از برداريهاي و بهرهوكاركسبهاي مدل 

 اكوسيستم كارآفريني فناورانه و فرصت هاي فناورانه 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

براي فهم مطالب بهره گرفته باشد. از تجزيه و تحليل موردي رويكرد تدريس برمبناي تفكر انتقادي، پرسشگري، مشاركت، مباحثه و ارائه مي

 شود.مي

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٦٠سال:درصد و آزمون پايان نيم ٤٠سال :هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  _ ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه:

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 ملي دفاع عالي دانشگاه انتشارات: تهران دانش. مرزشكني راهبرد و الگو طراحي. )١٣٨٧علي ( دهكردي، مبيني

 ١٣٩٣فنون و كاربردها) تهران: انتشارات صفار،  ها،هينظر م،ي(مفاه يراهبرد يشناسطيدانش مح ي. مباني، حامددريح؛  يعل ،يدهكرد ينيمب

Runge, W. (2014). Technology Entrepreneurship: A treatise on entrepreneurs and entrepreneurship for and in 
technology ventures. Scientific publishing. 
Güemes Castorena, D., Romero Rivera, G., & Villarreal González, A. (2013). Technological foresight model for 
the identification of business opportunities (TEFMIBO). Foresight, 15(6), 492-516 

  فرصت هاي كارآفرينانه مبتني بر فناوري هاي نوظهور و همگرا  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Entrepreneurial Opportunities based 
on Emerging and Converging 
Technologies 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .....موارد ديگر: ......... كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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Roco, M. C., & Bainbridge, W. S. (Eds.). (2013). Converging technologies for improving human performance: 
Nanotechnology, biotechnology, information technology and cognitive science. Springer Science & Business 
Media. 
Acs, Z. J., Braunerhjelm, P., Audretsch, D. B., & Carlsson, B. (2009). The knowledge spillover theory of 
entrepreneurship. Small business economics, 32(1), 15-30. 
Berglund, H., Bousfiha, M., & Mansoori, Y. (2020). Opportunities as artifacts and entrepreneurship as 
design. Academy of Management Review, 45(4), 825-846. 
Clausen, T. H. (2020). Entrepreneurial thinking and action in opportunity development: A conceptual process 
model. International Small Business Journal, 38(1), 21-40. 
Companys Y. E. and McMullen J. S. (2006). Strategic entrepreneurs at work: the nature, discovery and exploitation 
of entrepreneurial opportunities. Small Business Economics. 
García, L. M., Deserti, A., & Teixeira, C. (2017). Entrepreneurial design: the role of design as driver of 
entrepreneurial opportunity generation and assessment. International Journal of Entrepreneurship and Innovation 
Management, 21(1-2), 64-85. 
Jones, R. J., & Barnir, A. (2019). Properties of opportunity creation and discovery: Comparing variation in contexts 
of innovativeness. Technovation, 79, 1-10. 
Lee, K., & Malerba, F. (2017). Catch-up cycles and changes in industrial leadership: Windows of opportunity and 
responses of firms and countries in the evolution of sectoral systems. Research Policy, 46(2), 338-351. 
Levasseur, L., Tang, J., Karami, M., Busenitz, L., & Kacmar, K. M. (2020). Increasing alertness to new 
opportunities: the influence of positive affect and implications for innovation. Asia Pacific Journal of Management, 
1-23. 
Maine, E., Soh, P. H., & Dos Santos, N. (2015). The role of entrepreneurial decision-making in opportunity creation 
and recognition. Technovation, 39, 53-72. 
McKelvie, A., Haynie, J. M., & Gustavsson, V. (2011). Unpacking the uncertainty construct: Implications for 
entrepreneurial action. Journal of Business Venturing, 26(3), 273-292. 
Plummer L. A. & Haynie J. M. & Godesiabois J. (2007). An essay on the origins of entrepreneurial opportunity. 
Small Business Economics. 
Sarasvathy et al (2003). Three Views of Entrepreneurial Opportunity, Handbook of Entrepreneurship research. 
Schmitt, A., Rosing, K., Zhang, S. X., & Leatherbee, M. (2018). A dynamic model of entrepreneurial uncertainty 
and business opportunity identification: Exploration as a mediator and entrepreneurial self-efficacy as a 
moderator. Entrepreneurship Theory and Practice, 42(6), 835-859. 
Shane (2003).  A General Theory of Entrepreneurship, Edward Elgar, chapter 1 & chapter 2. 
Shane S. & Venketaraman S. (2000). The promise of entrepreneurship as a field of research. Academy of 
Management Review. 
Shepherd D. A., Mcmullen J. S. & Jennings P. D. (2007). The formation of opportuniyu belifs: overcoming 
ignorance and reducing doubt. Strategic Entrepreneurship Journal. 
Silva, D. S., Ghezzi, A., de Aguiar, R. B., Cortimiglia, M. N., & ten Caten, C. S. (2021). Lean startup for opportunity 
exploitation: adoption constraints and strategies in technology new ventures. International Journal of 
Entrepreneurial Behavior & Research. 
Stangler, D., & Bell-Masterson, J. (2015). Measuring an entrepreneurial ecosystem. Kauffman foundation research 
series on city, metro, and regional entrepreneurship, 16. 
Sun, Y., Du, S., & Ding, Y. (2020). The Relationship between Slack Resources, Resource Bricolage, and 
Entrepreneurial Opportunity Identification—Based on Resource Opportunity Perspective. Sustainability, 12(3), 
1199. 
Timmons j. A., (1997) "opportunity recognition”, in the portable MBA in Entreprenership, ed. William D . 
Bygrave,New York: john wiley & sons. 
Vogel, P. (2017). From venture idea to venture opportunity. Entrepreneurship Theory and Practice, 41(6), 943-971. 
Welter, C., Mauer, R., & Wuebker, R. J. (2016). Bridging behavioral models and theoretical concepts: effectuation 
and bricolage in the opportunity creation framework. Strategic Entrepreneurship Journal, 10(1), 5-20.  
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  ٧٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:
  آشنايي دانشجويان با مفهوم سازمان و چالشهاي آن

  بنيانهاي دانشفرد شركتهاي منحصربهآشنايي دانشجويان با ويژگي

   اهداف ويژه:
 آشنايي و شناخت دانشجويان از ابعاد و مولفه هاي سازمان نوآور

 دانشجويان با استراتژي براي سطح بنگاه مادر آشنايي
 آشنايي دانشجويان با راهبردهاي نوآوري و تحقيق و توسعه

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  پيش روي سازمانها چالشهاي كنوني

 تعريف سازمان

  دلايل اهميت سازمان

  بنيانهاي دانشفرد شركتهاي منحصربهويژگي

  ابعاد سازمان (محتوايي/ ساختاري)

 محيط سازمان

 عدم قطعيت در محيط

  روشهاي سازش با محيط نامطمئن

  فرآيند نوآوري

  ادامه مبحث فرآيند نوآوري

  ابعاد سازمان نوآور

 استراتژي براي سطح بنگاه مادر

  وكارهاگذاري در كسبمنطق سرمايه

  ماتريس جذابيت كسب وكار

  راهبردهاي نوآوري و تحقيق و توسعه

  نده گونه نوآوري در سازما

  بررسي تجربيات شركتهاي جهاني (شركت اينتل)

  اصول مذاكره در سازمان

  روشهاي مذاكره در سازمان

 مديريت رشد سازمان هاي دانش بنيان    عنوان درس به فارسي:

-Growth management in knowledge  عنوان درس به انگليسي:
based organizations 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه   -  نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي   -  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: .....موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ٧٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 هامديريت از راه ارزش

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
 گروهي و مطالعه مورديرويكرد تعاملي با استفاده از روش هاي مختلف سخنراني، دعوت از مهمان، بازديد، پروژه هاي فردي و 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
  درصد ٥٠    سالآزمون پايان نيم/  درصد ٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 
  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

  ). مديريت نوآوري و محصول.   دانشگاه تهران.١٣٩٤پرور شجاع (ذرهپرور شجاع، امين مرتضي اكبري، الهام ذره 

  سپاري. جهاد دانشگاهي. ). راهنماي نوآوري باز و جمع١٣٩٤مرتضي اكبري، محسن محمدي (

وكارهاي مبتني بر فناوري. انتشارات ). رشد به واسطة نوآوري: مديريت كسب١٣٩٦كامبيز طالبي، مرتضي اكبري، محمد عليشاهي (

  ترمه. 

  ). نوآوري و كارآفريني. انتشارات اديبان روز. ١٣٩٦مرتضي اكبري، ابوالقاسم عربيون، حسين يكه، حميد خلجي (

  هاي جديد در نوآوري باز. دانشگاه تهران.). اُفق١٣٩٦مرتضي اكبري، حميد پاداش، علي نيكونسبتي (

  اميني. ناشر مديريت فردا.جلد يك و دوسازمان فردا./ مجموعه مقالات. پيتر دراكر. ترجمة فضل االله 

  مديريت تكنولوژي. هانس ثامهاين، ترجمة كامران باقري و مرتضي رضاپور. موسسه خدمات فرهنگي رسا.

  جو تيد و جان بست.  ترجمة محمدرضا آراستي و همكاران.انتشارات رسا. -مديريت نوآوري

  نسن. انتشارات رسادي ان اي نوآور. جف داير. هال گرگرسن و كليتون كريستي
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   هدف كلي:

  آپآپ ها و چگونگي راه اندازي استارتآشنايي با مباحث استارت

   اهداف ويژه:

     توانايي شناخت استارت آپها.

  استارتاپ هاتوانايي راه اندازي و مديريت 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 آپ استارتو تعاريف مفاهيم 

 تيم سازي، شبكه سازي

 ام وي پي

          مدلهاي معرفي محصول جديد

 شركاي مراحل مختلف 

 مشتريان و رقبا

 برندسازي 

 بازاريابي در استارتاپ

 قراردادهاي استارتاپي

  بين المللي شدن 

 بازديد و پروژه  ارائه، مباحثه،متناسب با محتوا و هدف:ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠       سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  فضاي استارتاپيج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
LW Ross, K Byrd - Journal of Higher Education Theory and Practice, (2011)Business Plan 
Competitions: Start-Up'Idols' and Their Twenty-First Century Launch Pads. 
OT Alexy, JH Block, P Sandner, ALJ Ter Wal(2012), Social capital of venture capitalists and start-up 
funding. 

S Anokhin, J Wincent(2012), Start-up rates and innovation: A cross-country examination 
A Weber, C Zulehner(2010),Female hires and the success of start-up firms 
F Calvino, C Criscuolo, C Menon(2015), Cross-country evidence on start-up dynamics 
  

  هاآپمديريت استارت  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Startup management 

 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه   -  نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي   -  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ٧٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

اي فناور آشنائي دانشجويان با تحليل فرآيند كسب وكار سازمان هاي فناور و شناسايي گلوگاهها و طراحي و بهينه سازي فرآيند كسب وكار در سازمانه

  در بستر فناري اطلاعات است 

   اهداف ويژه:

 مبتني بر مدل هاي جهانيآشنائي دانشجويان با تحليل فرآيند كسب وكار سازمان هاي فناور و شناسايي گلوگاهها 

  طراحي و بهينه سازي فرآيند كسب وكار در سازمانهاي فناور در بستر فناوري اطلاعات 

  : هايا سرفصل ثپ) مباح

   دگيري متناسب با محتوا و هدف:راهبردهاي تدريس و يا
  يي با نرم افزارراهبرد ها شامل سخنراني، ارايه مثال، نقشه مفهومي، روش تلفيقي و چندرسانه اي، ارايه دانشجو، سخنراني كارآفرين و نمايش فيلم و اشنا

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد٥٠         سالپايان نيمآزمون 

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 فناور يكسب و كارها يندهايفرا تيريمد ستميس  عنوان درس به فارسي:

 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT  عنوان درس به انگليسي:
SYSTEM in technological businesses 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .موارد ديگر: دعوت از كارآفرين كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

 اهميت مديريت فرآيندكسب وكار در سازمانهاي فناور

 BPMS، تيم  مدل استاندارد فرآيند كسب وكار در سازمان

 فناورتحليل فرآيند كسب وكار در سازمان 

 بررسي فرآيند هاي اجرايي كسب وكار در سازمان و تحليل طبقه راهبرد سازمان  

 تحليل فرآيند هاي كسب وكار مرتبط با  طبقه بازاريابي  فروش محصولات و خدمات كسب وكار

 تحليل فرآيند كسب وكار مرتبط با طبقه هايمديريت ارتباط با مشتري و تحويل خدمات و محصولات

 پشتيباني و مديريتي سازمان: مديريت منابع انساني فرايند هاي

 فرايند هاي پشتيباني و مديريتي سازمان: مديريت منابع مالي و  توسعه قابليت هاي كسب وكار

 فرايند هاي پشتيباني و مديريتي سازمان: دارايي هاي مديريتي و ساختاري و اكتساب سازماني

 ت روابط خارجي سازمانطراحي و تحليل فرآيند كسب وكار در  مديري

 فرآيند هاي كسب وكار در مديريت ريسك و پاربرجايي و بهبود فرآيند هاي سازماني

 سيستم  مديريت فرآيند كسب وكار 

 آشنايي با نرم افزارهاي سيستم مديريت فرآيند كسب وكار

 BPMSكارگاه آشنايي با نرم افزار هاي سيستم فرآيند كسب وكار 



  ٧٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  ويديو پروژكتور، كامپيوتر 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Foundamentals of business process management, Marlon Dumas, Marlo da Rosa, etc, springer - 2018   
APQC Classification framework, 2020 
Business process management , practical guidelines to successful implementation, John Jeston and John Nelis, 
٢٠٠٦,Elsevier 
  



  ٨٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  فناور آشنايي و مهارت آموزي دانشجويان به روشها و فنون طراحي و مهندسي در تدوين طرح و كسب و كار

   اهداف ويژه:

 شناخت ابعاد كسب و كار و نحوه محاسبه شاخص ها

  فناور ريزي كسب و كاركسب چرخه مهارت از ايده تا طرح 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  فناور لزوم، فوايد و تاثير كاربرد طرح كسب و كار

  فناوري هاكشف/خلق و ارزيابي ايده

  مطالعات امكان سنجي فني

  مطالعات امكان سنجي مالي 

  بازار  مطالعات امكان سنجي

  فناور مدل هاي كسب و كار

  تحليل هاي كسب و كار 

  نرم افزارهاي كسب و كار 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 ارائه، مباحثه، محاسبه و پروژه

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٥٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ملزومات ارائه سنتي و الكترونيكي

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Stanley R. Rich,(٢٠١٣),Business Plans That Win $$$: Lessons from the MIT Enterprise Forum 
Harper Paperbacks. Harper  
Steven D. Peterson،Peter E. Jaret،Barbara Findlay Schenck,(20١٥),Business Plans Kit For 
Dummies (For Dummies (Business & Personal Finance)،For Dummies. 
Eugene Kleiner،Rhonda Abrams,(20١٣),The Successful Business Plan: Secrets and Strategies 
،Planning Shop. 

   

  هاي فناوركسب وكار يو مهندس يطراح  عنوان درس به فارسي:

 Design and engineering of  عنوان درس به انگليسي:
technological businesses 

  نوع درس و واحد

  نظري                         پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  يگر:دموارد  كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  نياز است؟: اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي



  ٨١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

اي تيم آشنايي دانشجويان با مديريت تحقيق و توسعه در انواع سطوح فناوري صنعت به ويژه پيشرفته و جديد مانند فناوريهاي همگرا و كسب مهارت ه

 هاي تخصصي در اجراي پروژه هاي تحقيق و توسعه 

   اهداف ويژه:

 طراحي و پياده سازي سيستم هاي تحقيق و توسعه

 حقيق و توسعهارتقاي سيستم هاي موجود ت

  : هاپ) مباحث يا سرفصل

  انواع تحقيق  
 نسل هاي تحقيق و توسعه 

    هاي اساسي در تحقيق و توسعهشايستگي

  ارزشگذاري ايده هاي تحقيق و توسعه

  مياحث سطوح آمادگي 

  استراتژي تحقيق و توسعه ،هدف گذاري

  انواع ساختار هاي سازماني 

  رهبري اثربخش و منابع انساني          

  تيم سازي  

  ريسك و بازاريابي 

 سميناري، تعاملي، كارگاهي ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: پرژكتور و كامپيوترج) 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Melissa A. Schilling,(2015)،Strategic Management of Technological Innovation،McGraw-Hill 
Robert A. Burgelman ،Steven C.Wheelwright ,(2014),Strategic Management of Technology 
and Innovation،،Clayton M. Christensen،،Fourth edition،McGraw-Hill 
Tingestad R.(1995).How Manage R&D staff, newjersey, prentice-hall 

   

  مديريت تحقيق و توسعه  عنوان درس به فارسي:

 Research & Development  عنوان درس به انگليسي:
Management 

  نوع درس و واحد

  نظري                        پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ٨٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

آشنائي دانشجويان با مباني فناوري اطلاعات و رقابت پذيري، تاثير انقلاب فناوري هاي برافكن در كسب وكارهاي فناور،  طراحي مدل 

هاي نوين كسب وكار هاي نوپا در حوزه فناوري اطلاعات، جريانهاي درآمدي كسب وكارهاي الكترونيك  و روشهاي نوين هوشمند 

  رت و دانش بازاريابي ديجيتال سازي كسب وكار و توسعه مها

   اهداف ويژه:

و تاثير آن در دنياي كسب وكار، يادگيري مفهوم  I4و EIDWآشنايي دانشجويان با مفهوم امواج انقلابهاي نواوري هاي فناورانه بنيادين 

 آمادگي الكترونيك

 كسب وكارهاي مبتني بر فناوري اطلاعاتيادگيري طراحي مدلهاي كسب وكارهاي الكترونيك ،روشهاي نوين جريانهاي درآمدي در

 توانمندي در حوزه بازاريابي ديجيتال و بازاريابي در شبكه هاي اجتماعي 

  : هايا سرفصل ثپ) مباح

  ، آمادگي الكترونيكاطلاعات يو تاثير فناور يرقابت پذير

  ي   و جهان ياطلاعات در توسعه اقتصاد مل يحوزه فناور كارآفريناننقش 

  يو نقش آن در تحولات جهان EDIWراديكال فناورانه  ينواور يانقلابها

  اينترنت و وبديجيتال ،  انقلاب

  ) IOT ,I4هوشمندساز ( يها يو فناور ٤صنعت  انقلاب

  انقلاب متاورس و تاثير آن در دنياي فناوري اطلاعات

  در حوزه شهر هوشمند يكارافرين

  در حوزه حمل ونقل هوشمند يكارافرين

  در بستر فناوري اطلاعاتكسب وكار  يها مدلطراحي 

  هاي نوپا مدل يكپارچه كسب وكار يطراح

  الكترونيك يدر كسب وكارها يدرآمد انيجر يها مدل

  كسب و كار در تحارت الكترونيك يمدلها

  ديجيتال و انواع آن يمختلف بازاريآب يبا روشها ييآشنا

 اجتماعي و بازارايبي شبكه هاي مباني پيشرفته بازاريابي ديجيتال

 
 

  

  و بازاريابي ديجيتال كارافريني در بستر فناوري اطلاعات   عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Information technology-based 
entrepreneurship and digital 
marketing 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .فريندعوت از كارآموارد ديگر:  كارگاه  سمينار  سفر علمي  است؟:اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز 



  ٨٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

   راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  راهبرد ها شامل سخنراني، ارايه مثال، نقشه مفهومي، روش تلفيقي و چندرسانه اي، ارايه دانشجو، سخنراني كارآفرين و نمايش فيلم

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد٥٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠    سال طول نيم هاي كلاسي درفعاليت

  ويديو پروژكتور، كامپيوترج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Information Technology Entrepreneurship and Innovation, Zhao, Fang - 2٠٠٨ 

   



  ٨٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي

  فناورانه ينيكارآفر ديبا موضوعات جد انيدانشجو ييآشنا

   :اهداف ويژه

  فناورانه ينيكارآفر ديبا موضوعات جد انيدانشجو ييآشنا

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
 نوآوري باز

 دوسوتواني

 كارآفريني فناورانه

 لين استارت آپ

 اكوسيستم نوآوري

 صنايع خلاق

  نوآوري مدل كسب وكار

  مديريت استارت آپ ها

  :ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف

 بررسي مقالات در مجلات رده بالا و نقد و تحليل آنها از طريق سخنراني، مورد پژوهي

  راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي ث)

  درصد ٢٠    سالدرصد/ آزمون پايان نيم ٨٠ سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  - :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه

   :چ) فهرست منابع پيشنهادي
Journal of Business Logistics 

Business and Society 

Small Business Economics 

Journal of Small Business Management 

R and D Management 

  منتخب كارآفريني در فناوري هاي نوين مباحث  :عنوان درس به فارسي

  نوع درس و واحد Special topics in new technologies  :عنوان درس به انگليسي

   نظري   پايه    :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم

  ٢  :تعداد واحد
  

   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  .... :گرموارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٨٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Multinational Business Review 

Eurasian Business Review 

Journal of Business Venturing 

Journal of World Business 

Business Strategy and the Environment 

International Small Business Journal 

Digital and Social Media Marketing, Nripendra P. Rana, 2016(SPRINGER)   
  



  ٨٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي
ها در هاي كاربست اين فناوريهاي نوين در عرصه خدمات كشاورزي، زمينههدف از ارايه اين درس آشناسازي دانشجويان با فناوري

   .باشدوكارها ميكشاورزي و چگونگي تلفيق آنها در اين كسبوكارهاي خدماتي كسب

   :اهداف ويژه
 وكارهاي خدماتي كشاورزيهاي نوين در زنجيره كسبهاي فناوريها و فرصتآشنايي دانشجويان با زمينه

  هاي تحليلي مرتبط با مديريت كارآفريني فناورانه در حوزه خدمات كشاورزيكسب مهارت

   :هاسرفصلپ) مباحث يا 
در بخش كشاورزي،  (R&D)افزار، سازمان افزار، اجتماع افزار)، تحقيق و توسعهنرمشناسي فناوري(انسان افزار،تعاريف و مفاهيم فناوري، گونه

   مكانيسم هاي انتقال تكنولوژي كشاورزي

   در بخش كشاورزينوآوري و كارآفريني در بخش كشاورزي،فرآيند و نظام توسعه و ترويج فناوري  فناوري،

   ها و  مراكز رشد علم و فناوري و پيشبرد ارتباط دانشگاه و صنعت توسعه در راستاي ترويج فناوريپارك

   هاي فناوري در كسب و كارهاي خدمات كشاورزي، فناوريهاي كارآفرينانه و كارآفريني فناورانهزمينه

   نژادي،  جيره نويسي نوين و غيره)امي (خدمات تلقيح مصنوعي، خدمات بههاي نوين و كارآفريني در خدمات دكاربست و تلفيق فناوري

اي زراعي،بهنژادي، تلفيقي مزرعه، طراحي نوين در سازههاي نوين و كارآفريني در خدمات زراعي و باغي (بهكاربست و تلفيق فناوري

  ورزي،مكانيزاسيون )خاكاي، بيگلخانه

گوهاي زراعي و  باغي  نوين(، خدمات  تحقيقي در زمينه زراعت و باغداري (آزمايش خاك و غيره)، طراحي و ارايه مشاوره در زمينه ال

   طراحي و ارايه مشاوره در زمينه الگوهاي زراعي و  باغي  نوين

هاي طبيعي، در منابع طبيعي،  طراحي پارك GIS كاربرد خدمات) هاي نوين و كارآفريني درخدمات منابع طبيعيكاربست و تلفيق فناوري

   (مكان يابي، مكان سنجي

   كاربرد كامپيوتردر طراحي و تحليل پروژه هاي كشاورزي و جنبه هاي اقتصادي فناوري هاي نوين درتوسعه روستايي وكشاورزي

  هاي نوين و كارآفريني درخدمات فراوري وتبديل محصولات كشاورزيكاربست و تلفيق فناوري

  آلات كشاورزيو كارآفريني درخدمات مكانيزاسيون كشاورزي (طراحي سيستم هاي نوين آبياري، ماشين هاي نوينكاربست و تلفيق فناوري

  بازاريابي الكترونيكي در بخش كشاورزي

  :ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف

  ها و  مراكز رشد علم و فناوري و تهيه گزارشبازديد از پارك 

   هاي مختلف و تهيه گزارشتي نوين كشاورزي در زمينهبازديد از مركز خدما

  هاي نوينطراحي يك كسب و كار خدمات كشاورزي  با كاربست فناوري

  دعوت از كارآفرينان موفق حوزه خدمات نوين كشاورزي

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي

  فناوري هاي نوين در بخش كشاورزي  :فارسيعنوان درس به 

 New technologies in the agricultural  :عنوان درس به انگليسي
sector 

  نوع درس و واحد

   نظري   پايه    :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم

  ٢  :تعداد واحد
  

   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  ... :رموارد ديگ كارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٨٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  درصد ٥٠    سالدرصد / آزمون پايان نيم ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه
-  

   :چ) فهرست منابع پيشنهادي
Alambeigi, A. (2014). Study of Knowledge Intensive Entrepreneurship Dimensions as Antecedents for 
Entrepreneurial Research and Development Performance: Evidences from Iranian Agricultural Research 
System. Journal of Entrepreneurship Development, 7(4), 733-753.  

Allen, Kathleen R. (2003). Bringing New Technology to Market.  Pearson; 1st edition.  

Ghodsalavi, A., didehkhani, H., Sharifzadeh, M. (2019). Introducing an Entrepreneurial Supply Chain 
Conceptual Model with Emphasis on Technology in Dairy Industry: Fuzzy Delphi Approach. Iranian Journal of 
Agricultural Economics and Development Research, 50(4), 803-8١٧.  

Sharifzadeh, M., Abdollahzadeh, G. (2020). Agro-startups Ecosystem in Golestan Province. Iranian Agricultural 
Extension and Education Journal, 16(1), 1-22.  

  



  ٨٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي
   .وكارهاي كشاورزي استساختن دانشجويان با مفاهيم رشد و پايداري در كسب هدف اصلي آشنا

   :اهداف ويژه
 وكاريادگيري مفاهيم و الگوهاي رشد پايدار كسب

  وكارهاهاي تحليلي و طراحي رشد پايدار در كسبكسب مهارت

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
  (تعاريف و مفاهيم رشد در نظريه هاي اقتصادي، مديريتي و كارآفريني)آشنايي با مفاهيم و نظريه هاي رشد در كسب وكارها 

رشد در كسب و كارهاي كارآفرينانه (كوچك و متوسط): تعريف كسب وكارهاي كارآفرينانه، شناسايي عوامل موثر بر رشد كسب و كارهاي 

   كارآفرينانه و

  الگوهاي مديريت رشد در كسب و كارهاي كارآفرينانه

  ...تفسير آن: مدل بوريس، مدل اسكات ومنحني رشد و 

  پذيري، استراتژي رشد مبتني بر اتحاد استراتژيكاستراتژي رشد: استراتژي رشد مبتني بر نوآوري محصول، استراتژي رشد مبتني بر رقابت

صر تاثيرگذار بر رشد هاي منتخب و شناسايي و تحليل عاهاي كشاورزي و تحليل مدلهاي كشاورزي و رشد پايدار: تعاريف خوشهخوشه

  (Collective growth) جمعي

  ، مديريت منابع، مديريت نوآوري(SCAs) ي رقابتي پايدارهارشد پايدار: مزيت

  هاي كوچك و متوسطبررسي و تحليل عوامل تسريع كننده و بازدارنده رشد در شركت

  :ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف 

  وكارها در كشاورزياره رشد پايدار كسببحث گروهي در ب

   وكار از منظر رشد پايداريبازديد از و ارزيابي كسب

  طراحي يك الگوي كسب و كار با رويكرد رشد پايدار

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي
  درصد ٥٠  سالدرصد/ آزمون پايان نيم ٥٠ سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :و امكانات مورد نياز براي ارائهج) ملزومات، تجهيزات 
  :چ) فهرست منابع پيشنهادي

Rasmussen, Elizabeth . (2009). Growth Strategies in small businesses: A case study of the development of 
growth strategies in young, small businesses. Aarhus School of Business, Aarhus University. 

Joan-Lluis Capelleras & Francis J. Greene (2008): The determinants and growth implications of venture creation 
speed, Entrepreneurship & Regional Development: An International Journal, 20:4, 317-343 

  رشد پايدار در كسب و كارهاي كشاورزي  :عنوان درس به فارسي

 Sustainable growth in abricultural  :عنوان درس به انگليسي
businesses 

  نوع درس و واحد

   نظري   پايه    :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم

  ٢  :تعداد واحد
  

   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

   :موارد ديگركارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٨٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Sharifzadeh, M., Abdollahzadeh, G. (2017). Socioeconomic Determinants of Sustainability of Agricultural 
Production in Rural Areas: A Case Study in Golestan Province. Journal of Sustainable Rural Development. 1(2), 
١٣٦-١٢١. 

Sharifzadeh, M., Abdollahzadeh, G. (2018). A Comparative Analysis of Sustainability of the Entrepreneurial 
Agro-Enterprises and Conventional Farming Systems in the Golestan Province. Iranian Agricultural Extension 
and Education Journal, 13(2), 1-20. 

Xiaoyun Chen, Huan Zou , Danny T. Wang. 2009. How do new ventures grow? Firm capabilities, growth 
strategies and performance. Intern. J. of Research in Marketing 26 (2009) 294–3٠٣. 

  



  ٩٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي
  .ها، مشكلات و ... حوزه بازاريابي كشاورزي استساختن دانشجويان با مفاهيم بازار و بازاريابي،روشهدف اصلي آشنا 

   :اهداف ويژه
 يادگيري مفاهيم، فنون و الگوهاي بازاريابي كشاورزي

  هاي  بازاريابي محصولات كشاورزيكسب مهارت

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
  نقش و اهميت بازاريابي محصولات كشاورزي

  انواع بازارها، ساختارها و قوانين بازارها

  هاي بازاريابي محصولاتمسيرها و كانال

  مراحل بازاريابي محصولات كشاورزي

  شناخت بازارها و مديريت بازاريابي

  بندي محصولات كشاورزيبندي و درجهآوري، بستهجمع

  نگهداري و حمل و نقل محصولات كشاورزي

 گذاري محصولات كشاورزيقيمت

 ديريت ريسك و تئوري بازي در بازاريابيم

 هاي بازار و روش هاي محاسبه آن، تحليل هاي اقتصادي بازاريابيحاشيه

  آميخته بازاريابي، تبليغات و چرخه حيات كالا

  هاي كمبود، ركود و تورمهاي بازاريابي در دورهسياست

  :ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف

   گروهي در باره تجربيات موفق بازاريابي محصولات كشاورزيبحث 

 طراحي الگوي بازاريابي براي يك محصول كشاورزي

  ارزيابي كارآيي يك محصول و ارايه گزارش آن در كلاس درس

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي

  رصدد ٥٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه
  :چ) فهرست منابع پيشنهادي

Abbasi, L., Sharifzadeh, M., Abdollahzadeh, G., Mahboobi, M. (2019). Influencing Factors on Collective 
Entrepreneurial Marketing in Agricultural Production Cooperatives in Kurdistan Province. Co-Operation and 
Agriculture, 8(30), 61-96. 

Dixie, Grahame (2007). "Horticultural Marketing, Marketing Extension Guide 5" . FAO, Rome. 

 Gary Armstrong, P. K. (2013). Marketing an introduction (11th ed.). Harlow, England: Pearson. 

  بازاريابي محصولات كشاورزي  :عنوان درس به فارسي

  نوع درس و واحد Marketing of Agricultural Products  :عنوان درس به انگليسي
   نظري   پايه  كشاورزي الملل محصولاتتجارت بين  :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي  -  :نيازدروس هم
  ٢  :تعداد واحد

  
   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  ... :رموارد ديگكارگاه  سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٩١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Reardon, T., C.P. Timmer, C.B. Barrett, J. Berdegue. (2003). “The Rise of Supermarkets in Africa, Asia, and Latin 
America,” American Journal of Agricultural Economics, 85 (5): 1140-1١٤٦. 

Shepherd, A. W. (2000).Understanding and Using Market Information. FAO, Rome. 

  



  ٩٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي
محصول جديد ، تداعي عملي مفهوم بين رشته اي فرآيند طراحي و توسعه،  هدف اين درس آشنايي دانشجويان با فنون و تكنيك هاي طراحي و توسعه 

بين  توسعه مفهوم جديد، تست و ارزيابي، طراحي براي تعالي محصول،  طراحي ظاهري محصول،  كسب مهارت طراحي و توسعه محصول  و نيز اثرات نگاه

   .شركت هاي كوچك و متوسط است رشته آن در موفقيت فرآيند تجاري سازي  و ايجاد مزيت رقابتي براي

   :اهداف ويژه
 يادگيري مفاهيم، فنون و الگوهاي توسعه محصولات جديد

   يادگيري موضوعات توليد نمونه محصول و توسعه تكنيك هاي جديد توليد انبوه محصول

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
   و اهميت و الزامات آن  هاي عرضه محصول جديدچالشو  اي بر فرآيند طراحي محصول جديدمقدمه

  هاي فرآيند طراحي محصول جديداستراتژي و مدل

 تحليل مديريت ريسك در مراحل مختلف طراحي محصول جديد

 بيانيه محصول و تاثير آن بر موفقيت توسعه محصول جديد

 تحليل موقعيت رقابتي محصولات و اهميت آن در مرحله توسعه ايده

هاي محصول بر اساس نياز بازار، تحليل آمادگي احي محصول جديد، تست امكان سنجي اوليه مفهوم و توسعه ويژگيتوسعه و ارزيابي مفهوم براي طر

   ...فناوري، نياز مشتري و ارگونومي

 ...هاي مورد نياز براي طراحي دقيق محصول جديد، طراحي جزييات و معماري محصولها و مشخصهفاز طراحي: رويكردهاي مختلف طراحي، مولفه

 هاي زيست محيطي، اخلاقي، اجتماعي و قانوني در طراحي محصول جديدمسئوليت

 افزارهاي تخصصيطراحي محصول به كمك كامپيوتر و نرم

  طراحي صنعتي و توسعه محصول جديد

  سازي محصول جديدفرآيند نمونه

   ريزي و مديريت پروژه در طراحي محصول جديدبرنامه

  :يادگيري متناسب با محتوا و هدفت) راهبردهاي تدريس و 
   بحث گروهي درباره توسعه چند محصول جديد

 طراحي پروتكل مفهوم براي يك محصول جديد

  گذاري دانش فني محصول جديد به صورت مورديمطالعه و گزارش ارزش

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي

  درصد ٥٠  سالپايان نيمآزمون /  درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه
  :چ) فهرست منابع پيشنهادي

Hargadon, Andrew (1997). "Technology brokering and innovation in a product development 
firm". Administrative Science Quarterly. 42 (4): 716–749. 

  طراحي و توسعه محصول جديد  :عنوان درس به فارسي

 New Product Design and  :عنوان درس به انگليسي
Development 

  نوع درس و واحد

   نظري   پايه    :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم

  ٢  :تعداد واحد
  

   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  ... :موارد ديگركارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٩٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Bruiyan, Nadia (2011). "A framework for successful new product development". Journal of Industrial 
Engineering and Management. 4 (4): 746–770. 

Cooper, Robert (1990). "Stage-gare systems: A new tool for managing new products". BusinessHorizons. 3(٣) ٣: 
٤٤ ٥٥. 

Kenneth, Kahn (2013). The PDMA handbook of new product development (Third ed.). Hoboken, New Jersey: 
John Wiley & Sons Inc. 

 Yan-mei, Zhou (20٠٩).      - enefit of interface management improvement in design-manufacturing 

chain". Chinese Academy of Science and Technology Management. 14 (3): 380–384. 

Khurana, A; Rosenthal, S.R. (1998). "Towards Holistic 'Front Ends' in New Product Development". Journal of 
Product Innovation Management. 15 (1): 57–75.  

  



  ٩٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  :هدف كلي
 اوليه مقدمات تهيه و هافرصت ارزيابي نحوه، بازار در موجود هايفرصت شناسايي نحوه مرور ضمن كه است آن بر سعي درس اين در

   .گردد بررسي اطلاعات فناوري حوزه در هافرصت از مناسب برداريبهره

   :اهداف ويژه
 وكارهاي الكترونيك و اينترنتيدر عرصه كسب بازار تحقيقات و مطالعات انجام اصلي هاييادگيري روش

 وكاردر عرصه كسب ايران و جهان در ارتباطات و اطلاعات فناوري توسعه عمده تحليل انتقادي  روندهاي

   :هاسرفصلپ) مباحث يا 
 هاي تجارت الكترونيكي / كسب وكار الكترونيكيمرور مفاهيم تجارت الكترونيكي، اقتصاد ديجيتال، مدل

 امنيت اطلاعات و شبكه در تجارت الكترونيك

 هاي مبادله و پرداخت تجارت الكترونيكشيوه

  مديريت محصولات و مشتريان اينترنتي و دسته بندي آنها

  المللي جهان ازديدگاه فني، اقتصادي و بازارتوسعه فناوري اطلاعات در بازارهاي ملي و بينبررسي روندهاي عمده 

 شناسايي و مرور نيازهاي صنايع مختلف به فناوري اطلاعات و ارتباطات

 همسنجي نيازهاي صنايع و عرضه محصولات و خدمات مرتبط با فناوري اطلاعات

 وكار و تجارتاطلاعات در حوزه كسب هاي برتر فناوريانداز فرصتشناسايي چشم

 وكارهاي الكترونيكيبرندسازي در كسب

 وكارهاي الكترونيكيهاي مورد نياز براي كسبزيرساخت

  هاي عمده در تجارت الكترونيك در بخش كشاورزينوآوري

 قوانين و مقررات در تجارت الكترونيك

  :ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف
   فرصت آن از برداريبهره نحوه وكاركسب تدوين و ارايه طرح و اطلاعات فناوري در وكاركسب شناسايي يك فرصت

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي

  درصد ٥٠  سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠ سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ارائهج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي 
   :چ) فهرست منابع پيشنهادي

Anam, Bhatti; Akram, Hamza; Basit, Hafiz Muhammad; Khan, Ahmed Usman; Naqvi, Syeda Mahwish Raza; 
Bilal, Muhammad (2020). "E-commerce trends during COVID-19 Pandemic" . International Journal of Future 

Generation Communication and Networking. 13 (2): 1449–1452. 

  كشاورزي تجارت الكترونيك محصولات  :عنوان درس به فارسي

 ommerce of agricultural c-E  :درس به انگليسيعنوان 
products 

  نوع درس و واحد

   نظري   پايه    :نيازدروس پيش
   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم

  ٢  :تعداد واحد
  

   عملي-نظري   اختياري
     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  .... :رموارد ديگ كارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٩٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Chaudhury, Abijit; Kuilboer, Jean-Pierre (2002). E-business and E-commerce Infrastructure: Technologies 
Supporting the E-business Initiative. McGraw Hill Education.  

Graham, Mark (2008). "Warped Geographies of Development: The Internet and Theories of Economic 
Development". Geography Compass, 2 (3): 771–789. 

Laudon, Kenneth C.; Traver, Carol Guercio (2014). E-commerce: Business, Technology, 
Society (10th ed.). Pearson plc.  

Miller, Roger LeRoy; Cross, Frank B. (2002). The Legal and E-Commerce Environment Today: Business in Its 
Ethical, Regulatory, and International Setting (٣     .).      - estern. 

  



  ٩٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :يهدف كل
، آشنايي فراگيران با مباني قانون تجارت و انواع فرآيندهاي قراردادهاي بازرگاني و كسب وكار و كسب مهارت تهيه متن قرارداد خريد، فروش

  .در كسب و كار همكاري و غيره

   :اهداف ويژه
 وكاريادگيري نحوه تنظيم قرارداد در حوزه كسب

  وكارهاگذاري، شراكت و مسايل حقوقي اداره كسبيادگيري قوانين و مقررات تجارت، سرمايه

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
 ... معرفي حقوق تجارت: كليات قانون تجارت، قانون كار، قانون ماليات و

 اي قاعده حقوقي و اقسام آن، نسبت بين قاعده حقوقي با قاعده اخلاقيمفاهيم پايهمروري بر 

  سند و اقسام آن

  :تعريف قرارداد و اقسام آن، قواعد حقوقي نوعي قراردادها

  ... انواع شركت : شركت مدني ، شركت تجاري

  ... وكالت : وكالت مدني، وكالت دادگستري و

 محيط كسب وكار بين المللي -الملل،  رت بينهاي تجاتعاريف و مفاهيم تئوري

  هاي قانوني كسب وكارهاي بين الملليقوانين تجارت بين الملل و جنبه

 حقوق مالكيت معنوي بين المللي

 روشهاي ورود به بازارهاي خارجي و  بازاريابي بين المللي

  هاي تجارت بين المللتئوري

  المللي و تجارت بين المللنهادهاي بين

  :راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدفت) 
  وكارهابحث گروهي درباره مسايل حقوقي در كسب

  وكارتنظيم يك قرارداد حقوقي در زمينه كسب

   وكارهادعوت از يك كارشناس حقوقي براي تشريح مسايل حقوقي كسب

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي

  درصد ٥٠  سالدرصد / آزمون پايان نيم ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه
  :چ) فهرست منابع پيشنهادي

   .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

van den Bossche, Peter (2008). The Law and Policy of the World Trade Organization - Text, Cases and 
Materials. Maastricht University: Cambridge University Press. 

   الملل و حقوق تجارت كشاورزيتجارت بين  :عنوان درس به فارسي

 Trade law and internationalisation  :عنوان درس به انگليسي
of agricultual businesses   

  نوع درس و واحد

   نظري   پايه    :نيازدروس پيش
   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم

  ٢  :تعداد واحد
  

   عملي-نظري   اختياري
     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  ... :موارد ديگركارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٩٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Dixon, Martin (2013). Textbook on International law (٧     .).             .   . ٢٨٦ ٣١٩ 

Kapstein, Ethan B (1999). "Distributing the gains: Justice and international trade". Journal of International 
Affairs. New York. 52 (٢): ٥٣٣ ٥٥٥.  

Coughlin, Cletus C (2010). "Measuring International Trade Policy: A Primer on Trade Restrictiveness 
Indices". Review - Federal Reserve Bank of St. Louis. 92 (5): 381–394. 

  



  ٩٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي
   .وكارهاي كسبافزايي تيمگيري از مديريت تعارض براي افزايش هميادگيري فنون مذاكره در امور تجاري و بهره

   :اهداف ويژه
 مديريت مذاكرات تجاري يادگيري مفاهيم و فنون

  وكارهاي كسبهاي مديريت تعارض در موقعيتيادگيري و تمرين مهارت

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
  تعريف مفهوم  و سطوح مختلف تعارض

  مديريت موثر تعارض در كارهاي تيمي و گروهي

  مقدمات مذاكره و آماده سازي مذاكره

   هاي ارتباطي در مذاكرهمهارت

  مذاكرههاي استراتژي

  هاتكنيك ها و روشهاي مذاكره براي مديرت تعارض

  مديريت روند مذاكره

  تسهيلگري و رهبري در مذاكرات

  ويژگي هاي فردي سازنده مذاكره كنندگان

  رفتار مذاكره كنندكان موفق

  توافق و تنظيم قرارداد

 بندي مذاكرهاثربخشي مذاكرات و جمع

  :محتوا و هدف ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با
  وكار فرضيايفاي نقش براي نمايش مذاكره با رويكرد تعارض در يك موقعيت كسب

   .وكارهاتهيه گزارش از تجربيات مديريت تعارض مبتني بر مذاكره در كسب

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي

  درصد ٥٠  سالدرصد / آزمون پايان نيم ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه
   :چ) فهرست منابع پيشنهادي

Alper, S.; Tjosvold, D.; Law, K. S. (2000). "Conflict management, efficacy, and performance in organizational 
teams". Personnel Psychology. 53 (3): 625–642. 

Camp, Jim. (2007). No, The Only Negotiating System You Need For Work Or Home. Crown Business. New York. 

Movius, H. and Susskind, L. E. (2009) Built to Win: Creating a World Class Negotiating Organization. 
Cambridge, MA: Harvard Business Press. 

   تجاريفنون مذاكرات   :عنوان درس به فارسي

  نوع درس و واحد Business negotiation techniques  :عنوان درس به انگليسي
   نظري   پايه    :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم
  ٢  :تعداد واحد

  
   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  ..... :رموارد ديگ كارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ٩٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Myers, L. L.; Larson, R. (2005). "Preparing students for early work conflicts". Business Communication 
Quarterly. 68 (3): 306–٣١٧ 

Schaller-Demers, D (20٠٨).          :                                     .  ournal of Research 

Administration. 39 (2): 81–90. 

Sorenson, R; Morse, E; Savage, G (1999). "The Test of the Motivations Underlying Choice of Conflict Strategies 
in the Dual-Concern Model". The International Journal of Conflict Management 

  



  ١٠٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  :هدف كلي
هدف از ارايه اين درس آشنا سازي دانشجويان با فرآيند يا زنجيره تأمين در كشاورزي است. در اين درس دانشجو خواهد آموخت كه يك  

     .نهاده چگونه از اولين مرحله توليد تا انتها بر ارزش افزوده آن افزوده خواهد شد و مسير حركتي نهاده به چه نحوي است

   :اهداف ويژه
 يادگيري مفاهيم و اصول مديريت پايدار زنجيره تامين و عرضه كشاورزي

  هاي ارزيابي پايداري و طراحي زنجيره تامين و عرضه كشاورزيكسب مهارت

   :هاپ) مباحث يا سرفصل
 تعريف و مفاهيم زنجيره تأمين در كشاورزي، مدل مفهومي زنجيره تأمين كشاورزي

 رساني)رساني روستايي و مديريت اطلاعولوژي اطلاعات در زنجيره تأمين كشاورزي (توسعه جامع نظام اطلاعنقش و اثر تكن

 جايگاه و نقش زنجيره توليد، تقاضا و عرضه در زنجيره تأمين كشاورزي

 ها در زنجيره توليدها در زنجيره توليد و بررسي ارزش افزوده هر يك از نهادهچگونگي تأمين نهاده

 گذاري در زنجيره تأمينسي شرايط بازار و روابط بازار، نقش سرمايه و سرمايهبرر

 نقش حمل و نقل در زنجيره تأمين كشاورزي

 نقش و جايگاه منابع انساني در زنجيره تأمين كشاورزي

 پايداري و مسائل زيست محيطي در زنجيره تأمين

  در زنجيره تأمين (Donors) هاي حمايت كننده، ارتباط و هماهنگي سازمانICM مديريت يكپارچه محصول يا

 هاي جديد در زنجيره تأمين كشاورزينقش و جايگاه فناوري

  مديريت ريسك در زنجيره تأمين كشاورزي

 سنجش و ارزيابي زنجيره تأمين كشاورزي

  :ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف
  هاي تامين و عرضه كشاورزي در حوزه خدمات كشاورزيو عرضه، مطالعه موردي زنجيره بحث گروهي، نگاشت مفهومي زنجيره تامين

   :(ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي
  درصد ٥٠  سالدرصد / آزمون پايان نيم ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

   :ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه
   :هاديچ) فهرست منابع پيشن

Carter, C.R. and Rogers, D.S. 2008. A framework of sustainable supply chain management: moving toward new 
theory. International journal of physical distribution & logistics management, 38(5): 360-387. 

Ghodsalavi, A., didehkhani, H., Sharifzadeh, M. (2019). Introducing an Entrepreneurial Supply Chain 
Conceptual Model with Emphasis on Technology in Dairy Industry: Fuzzy Delphi Approach. Iranian 
Journal of Agricultural Economics and Development Research, 50(4), 803-817.  

  :عنوان درس به فارسي
 زنجيره تامين در كشاورزي

  

  نوع درس و واحد Agricultural Supply Chain  :عنوان درس به انگليسي
   نظري   پايه    :نيازدروس پيش

   عملي   تخصصي    :نيازدروس هم
  ٢  :تعداد واحد

  
   عملي-نظري   اختياري

     نامهرساله / پايان  ٣٢  :تعداد ساعت

  ... :گرموارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٠١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Miri M, Sharifzadeh M S, Abdollahzadeh G, Abedi Sarvestani A. Strawberry Supply Chain Analysis in Ramiyan 
County, Golestan Province. J.E.A. 2018; 5 (9) :38-50 

Sharifzadeh, M., yazdani, M., Abdollahzadeh, G., Mahboobi, M. (2020). Entrepreneurial Supply Chain 
Management in the Rural Production Cooperative and Joint-stock Farming Companies in North Khorasan 
Province: A Comparative Case Study. Co-Operation and Agriculture, 9(34), 171-205. 

 

 

  



  ١٠٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:

 آشنايي با تفاوت ها و تشابه هاي كارآفريني سازماني و كارآفريني استارت آپي

 كسب توانايي ارزيابي آمادگي كارآفريني سازماني در شركت ها و سازمان هاي بزرگ و تثبيت شده ايراني 

  اهداف ويژه:

 كسب توانايي ارزيابي مميزي كارآفريني سازماني در شركت ها و سازمان هاي بزرگ و تثبيت شده ايراني 

 كسب توانايي تدوين برنامه توسعه كارآفريني سازماني در شركت ها و سازمان هاي بزرگ و تثبيت شده ايراني

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 )  و تاب آوري اقتصادي كشورهاGDPسازماني در اشتغال زايي و توسعه(اهميت كارآفريني سازماني؛ نقش كارآفريني 

  و پيشران ها و نتايج كارآفريني سازماني ١٩-مانند بحران كوويد  عدم اطمينان محيطي 

 هاي كارآفريني سازماني و كارآفريني استارت آپي و تشابه تفاوتها

هاي كارآفريني سازماني، ساختار سازماني سازماني كارآفرينانه،جو كارآفريني سازماني، استراتژيكارآفرينانه،فرهنگابعاد سازمان كارآفرين( گرايش 

 كارآفرينانه)

 هاي مفهومي كارآفريني سازماني و الگوهاي (چهارگانه) مديريتي/ اجرايي كارآفريني سازمانيمدل 

 جربيات شركت هاي بزرگانواع كارآفريني سازماني استراتژيك : مورد كاوي ت

 GEMهاي شواهدي مبتني بر يافته كارآفريني سازماني در ايران و جهان:

  ريزي توسعه كارآفريني سازمانيمميزي كارآفريني سازماني و فرايند برنامه

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 سخنران مدعو، مصاحبه با كارآفريندعوت از كارآفرينان  و رهبران كارآفرين به عنوان 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٢٠تدوين گزارش تحليلي مصاحبه با كارآفرينان  استارت آپي      /درصد ٤٠   سالآزمون پايان نيم /درصد ٤٠سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  بازديد از استارت آپ ها، مراكز شتابدهي كسب و كارهاي نوپا،  كسب و كارها  و صنايع

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Paul Burns (2020). Corporate Entrepreneurship and Innovation. Fourth Edition. Red Globe Press 
Michael H Morris, Donald F Kuratko, Jeffrey G Covin(2015). Corporate entrepreneurship & innovation. 
Cengage Learning 

Neal Thornberry.(2006).”Lead Like an Entrepreneur: Keeping the entrepreneurial spirit alive within 
the corporation””.  USA: McGraw-Hill 

  كارآفريني سازماني  عنوان درس به فارسي:

  واحد نوع درس و Corporate Entrepreneurship  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ..............موارد ديگر:  كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  ▣سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

  



  ١٠٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

   ١٢شماره پياپي  - ٢، شماره ٤دوره  ."به سوي نظريه رهبري وضعي كارآفرينانه").١٣٩٠( محمدرضا ،زالي

 كارآفريني، توسعهمجله  "به اشتياق به كار رهبران كارآفرين هاي مربوط شناسايي ويژگي" ).١٣٩٥(كبري  گودرزيومحمدرضا  زالي، 

  ١٤-١٢١صص، ١،شمارة١٠دورة

   



  ١٠٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  كسب دانش و مهارت تدوين و تحليل استراتژي نوآوري و فناوري سازماني

   اهداف ويژه:

 توسعه قابليت ها براي سازماندهي كسب و كار جهت افزايش سطح نوآوري سازماني در شقوق مختلف

 طراحي استراتژي نوآوري سازمانيتوسعه مهارتهاي تدوين و 

  توسعه قابليت ها براي ايفاي نقش به عنوان نوآور سازماني 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 نوآوري سازماني (تعاريف، انواع؛ ضرورت)

 نوآوري فناورانه (تعاريف، انواع، ضرورت)

 بر پذيرش)فناوري (تعاريف، انواع، سطوح آمادگي فناوري، سيكل هاي توسعه، عوامل موثر 

 مدل هاي توسعه نوآوري (فناورانه) سازماني

 مسوليت نوآوري در سازمان (نقش مديران سطوح مختلف و كاركنان)

 تدوين استراتژي نوآوري و توسعه فناوري سازماني

 عوامل موثر بر انتخاب استراتژي نوآوري و فناوري

 انواع سازمان ها براساس استراتژي نوآوري و فناوري

 اجراي استراتژي نوآوري و فناوري راهبردهاي

 راهبردهاي بالا به پائين، پائين به بالا، دروني، بيروني، فعال، غير فعال

 حاكميت شركتي و راهبرد نوآوري سازمان

 حاكميت شركتي و نوآوري سازماني در كشورهاي درحال توسعه

 سازماندهي براي توسعه رفتارهاي نوآورانه سازماني

 ي، زمينه اي، ترتيبي و فراسازماني در مديريت نوآوري سازمانيمكانيزم هاي ساختار

 مديريت منابع انساني و مديريت نوآوري

 ظرفيت جذب و توسعه نوآوري فناورانه سازماني

 تحقيق و توسعه و توسعه نوآوري فناورانه سازماني

 ارتباط استراتژي تحقيق و توسعه به راهبرد نوآوري سازماني

 يق و توسعهانواع پروژه هاي تحق

 نسل هاي تحقيق و توسعه

  نوآوري و فناوري سازماني  عنوان درس به فارسي:

 Organizational innovation and  عنوان درس به انگليسي:
technology 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٠٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 شيوه هاي سازماندهي تيم هاي توسعه محصول

 كسب وكارآفريني سازماني و مديريت شركت هاي چندكسب و كاره

 نوآوري بين المللي و مديريت نوآوري در بازارهاي جهاني

 محيط نهادي و استراتژي نوآوري سازماني

 نوآوري سازماني در كشورهاي در حال توسعه

 نوآوري پايدار و اجتماعي 

  تحليل مطالعه هاي موردي متنوع و تئوري در عمل در هر يك از سرفصل ها

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 و جمع بندي توسط استاد، مطالعه موردي، پروژه كلاسيچارچوب مباحث ارائه 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٣٠...      سالآزمون پايان نيم /درصد ٧٠...  سالكلاسي در طول نيمهاي فعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

تهران: انتشارات ). ١٣٩٩داير، ناتان؛ داير، جف. روش نوآور: دميدن روح نوپاي ناب به سازمان شما. ترجمه كمال سخدري و هومن فروزانفر (

 دانشگاه تهران

Birkinshaw, J., & Gibson, C. (2004). Building ambidexterity into an organization. MIT Sloan Management 
Review, 45, 47-55. 
Bailetti, T. (2012). Technology entrepreneurship: overview, definition, and distinctive aspects. Technology 
Innovation Management Review, 2(2). 

Dyer, J., Gregersen, H., & Christensen, C. M. (2019). Innovator's DNA, Updated, with a New Preface: 
Mastering the Five Skills of Disruptive Innovators. Harvard Business Press. 

Furr, N. R., & Dyer, J. (2014). The Innovator's Method: Bringing the Lean Start-Up into Your Organization. 
Harvard Business Press. 

Garrett, R. P., & Covin, J. G. (2013). Internal Corporate Venture Operations Independence and Performance: A 
Knowledge‐Based Perspective. Entrepreneurship Theory and Practice. 

Gassmann, O., Frankenberger, K., & Csik, M. (2014). The business model navigator: 55 models that will 
revolutionise your business. Pearson UK. 

Keeley, L., Walters, H., Pikkel, R., & Quinn, B. (2013). Ten types of innovation: The discipline of building 
breakthroughs. John Wiley & Sons. 

Kuratko, D. F., Ireland, R. D., Covin, J. G., & Hornsby, J. S. (2005). A Model of Middle‐Level Managers’ 
Entrepreneurial Behavior. Entrepreneurship theory and practice, 29(6), 699-716. 

Ling, Y. A. N., Simsek, Z., Lubatkin, M. H., & Veiga, J. F. (2008). Transformational leadership's role in 
promoting corporate entrepreneurship: Examining the CEO-TMT interface. Academy of Management 
Journal, 51(3), 557-576. 

O'Reilly, C. A., & Tushman, M. L. (2013). Organizational ambidexterity: Past, present, and future. The 
Academy of Management Perspectives, 27(4), 324-338. 

Peng, M. W., Lee, S. H., & Wang, D. Y. (2005). What determines the scope of the firm over time? A 
focus on institutional relatedness. Academy of Management Review, 30(3), 622-633. 



  ١٠٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Sarasvathy, S., Kumar, K., York, J. G., & Bhagavatula, S. (2014). An effectual approach to international 
entrepreneurship: overlaps, challenges, and provocative possibilities. Entrepreneurship Theory and Practice, 
38(1), 71-93. 

Schilling, M. A. (2017). Strategic management of technological innovation. Tata McGraw-Hill Education. 

Tidd, J., & Bessant, J. R. (2018). Managing innovation: integrating technological, market and organizational 
change. John Wiley & Sons. 

Trott, P. (2017). Innovation management and new product development. Pearson education. 

Tuff, G., & NADJI, B. (2012). Managing your innovation portfolio. S. l.]: HBR. 

Young, M. N., Peng, M. W., Ahlstrom, D., Bruton, G. D., & Jiang, Y. (2008). Corporate governance in 
emerging economies: A review of the principal–principal perspective. Journal of management studies, 45(1), 
196-220. 

Zahra, S. A., & George, G. (2002). Absorptive capacity: A review, reconceptualization, and extension. Academy 
of Management Review, 27(2), 185-203. 

Zahra, S. A., Neubaum, D. O., & Huse, M. (2000). Entrepreneurship in medium-size companies: Exploring the 
effects of ownership and governance systems. Journal of Management, 26(5), 947-976. 

  



  ١٠٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 كارآفريني سازماني وتعاريف پروژهاي آشنايي دانشجويان با مفاهيم، 

 مهارت راهبري پروژه هاي كارآفريني سازماني  

  اهداف ويژه:

 هاي بزرگ و تثبيت شدهبرنامه ريزي و نظارت بر پروژه هاي كارآفريني سازماني در شركت 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 اي كارآفريني سازمانيه و مديريت پروژهان پروژه مشتري، ذي نفع ،تعريف مفاهيم پروژه كسب و كار

 تدوين طرح كسب و كار براي پروژه هاي كارآفريني سازماني

 ها، تدوين پروپوزال براي پروژه هاي كارآفريني سازمانيRFPنحوه تحليل 

 و تيم سازي و رهبري پروژه تجهيز منابعتامين و  ،تحليل فرايند آماده سازي كارفرما

 تعيين معيارهاي حياتي موفقيت و پذيرش نتايج پروژه 

  Activity- based(فعاليتهزينه يابي بر مبناي ترسيم نمودار شبكه و تعيين مسير بحراني پروژه و برنامه ريزي فعاليت هاي پروژه بر اساس  

lanningp(  

 برآورد دقيق الزامات و نيازمندي هاي اجراي پروژه  و مراحل پياده سازي  نتايج پروژه

 ،تحويل پروژه و ارزشيابي بعد از پايانوتهيه گزارش پايان پروژه  كنترل و ارزشيابي نتايجتهيه گزارش وضعيت پروژه، 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 از مديران  پروژه هاي كارآفريني  سازماني  به عنوان سخنران مدعو، مصاحبه با كارآفريندعوت 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٤٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٤٠         سالآزمون پايان نيم

  درصد ٢٠  تدوين گزارش تحليلي مصاحبه با مديران  پروژه هاي كارآفريني  سازماني

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  بازديد از استارت آپ هاي سازماني ، مراكز شتابدهي كسب و كارهاي شركتي،  كسب و كارها  و صنايع

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Cécile Fonrouge, Christophe Bredillet, Charles Fouché, (2018). "Entrepreneurship and project 
management relationships: So far so good? Dialogic conversation and Luhmannian perspective", 
International Journal of Managing Projects in Business 

  راهبري پروژه هاي كارآفريني سازماني  عنوان درس به فارسي:

  به انگليسي: عنوان درس
Leading organizational 
entrepreneurship projects 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ر: موارد ديگ كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  ▣سفر علمي  نياز است؟: اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي

  



  ١٠٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Iwueke, O. C., Njoku, U., Nwaiwu Blessing N. (2017). Project Management and Succesful 
Entrepreneurship Venture in Nigeria. Advances in Social Sciences Research Journal, 4(5) 187-1٩٩ 

Diniz, L. J. (2002). Entrepreneurial projects: applying project management to executive development 
programs. Paper presented at Project Management Institute Annual Seminars & Symposium, San 
Antonio, TX. Newtown Square, PA: Project Management Institute. 

Daniel Sitarz ,(2005).Partnership, 2nd Edition: Small Business Start-Up Kit (Small Business Made Simple) 
, Nova Publishing Company 

Steve Koenig, Hal Root.(2006).The Small Business Start-Up Guide  ,Sourcebooks, Inc.  

  



  ١٠٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  كسب دانش و مهارت تحليل و تدوين استراتژي و انجام رفتار كارآفريني شركتي بين الملل

   ويژه:اهداف 

 كسب مهارت تدوين و طراحي استراتژي كارآفريني شركتي بين الملل

 كسب توانايي انجام رفتار كارآفريني شركتي بين الملل

  كسب توانايي مشاوره فعاليت هاي كارآفريني شركتي بين االملل

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 كارآفريني شركتي: مفاهيم، ابعاد و ضرورت

 المللي به عنوان رفتار كارآفرينانه شركتيورود به بازارهاي بين 

 عوامل موثر بر اتخاذ استراتژي كارآفريني شركتي بين الملل

 سطوح و ابعاد كارآفريني شركتي بين المللي

 آمادگي سازماني براي كارآفريني شركتي بين الملل

 عوامل سازماني و استراتژيك موثر بر كارآفريني شركتي بين الملل

 استراتژي كارآفريني شركتيتناسب ساختار و 

 استراتژي هاي ورود به بازارهاي بين المللي

 مدل هاي رفتاري شناخت فرصت هاي كارآفريني شركتي بين المللي

 تناسب استراتژي كارآفريني شركتي بين الملل و ساختار صنعت

 تناسب استراتژي كارآفريني شركتي و محيط نهادي

 توسعهكارآفريني شركتي در كشورهاي در حال 

 استراتژي هاي غلبه بر خلاهاي نهادي در كشورهاي در حال توسعه

 مدل هاي رفتاري كارآفريني شركتي بين الملل از محيط هاي در حال توسعه به توسعه يافته

 مدل هاي رفتاري كارآفريني شركتي بين الملل از محيط هاي توسعه يافته به در حال توسعه 

 طريق اتحادهاي استراتژيك بين الملليكارآفريني شركتي بين الملل از 

 كارآفريني شركتي بين الملل و حاكميت شركتي

 مديريت دانش سازماني در محيط هاي بين المللي

 مديريت تحقيق و توسعه بين المللي

  كارآفريني شركتي بين الملل  عنوان درس به فارسي:

عنوان درس به 
  انگليسي:

International corporate 
entrepreneurship 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:
  

  

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١١٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 كارآفريني شركتي پايدار در محيط هاي بين المللي

  ز سرفصل هاتحليل مطالعه هاي موردي متنوع و تئوري در عمل مرتبط با هريك ا

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 ارائه چارچوب مباحث و جمع بندي توسط استاد، مطالعه موردي، پروژه كلاسي

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٣٠...  سالآزمون پايان نيم /درصد ٧٠...    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

 

Baier-Fuentes, H., Merigó, J. M., Amorós, J. E., & Gaviria-Marín, M. (2019). International 
entrepreneurship: a bibliometric overview. International Entrepreneurship and Management 
Journal, 15(2), 385-429. 

- Chandra, Y. (2017). A time-based process model of international entrepreneurial opportunity 
evaluation. Journal of International Business Studies, 48(4), 423-451. 

- Keupp, M. M., & Gassmann, O. (2009). The past and the future of international 
entrepreneurship: a review and suggestions for developing the field. Journal of Management, 
35(3), 600-633 

- Khanna, T., & Palepu, K. G. (2010). Winning in emerging markets: A road map for strategy 
and execution. Harvard Business Press. (Book) 

- Kiss, A. N., Danis, W. M., & Cavusgil, S. T. (2012). International entrepreneurship research in 
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  هدف كلي:

 سازماني بواسطه ظهور قابليت هاي فناوري ديجيتالدرك ضرورت تغيير 

 شناسايي رويكردهاي ايجاد تحول ديجيتال در سازمانها

   اهداف ويژه:

 كسب توانايي تحليل كمي و كيفي آثار تحول ديجيتال

  كسب توانايي در شناسايي و به كارگيري متدلوژيهاي ايجاد تحول ديجيتال 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 مقدمه:

 ديجيتالي كردن/ ديجيتال شدن فرايندها سازمان/ تحول ديجيتال/ تحولات اساسي در كسب و كار ناشي از ديجيتال شدن

 تحول ديجيتال و نقش آن در سازمان

 دستاوردهاي تحول ديجيتال

 داده ها: 

 استفاده از داده براي تصميم گيري بهتر

 ه و اتوماسيونبهبود كارايي عمليات از طريق پيش بيني مبتني بر داد

 منشاء داده: نظر سنجي، سنسورها، اطلاعات مكاني، متن، تذاكنش ها، تصاوير و ويديوها

 ملاحظات زير ساخت ذخيره داده

 متحول كردن تجربه مشتري از طريق يكپارچه نمونه داده ها

 فرايندها در تحول ديجيتال:

 را انجام داده است و در چه زمانيايجاد جريان فرايندها به گونه اي كه فهميد چه كسي چه كاري 

 نگاه به فرايندها به عنوان محمل ارايه خدمات متمايز به مشتريان از طريق تحول ديجيتال 

 مدلهاي كسب و كار ديجيتال:

 محصول در مقابل پلتفرم و بازارهاي چند وجهي

 قيمت گذاري پويا و شخصي شده

 نقش مدلهاي مبتني بر عضويت در رشد سريع

سازمان در فضاي تحول ديجيتال:افراد و   

 بيروني: تغيير رفتار مصرف كننده

 دروني: همراستايي ميان فرايندها، فناوري، ساختار و نيروي انساني

 تعريف شاخص براي تحول ديجيتال

 قوانين و ملاحظات اخلاقي در تحول ديجيتال

 تحول ديجيتال سازماني  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Organizational digital transformation  عنوان درس به انگليسي:
  واحد ٢نظري 

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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 جانبداري سيستماتيك در تصميم گيري

 مطالعات موردي تحول ديجيتال:

 عه موردي: تحول ديجيتال در سطح شركتها مطال

  مطالعه موردي: تحول ديجيتال در بازارهاي منتخب

 تحول ديجيتال در صنعت مالي 

 معرفي فازهاي تحول ديجيتال

 KPMGمتدلوژيهاي تحول ديجيتال: متدلوژي 

 تكنيك ها:

 استفاده از يادگيري ماشين و هوش مصنوعي

  وآينده تحول ديجيتال و روندهاي پيش ر

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 دعوت از كارآفرينان /انتقال تجربيات از طريق بازديدها /ارايه مطالعات موردي /ارايه محتواي علمي با روش تدريس

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٥٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  امكانات رايج نظير ديتا پروژكتور، كامپيوتر متصل به اينترنت  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Ebert, C., Duarte, C.: Requirements engineering for the digital transformation: industrypanel. In: 
Requirements Engineering Conference IEEE 24th International, pp. 4–5 (2016 ),  
Digital Transformation: A Literature Review and Guidelines for Future Research. DOI: 1٣-٠.١٠٠٧/٩٧٨-

٠ ٤١-٧٧٧٠٣-٣١٩ 

ebastian, I., Ross, J., Beath, C., Mocker, M., Moloney, K., Fonstad, N.: How Big OldCompanies Navigate 
Digital Transformation. MIS Quarterly Executive (2017)  
Hess, T., Matt, C., Benlian, A., Wiesböck, F.: Options for formulating a digital transformation strategy. 
MIS Q. Executive15(2), 123–139 (2016) 

Trantopoulos, K., von Krogh, G., Wallin, M., Woerter, M.: External knowledge andinformation 
technology: implications for process innovation performance. MIS Q.41(1),287–300 (2017)  
los-Simo, L., Alos-Simo, L., Verdu-Jover, A., Verdu-Jover, A., Gomez-Gras, J.,Gomez-Gras, J.: How 
transformational leadership facilitates e-business adoption. Ind.Manage. Data Syst.117(2), 382–397 
(2017)  
Chen, Y., Jaw, Y., Wu, B.: Effect of digital transformation on organisational performance ofSMEs: 
evidence from the Taiwanese textile industry’s web portal. Internet Res.26(1), 186–212 (2016)  
Lee, M., Lee, Y., Chou, C.: Essential implications of the digital transformation in industry4.0. J. Sci. Ind. 
Res.76, 465–467 (2017) 
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  هدف كلي:
  دانشجويان در اين حوزه است.هدف اين درس شناسايي مفاهيم كسب و كار نوپاي سازماني و افزايش آگاهي  

  بر شركتها يسازمان يكسب وكار نوپا يراه انداز ريدرك تاث 

   اهداف ويژه:
  .نوپا در سازمانها يكسب وكارها يراه انداز يو چگونگ ييدرك چرا

 .آشنايي با عوامل تاثير گذار در شكل گيري كسب وكارهاي نوپاي سازماني

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 نوپاي سازماني: تعاريف، مفاهيم، ضرورت.كسب وكار 

 ابعاد كسب وكار نوپاي سازماني و عوامل موثر بر آن.

 چارچوب هاي نظري كسب وكار نوپاي سازماني.

 روش هاي ايجاد و راه اندازي كسب وكارهاي نوپاي سازماني.

 شناسايي فرصتها براي راه اندازي كسب وكار نوپاي سازماني.

 سازماندهي كسب وكار نوپاي سازماني.طراحي برنامه و 

 در نوآفريني شركتي. يكار يها ميتنقش كاركنان و 

 كسب وكار نوپاي سازماني بين المللي.

 ي.سازمان يكسب وكار نوپانوآفريني ناب در 

 نقش اكوسيستم هاي نوآورانه در ايجاد كسب وكارهاي نوپاي سازماني.

 .نوپا يكسب وكارهانوآوري باز و توانمندسازي شركتها براي راه اندازي 

 ي.سازمان يكسب وكار نوپاتوسعه عملكرد شركت با 

توسط دانشجويان. مباحث طي  : مطالعه فردي و يا گروهي بطور گستردهراهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف) ت

  و بسط داده مي شوند. طي ترم دانشجويان ارائه هاي مرتبط خواهند داشت.جلسات توسط مدرس توضيح و مورد بحث 

  درصد ٤٠سال درصد و آزمون پايان نيم ٦٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت :راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)ث) 

  : ندارد.ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائهج) 

  : فهرست منابع پيشنهاديچ) 

Viki, T., Toma, D., & Gons, E. (2017). The corporate startup. How established companies can develop 
successful innovation ecosystems (Book). 

Jha, G., & Hisrich, R. D. (2021). Corporate venturing. In World Encyclopedia of Entrepreneurship. 
Edward Elgar Publishing (Book). 

  كسب وكار نوپاي سازماني  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Corporate Startup  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ..........موارد ديگر: .... كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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Enkel, E., & Sagmeister, V. (2020). External corporate venturing modes as new way to develop dynamic 
capabilities. Technovation, 96, 102128. 

Hunt, R. A., Townsend, D. M., Asgari, E., & Lerner, D. A. (2019). Bringing it all back home: Corporate 
venturing and renewal through spin-ins. Entrepreneurship Theory and Practice, 43(6), 1166-1١٩٣. 

Covin, J. G., & Miles, M. P. (2007). Strategic use of corporate venturing. Entrepreneurship theory and 
practice, 31(2), 183-207. 
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  هدف كلي:
 گذاري توسعه علوم، فناوري و نوآوريايجاد و توسعه قابليت تحليل سياست

   اهداف ويژه:
  

  هاي مخربگذاري توسعه كارآفريني  مبتني بر نوآوريتوسعه توانمندي در  زمينه سياست

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  كليات: بررسي مفاهيم مرتبط با اقتصاد نوآوري

 اقتصاد دانش

  نوآوري و دانش

  ها و نحوه اندازه گيري و مقايسههاي  نوآوري: چرايي اهميت آنسيستم

  هاي خطر پذيرگذاريسرمايه

  هاي توليدي  و فراينديها پويا در  نوآوريمدل

  هاي نسبت به يادگيري و نوآوريظرفيت جذب: ديدگاه

  يادگيري، تحقيقات داخلي و سر ريز دانشي

  نوآوران شبكه

  نوآوري و رشد

  تغييرات فني  تابع توليد

  مسير(جهت) تغييرات فناورانه

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  لفيقيروش ت ، بحث گروهي ، روش سخنرانيساله، آموزش بر اساس رويكرد انتقادي، آموزش مبتني بر طرح م

  درصد  ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 
 ميكروفون ، پر سرعتاينترنت  ، كامپيوتر، لپ تاپ، تبلت يا گوشي هوشمندهاي  آموزشي:بسته به مجازي يا حضوري بودن كلاس

 ، تخته وايت برد و ساير ملزومات مربوطهقلم نوري يا ابزار نوشتن ، وبكم و يا دوربين 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
١. Antonelli, C. (Ed.). (2008). The Economics of innovation. Routledge. 
٢. Antonelli, C., Foray, D., Hall, B. H., & Steinmueller, W. E. (Eds.). (2006). New Frontiers in the Economics of Innovation and 

New Technology: essays in honour of Paul A. David. Edward Elgar Publishing. 
٣. Atkinson, R. D., & Ezell, S. J. (2012). Innovation economics: the race for global advantage. Yale University Press. 

   

  اقتصاد نوآوري  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد innovation economics  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  نياز است؟:اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي 



  ١١٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 آشنايي با رويكرد رهبري كارآفرينانه سازمان ها

 ايجاد شايستگي رهبري كارآفرينانه در ميان دانشجويان

  اهداف ويژه:

 استراتژي هاي رهبري كارآفرينانه در ميان دانشجويانايجاد و تقويت  توانمندي بكارگيري 

 توانايي تدوين برنامه توسعه  رهبري كارآفرينانه در سازمان ها  در ميان دانشجويان

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  "مديريت"و  "رهبري"،تفاوت هاي "رهبري "مباني مفهوم و تعاريف

مشخصه رهيري تا رهبري كارآفرينانه(رويكرد صفات مشخصه رهيري،رويكرد رفتاري سير تاريخي رويكرد هاي رهبري: از رويكرد صفات 

 رهيري،رويكرد اقتضايي،رويكرد رهبري تحول آفرين و  رويكرد رهبري كارآفرينانه)

  حوزه عمل رهبران كارآفرين

  ابعاد مدل رهبري كارآفرينانه: عمل گرايي و تسهيل گريي

 رهبري تلفيق گري) و گري، رهبري كاوشگري و رهبري جستج (استراتژي رهبري شتابگري،استراتژي هاي رهبري كارآفرينانه

  به سوي نطريه رهبري كارآفرينانه وضعي 

  استراتژي جذب يا پرورش رهبري كارآفرينانه در سازمان 

  تدوين برنامه آموزشي و  توسعه  رهبري كارآفرينانه  

  

  توا و هدف:ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با مح

 دعوت از كارآفرينان  و رهبران كارآفرين به عنوان سخنران مدعو، مصاحبه با كارآفرين

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٢٠تدوين گزارش تحليلي مصاحبه با كارآفرينان  استارت آپي      /درصد ٤٠  سالآزمون پايان نيم/درصد ٤٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  بازديد از استارت آپ ها، مراكز شتابدهي كسب و كارهاي نوپا،  كسب و كارها  و صنايع

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Neal Thornberry.(2006).”Lead Like an Entrepreneur: Keeping the entrepreneurial spirit alive within the 
corporation””.  USA: McGraw-Hill  
Gupta, v., Macmillan, i.c., and Surie, g.(2004). Entrepreneurial Leadership: Developing and Measuring a 

Cross-Cultural Construct, Journal of Business Venturing, 19(2), 241 –260. 

  كارآفرينانه رهبري  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد  Entrepreneurial leadership   عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ر: موارد ديگ كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  ▣سفر علمي  واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:اگر 
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JAGDALE, D., and BHOLA, S. S.(2014). Entrepreneurial Leadership And Organizational Performance 
With Reference To Rural Small Scale Engineering Industry In Pune District, Golden Research Thoughts 
Journ 

  ١٢شماره پياپي  - ٢، شماره ٤دوره  ."به سوي نظريه رهبري وضعي كارآفرينانه").١٣٩٠( محمدرضا ،زالي

 توسعهمجله  "به اشتياق به كار رهبران كارآفرين هاي مربوط شناسايي ويژگي" ).١٣٩٥(كبري  گودرزيومحمدرضا  زالي، 

  ١٤-١٢١صص، ١،شمارة١٠كارآفريني،دورة
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  هدف كلي:

 آشنايي با تفاوت ها و تشابه هاي كارآفريني سازماني در بخش هاي عمومي و خصوصي 

 كسب توانايي ارزيابي آمادگي كارآفريني سازماني در بخش عمومي

  اهداف ويژه:

 كسب توانايي ارزيابي مميزي كارآفريني سازماني در در بخش عمومي 

 كسب توانايي تدوين برنامه توسعه كارآفريني سازماني در در بخش عمومي

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 ١٩-كوويدضرورت توسعه كارآفريني سازماني ناشي از عدم اطمينان محيطي در بخش عمومي و بحران هاي جهاني مانند همه گيري 

 هاي كارآفريني سازماني در بخش عمومي و خصوصي ها و تشابهتفاوت

 )Public-sector entrepreneur roles نقش هاي سه گانه كارآفرين بخش عمومي(

 )Public-sector entrepreneurship (PSE) typologies اشكال كارآفريني بخش عمومي(

 )From Managerialism to Entrepreneurialism بخش عمومي(از مديريت گرايي تا كارآفريني گرايي در 

 نظريه ها و مدل هاي مفهومي كارآفريني در بخش عمومي

ا به سوي دولت كارآفرين از طريق كارآفريني استراتژيك در بخش عمومي و بررسي تجربيات كارآفريني در بخش عمومي : قانون باي دول در امريك

 الزيو  كشورهاي شرق آسيا مانند م

 مميزي كارآفريني  سازماني در موسسات دولتي و عمومي

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 دعوت از كارآفرينان  بخش دولتي و عمومي  به عنوان سخنران مدعو، مصاحبه با كارآفرين بخش دولتي و عمومي

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٢٠گزارش تحليلي مصاحبه با كارآفرينان  دولتي و عمومي       /درصد ٤٠   سالآزمون پايان نيم /درصد ٤٠سال در طول نيمهاي كلاسي فعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ي بخش عمومي  بازديد از استارت آپ هاي بخش عمومي ، مراكز شتابدهي كسب و كارهاي بخش عمومي ،  كسب و كارها

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Christopher Hayter, Albert Link, and John T Sco(2018). Public Sector Entrepreneurship. Oxford Review of 
Economic Policy 34(4):676–694.DOI: 10.1093/oxrep/gry014 

Khanagha Ali, Mobini Dehkordi Ali, Zaliو Mohammad Reza, Hejazi S. Reza(2017). Performance 

implications of entrepreneurial orientation at public research and technology institutions.Journal 
Entrepreneurship and Sustainability Issues 

  عمومي سازمان هايكارآفريني سازماني در   عنوان درس به فارسي:

  انگليسي:عنوان درس به 
Corporate Entrepreneurship in 
Public sector 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  ▣عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ر: موارد ديگ كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  ▣سفر علمي  است؟:اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز 
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Aileen Ionescu-Somers and Anna Tarnawa.(2020).”Diagnosing COVID-١٩            Entrepreneurship: 

Exploring policy remedies for recovery”. Global Entrepreneurship Monitor. 
https://www.gemconsortium.org/ 
Klein PG, Mahoney JT, McGahan AM, et al. (2010) Toward a theory of public sector entrepreneurship. 
European Management Review 7: 1–15. 

هم د يكرروبخش عمومي: در فريني رآكا") ١٣٩٠(.و وكيلي يوسف ي قنبرلياسي امحمد ،خنفر حسين، جندقي غلام رضا،يسيد مهد،نيالوا

پژوهش ."ييافزا

هاي مديريت 

 ١٢شماره  ٤عمومي.دوره  

. تهران: نشر علي نيكونسبتي،  حميد پاداش مهترج. عموميهاي بخش خصوصي در مقابل بخش نقد اسطوره:دولت كارآفرين ).١٣٩٦( ماريانا مازوكاتو

  چشمه
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  هدف كلي: 

ثبيت آشنايي با محيط پيچيده بازارهاي بين المللي و معرفي ملاحظات فعاليت هاي كارآفرينانه اعم از ايجاد و توسعه كسب و كار در بازارهاي ت

 شده و نوظهور از ديدگاه مفهومي، روش شناسي و كاربردي 

   اهداف ويژه:

 يو جهان يالملل نيب يآن در بازارها يريو بكارگكسب و كار  يالملل نيب راه اندازي و توسعهدانش كافي در زمينه مباني نظري دانش فراگيري 

 توسعه توانايي براي تطابق راهبردهاي كارآفريني با نيازهاي بازار هدف مشخص 

  يو جهان يالملل نيب ير بازارهادجهت شركت ها و سازمانها  يالملل نيب ايجاد و توسعهمهارت عملي در طراحي برنامه هاي كسب 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  يالمللنيب ينيجهاني شدن و كارآفر

  يالمللنيب ينيكارآفرو تعاريف  يمفهوم گستره

  المللي شدن كارآفرينانهبين تحقيقاتي و المللنيب ينيتكامل مطالعات كارآفر ريس

  كوچك و متوسط يهادر بنگاه يالمللنيب ينيكارآفر

  الملليفرصت در كارآفريني بين صيتشخ

  يكيالكترون يالمللنيب ينيكارآفر

  وكارهاي خانوادگي المللي در كسببين كارآفريني

  الملليبين يسازمان كارآفريني

  نوظهور يدر بازارها يالمللنيب ينيكارآفر

 يورود به بازار خارج يهاروش

 سازي و توجه به تبعات بكارگيري هر تكنيك با توجه به مسايل اسلامي و بومياخلاق بين المللي 

روش تركيبي مبتني بر سخنراني؛ برگزاري جلسات ميداني و نقش ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  آفريني

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٣٠سال:درصد                             آزمون پايان نيم ٧٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  دسترسي به منابع و بانك هاي اطلاعاتي اينترنتي؛ دسترسي به ابزارهاي فعاليت و تحليل بازارهاي بين المللي

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

  كارآفريني در بازار جهاني  عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurship in Global  عنوان درس به انگليسي:
Market 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: .....موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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؛ ترجمه رضواني، مهران و صفي  نهاديالملل در كشور بازارهاي نوظهور رويكرد شبكه استراتژي كسب و كار بين)؛ ١٣٩٨، هانس؛ (جانسون

 پور رشوانلو، مجتبي؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ چاپ سوم

 ؛ انتشارات سازمان مديريت صنعتيكسب و كار بين الملل رويكردي جامع و كاربردي)؛ ١٣٩٥رضواني، مهران و كلابي، اميرمحمد؛ (

 ؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ چاپ چهارم.بين الملليكارآفريني )؛ ١٣٩٧رضواني، مهران و موسوي نژاد، سيد مهدي؛ (

Hisrich, Robert D. (2015), International Entrepreneurship Starting, Developing, and Managing a Global 
Venture, SAGE publishing. 
Ruël, Huub . (2012), Commercial Diplomacy in International Entrepreneurship, Emerald Group 
Publishing Limited. 
Zucchella, Antonella; Hagen, Birgit; Serapio, Manuel G. ,(2018), International Entrepreneurship, Edward 
Elgar Publication. 
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  هدف كلي:

  نانهيمرسوم و كارآفر يهابه روش يالملل نيب يحضور در بازارها يكسب توانمند

   اهداف ويژه:

 اجراي فعاليت هاي بازاريابي بصورت خلاقانه، نوآورانه و كارآفرينانه در مقياس بين الملليكسب قابليت و توانمندي در 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 يالمللنيب يابيبازار هايگستره و چالش

 پويايي محيط بازاريابي بين المللي

 بازار جهاني هايارزيابي فرصت

 هاي بازاريابي جهانياستراتژي

 محصولات و خدمات جهاني براي مشتريان بين المللي

 الملليتبليغات و ارتباطات يكپارچه و برندسازي بين

 ايالمللي و فروش حرفهمديريت فروش بين

 المللي با مشتريان و شركاي تجاري فرامليمذاكرات بين

 الملليمباحث پيشرفته در بازاريابي بين

 الملليبازاريابي كارآفرينانه بين

 بازارهاي نوظهور -بازاريابي بين المللي در كشور

 بازاريابي شبكه ها و خوشه هاي صادراتي

 يابيبازار يو داستان ها هالميارائه ف رينظ ييتحقق اهداف درس از ابزارها يبرات) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  استفاده خواهد شد. يدر عرصه فرامل يكسب مشاركت فعالان اقتصاد زيو ن (Business Story Telling/Movie)يالملل نيو تجارت ب

  درصد ٣٠سال:آزمون پايان نيم       درصد              ٧٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت: ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  دسترسي به منابع و بانك هاي اطلاعاتي اينترنتي؛ دسترسي به ابزارهاي فعاليت و تحليل بازارهاي بين المللي

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
)؛ بازاريابي كارآفرينانه؛ ديدگاهي جهاني؛ ترجمه رضواني، مهران؛ كلابي، اميرمحمد و دانش، مژگان؛ ١٤٠٠، زوبين؛ جونز، روزاليد و هريگان، پائول (ستنا

 ي؛ چاپ اولانتشارات جهاد دانشگاه

 ؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ چاپ چهارم.كارآفريني بين المللي)؛ ١٣٩٧رضواني، مهران و موسوي نژاد، سيد مهدي؛ (

 ؛ انتشارات جهاد دانشگاهي؛ چاپ اولبازاريابي در بنگاه هاي كارآفرين)؛ ١٣٩٠رضواني، مهران و كلابي، اميرمحمد ؛ (

Cateora, P.R., Gilly, M.C. and Graham, J.L. (2016), International Marketing (15th Edition), McGraw-Hill 
Education 

Jones, M.V., Coviello, N.E., Oviat, S. (2011). Internationalization: conceptualizing an International 
process of Business in time. Journal of International Business Studies 36 (3), 284–303. 
  

  بازاريابي كارآفرينانه بين الملل  عنوان درس به فارسي:

 International Entrepreneurial  عنوان درس به انگليسي:
Marketing 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  هدف كلي:

  كسب توانايي تحليل، تعامل، تدوين استراتژي و راه اندازي كسب و كار در محيط هاي بين فرهنگي

   اهداف ويژه:

 هاي بين المللي و بين فرهنگيكسب توانايي تحليل محيط 

 كسب مهارت تدوين و طراحي استراتژي كسب و كار مرتبط با محيط هاي بين فرهنگي متفاوت

 كسب توانايي راه اندازي و مديريت كسب و كار در محيط هاي بين فرهنگي متفاوت

   كسب توانايي كار و تعامل در محيط بين فرهنگي متفاوت

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 تحليل عوامل موثر بر انتخاب استراتژي در محيط هاي بين فرهنگي و بين المللي

 انواع نهادها (رسمي، غير رسمي، نرم، سخت) و نقش آن بر استراتژي كسب و كار

 تحليل ساختار نهادي (رسمي و غيررسمي شامل فرهنگ) كشورها و بازارهاي بين الملل

 استراتژي كسب و كار متناسب با ساختار نهادهاي رسمي و غير رسمي/فرهنگ كشورها 

 فرهنگ (تعريف، ابعاد، لايه ها، انواع، شكل گيري و غيره)

 تأثير فرهنگ بر استراتژي و اقدامات كسب و كار

 تقسيم بندي كشورها براساس انواع فرهنگ ها (هافستد، دگلوب و غيره)

 بازارها و محيط بين فرهنگي الگوهاي رفتاري شناخت 

 استراتژي هاي كسب و كار در محيط هاي بين فرهنگي متفاوت

 مذاكره بين فرهنگي 

 آداب كسب و كار در محيط هاي فرهنگي متفاوت

 ارتباطات بين فرهنگي (كلامي، غير كلامي)

 اتحادهاي استراتژيك در محيط هاي بين فرهنگي

 متفاوت حاكميت شركتي در محيط هاي بين فرهنگي

 مديريت منابع انساني در محيط هاي بين فرهنگي

 سبك هاي مديريت/ رهبري و تفاوت هاي فرهنگي

 مديريت دانش بين فرهنگ ها

 ساختار سازمان و فرهنگ

 مديريت شوك فرهنگي

 مديريت تغيير فرهنگي

  كارآفريني بين فرهنگي  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Cross-cultural entrepreneurship  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه پايانرساله /   ٣٢  تعداد ساعت:

  .گر: ..موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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 ملاحظات اخلاقي و اجتماعي در محيط هاي بين فرهنگي متفاوت

 منتخب (آفريقا، آسيا، خاورميانه، آسيا، اروپا و غيره) فرهنگ كسب و كار در مناطق

  تحليل مطالعه هاي موردي متنوع و تئوري در عمل مرتبط با هريك از سرفصل ها

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 منتخب توسط دانشجويان، ارائه مباحث و جمع بندي توسط استاد، مطالعه موردي، پروژه كلاسيچارچوب مباحث ارائه 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٣٠...    سالآزمون پايان نيم /درصد ٧٠...  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
). تهران: انتشارات ١٤٠٠كارجهاني: رويكرد بين فرهنگي. ترجمه كمال سخدري و همكاران (فرارو،گري پي؛ برايودي،الزابت. كسب و 

 دانشگاه تهران

 

Browayes, M.J. and Price, R. (2011). Understanding Cross – Cultural Management, 2nd edition. 
Harlow: Pearson Education Limited 
Cullen, J. B., & Parboteeah, K. P. (2009). International business: Strategy and the multinational 
company. Routledge. 
Cavusgil, S. T., Knight, G., Riesenberger, J. R . (2004). International Business Strategy, 
Management & the New Realities. Pearson Australia. 
Ferraro, G. P., & Briody, E. K. (2017). The cultural dimension of global business. Taylor & Francis. 
Schneider, S.C. and Barsoux, J.L. (2003). Managing across cultures, second edition, Harlow, 
FT Prentice Hall. 
Peng, M. W. (2013). Global Strategy. South-Western 
Thomas, D.C. (2008) Cross Cultural Management: Essential Concepts, second edition, London, Sage. 
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  هدف كلي:

محيط رقابتي كسب وكارها از سطوح محلي و ملي به سطح جهاني گسترش يافته است. كشورهايي موفق مي شوند بازارها با توسعه جهاني شدن، 

 .دارند سطح اين در را رقابتي خدمات و كالاها توليد توانايي كه بگيرند اختيار در المللي  را در سطح بين

را قادر خواهد ساخت با توليد و عرضه  شركت هااست كه  المللي سازي كسب وكاربين يكي از حوزه هاي مهم  هاي كارآفريني بين المللفرصت

كالاها و خدمات در سطح بين المللي، از فرصت ها بهره ببرد. با توجه به اين كه فعاليت هاي كارآفريني بر محوريت نوآوري، خطرپذيري و 

  . دارد ي بين الملل در اين زمينه اهيمتهاي كارآفرينفرصتنااطميناني، فرصت و اطلاعات استوار است، نقش 

   اهداف ويژه:

هاي كسب و كار و كسب مهارتهاي تحليل و تدوين گزارش هدف ويژه اين درس آشنايي دانشجويان با مفاهيم و فنون تشخيص فرصت

  .شناخت فرصتهاي كسب و كار است

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 تحليل نياز بازارهاي خارجي

 رقايت سنجي

  ÷كارآفريني بين الملل  هايبرداري از فرصتبهرهسيستم بهينه كاوي و الگوي يابي در 

 كارآفريني بين الملل   هايبرداري از فرصتفرآيند خلاقانه كشف و بهره

 در تشخيص فرصت كارآفريني بين الملل خلق ارزش

 فرايند هاي  تشخيص فرصت كارآفريني بين الملل

 هاي بين المللرصتتحليل روند  براي رديابي ف

 كسب وكارهاي نوپا و  تشخيص فرصت كارآفريني بين الملل

 شهودكارآفرينان بين المللي در شناسايي  فرصت هاي بين الملل  

 زيرساخت هاي تشخيص فرصت هاي كارآفريني بين الملل در كسب وكارهاي جهاني زاد

 كارآفريني بين الملل  هايفرصت تحقيق بازار درفرآيند

 نوظهور يدر بازارهافرصت هاي كارآفريني بين الملل  تشخيص

 كارآفريني بين الملل  هايفرصت نظريه قابليتهاي پويا درتشخيص

 كارآفريني بين الملل  هايفرصتنظريه رفتار سيستمي در تشخيص 

 چرخه عمر محصول/خدمت در بازار بين الملل

 المللماتريس جذابيت و كشش در تشخيص فرصت كارآفريني بين 

  الملل بين كارآفريني فرصتهاي  عنوان درس به فارسي:

 International Entrepreneurship  عنوان درس به انگليسي:
Opportunities 

  نوع درس و واحد

  نظري  پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ر: موارد ديگ كارگاه سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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 داده كاوي در تشخيص فرصت كارآفريني بين الملل

 تدوين گزارش تشخيص فرصت كسب و كار بين المللي

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  هاي موفقآموزش هاي كاربردي،عملياتي متناسب با مطالعات روز دنيا،مرور تجربيات سازمانه اي ايراني وخارجي موفق،الگويابي شركت

 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٨٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٢٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ويديوپرژكتور،اينترنت ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
  

Arroteia, N. and Hafeez, K. (2019), "Assessing the Impact of Social Forces in International Opportunity 
Recognition: A Case Study of Brazilian Technology Firms", Haddoud, M.Y., Jones, P. and Onjewu, A.-
K.E. (Ed.) International Entrepreneurship in Emerging Markets: Nature, Drivers, Barriers and 
Determinants (Contemporary Issues in Entrepreneurship Research, Vol. 10), Emerald Publishing Limited, pp. 51-
٧٩. 

Styles, C. and Seymour, R.G. (٢٠٠٦),                                                           

entrepreneurship", International Marketing Review, Vol. 23 No. 2, pp. 126-1٤٥. 

Bhaumik, S. K., Driffield, N., & Pal, S. (2010). Does ownership structure of emerging-market firms affect their 
outward FDI? The case of the Indian automotive and pharmaceutical sectors. Journal of International Business 
Studies, 41(3), 437–450. 

Borges, C., Bezerra, E. D., Silva, G., Andreassi, T., & Ferreira, V. D. R. (2018). Entrepreneurship policy in Brazil: 
Its focus and gaps. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 34(2), 183–2٠٣. 
John E. Butler,(2004),Opportunity Identification and Entrepreneurial Behavior (Research in Entrepreneurship and 
Management) (Research in Entrepreneurship and Management) ،Information Age Publishing،Inc. 

Richard P.،II Green،James J. Carroll,(2000),Investigating Entrepreneurial Opportunities : A Practical Guide for 

Due Diligence (Entrepreneurship & the Management of Growing Enterprises)  ،SAGE Publications.   

Bai, W., Johanson, M., & Martín, O. M. (2017). Knowledge and internationalization of returnee entrepreneurial 
firms. International Business Review, 26(4), 652–665. 

Che Senik, Z., Scott-Ladd, B., Entrekin, L., & Adham, A. K. (2011). Networking and internationalization of SMEs 
in emerging economies. Journal of International Entrepreneurship, 9, 259–2٨١. 
Chetty, S. (1996). The case study method for research in small-and medium-sized firms. International Small 
Business Journal, 15(1), 73–85.  

Chittoor, R., Ray, S., & Sarkar, M. B. (2008). Strategic responses to institutional changes: “Indigenous growth” 
model of the Indian pharmaceutical industry. Journal of International Management, 14(3), 252–2٦٩. 

Ferreira, J. J., Fernandes, C. I., & Ratten, V. (2017). Entrepreneurship, innovation and competitiveness: What is 
the connection? International Journal of Business and Globalisation, 18(1), 73–9٥. 
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  كلي:هدف 
 المللي و فاكتورهاي  موثر بر آندرك مفهوم كارآفريني  در عرصه بين

   اهداف ويژه:
 الملليايجاد قابليت ترسيم اكوسيستم كارآفريني  براي  سطوح ملي و بين

 الملليهاي  كارآفريني  در سطح بينايجاد قابليت در شناسايي فرصت

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 المللياكوسيستم و كارآفريني در  عرصه بينآشنايي با مفهوم 

  الملليتشخيص فرصت كارآفريني  در عرصه بين

  الملليهاي  نوظهور بينبنگاه

  الملليسازي در  كارآفريني بينشبكه

  المللهاي كارآفريني بينچالش

  المللياركان اكوسيستم كارآفريني  بين

  بازارهاي در دسترس

  در دسترسالمللي سرمايه انساني بين

  المللهاي  حمايتي در  عرصه بينسيستم

  الملليگذاري و تامين مالي بينسرمايه

  المللگذاري و دولتي بينچارچوب  قانون

  الملليهاي  آموزشي و تربيتي بينسيستم

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  روش تلفيقي ، بحث گروهي ، روش سخنرانيساله، آموزش بر اساس رويكرد انتقادي، آموزش مبتني بر طرح م

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
  درصد  ٥٠  سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 
 ه وايت برد و ساير ملزومات ، تختقلم نوري يا ابزار نوشتن ، وبكم و يا دوربين ، ميكروفون ، اينترنت پر سرعت ، يا گوشي هوشمندكامپيوتر، لپ تاپ، تبلت 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Craig, T., & Campbell, D. (2012). Organizations and the business environment. Routledge. 

Fernhaber, S. A., Gilbert, B. A., & McDougall, P. P. (2014). International entrepreneurship and geographic location: an empirical 
examination of new venture internationalization. In Location of International Business Activities. Palgrave Macmillan, London. 

McDowell, D. (2008). Strategic intelligence: a handbook for practitioners, managers, and users. Scarecrow Press 
  

  الملل  بين كارافريني هاي اكوسيستم تحليل  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Analysis of International 
Entrepreneurial Ecosystems 

  واحدنوع درس و 

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي    تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  يگر: موارد د كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  هدف كلي:
  ايجاد درك عميق از مورد كاوي در پژوهش هاي كارآفريني بين المللي است.هدف اين درس 

  آشنايي با انواع مورد كاوي ها در زمينه كارآفريني بين المللي.

   اهداف ويژه:
 خود نشان بدهند.هدف درس توصيف دانش، ديدگاه ها و مهارتهايي است كه دانشجويان مي بايست در انجام مطالعات موردي كارآفريني بين المللي از 

 انتخاب سوالات مناسب پژوهشي، تئوري هاي و روش هايي كه به توسعه عميق پژوهش هاي نوين در اين حوزه منجر خواهند شد.

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 ي.بر اساس مطالعه مورد يريادگآشنايي با ي

 بررسي مطالعات موردي استراتژي هاي ورود به بازار بين الملل.

 هاي تصميم گيري كارآفرينان بين المللي در شرايط عدم اطمينان.مورد كاوي 

 بررسي هاي موردي ايجاد كسب وكارهاي جهانزاد.

 بررسي هاي موردي ايجاد كسب وكارهاي مخاطره پذير بين المللي.

 مطالعات موردي مبتني بر شبكه هاي جهاني و كارآفريني بين المللي.

 ارآفريني بين المللي. بررسي مطالعات موردي جغرافيايي در ك

 بررسي مطالعات موردي در صنايع توليدي و خدماتي در كارآفريني بين المللي.

 بررسي مطالعات موردي جمعيت شناختي و قوم شناختي در كارآفريني بين المللي.

 المللي.بررسي مطالعات موردي در ارزيابي ريسك بين المللي و ارزش گذاري كسب وكارهاي كارآفرينانه بين 

 مورد كاوي كسب وكارهاي خانوادگي بين المللي.

  موردكاوي هاي استراتژي رشد، بهره برداري و خروج در كارآفريني بين المللي.

  

: مطالعه فردي و يا گروهي بطور گسترده و همچنين شبيه سازي مطالعات موردي. راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف) ت

  ات توسط مدرس توضيح و مورد بحث و بسط داده مي شوند. طي ترم دانشجويان ارائه هاي مرتبط خواهند داشت.مباحث طي جلس

  

  درصد ٤٠سال درصد و آزمون پايان نيم ٦٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي):ث) 

  

  ارد.: ندملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائهج) 

  : فهرست منابع پيشنهاديچ) 

Kuemmerle, W. (2005). Case Studies in International Entrepreneurship: Managing and Financing Ventures in 
the Global Economy. United Kingdom: McGraw-Hill/Irwin.  

  الملل نيب ينيدر كارآفر يمطالعات مورد  عنوان درس به فارسي:

 Case studies in international  عنوان درس به انگليسي:
entrepreneurship 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ..گر: .موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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Welsh, D. (2018). Case Studies in Global Entrepreneurship. United States: Kendall Hunt Publishing Company. 

Dimitratos, P., Buck, T., Fletcher, M., & Li, N. (2016). The motivation of international entrepreneurship: The case of 
Chinese transnational entrepreneurs. International business review, 25(5), 1103-1113. 

Zahra, S. A. (2021). International entrepreneurship in the post Covid world. Journal of World Business, 56(1), 101143. 
Schwens, C., Zapkau, F. B., Bierwerth, M., Isidor, R., Knight, G., & Kabst, R. (2018). International entrepreneurship: A 
meta–analysis on the internationalization and performance relationship. Entrepreneurship Theory and Practice, 42(5), 734-
٧٦٨. 
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  كلي: هدف

 حجم و اند شده تجاري هاي سازماندهي فعاليت متداول هاي گونه از يكي تدريج، به گذشته، دهه دو در استراتژيك بين المللي اتحادهاي

آن  در قطعيت عدم كه امروز وكار كسب فضاي در. اند داده اختصاص خود به را گزارشات مديريتي و دانشگاهي مقالات از توجهي قابل

 استراتژيك هاي قابليت به اتحاد شركاي با وارتباط استراتژيك اتحادهاي تشكيل طريق از ها سازمان شده، تبديل شده پذيرفته اصل يك به

  كنند. مي پيدا دست مكمل منابع و

  اهداف ويژه:

  استراتژيك بين المللي است. هدف ويژه اين درس آشنايي دانشجويان با مفاهيم ،ابعاد و ساختار اتحادهاي

  ها: پ) مباحث يا سرفصل 

 استراتژيك بين المللي تعريف اتحادهاي

 استراتژيك بين المللي ابعاد  اتحادهاي

 استراتژيك بين المللي انواع اتحادهاي

  مفهوم الحاق مشترك

  مفهوم خوشه سازي كسب وكارها

  مفهوم شبكه سازي

 ديدگاه هاي تعامل

 استراتژيك بين المللي در اتحادهاي اتحاد استراتژيك متقارن و نامتقارن

  شبكه سازي و زنجيره ارزش جهاني

  استراتژيك بين المللي در اتحادهاي ساختاري كلان الگوهاي

  استراتژيك بين المللي عملكرددر اتحادهاي- ساختار رابطه

  استراتژيك بين المللي اتحادهاي مبادلات در هزينه نظريه

  استراتژيك بين المللي قراردادمحور در اتحادهاي ساختاري الگوي

  استراتژيك بين المللي اعتمادمحور در اتحادهاي ساختاري الگوي

  استراتژيك بين المللي قطعيت در اتحادهاي عدم كاهش

  استراتژيك بين المللي رفتاري در اتحادهاي الگوي

  استراتژيك بين المللي غيررسمي در اتحادهاي هاي شبكه يا محور سرمايه الگوهاي

  استراتژيك بين المللي اي باز در در اتحادهاياستراتژي ه

  استراتژيك بين المللي اتحادهاي  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد International Strategic Alliances  عنوان درس به انگليسي:
  نظري  پايه     نياز:پيشدروس 

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  وارد ديگر: ..............م كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 
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  استراتژيك بين المللي الگوي غربال گري بين المللي در اتحادهاي

  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

درزمينه نوسازي آموزش هاي كاربردي،عملياتي متناسب با مطالعات روز دنيا،مرور تجربيات سازمانه اي ايراني وخارجي موفق 

  استراتژيك،الگويابي شركتهاي موفق

 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٨٠  سالآزمون پايان نيم /درصد ٢٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ويديوپرژكتور،اينترنتج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Abdi, M., & Aulakh, P. S. (2017). Locus of uncertainty and the relationship betweenncontractual and 

relational governance in cross-border interfirmnrelationships. Journal of Management, 43(3), 771-8٠٣. 

Albers, S. (2010). Configurations of alliance governance systems. SchmalenbachnBusiness Review, 

٢٣٣-٢٠٤ ,(٣)٦٢. 

Arranz, N., & De Arroyabe, J. F. (2019). Effect of formal contracts, relational norms and trust on 

performance of joint research and development projects. British Journal of Management, 23(4), 575-5٨٨. 

Bastl, M., Johnson, M., Lightfoot, H., & Evans, S. (2012). Buyer-supplier relationships in a servitized 
environment: An examination with Cannon and Perreault's framework. International Journal of 
Operations & Production Management, 32(6), 650-675. 
Blomqvist, K., Hurmelinna, P., & Seppänen, R. (2015). Playing the collaboration game right—balancing 

trust and contracting. Technovation, 25(5), 497-50٤. 
Cai, S., & Yang, Z. (2008). Development of cooperative norms in the buyer‐supplier relationship: the 

Chinese experience. Journal of Supply Chain Management, 44(1), 55-7٠. 

Caniëls, M. C., Gelderman, C. J., & Vermeulen, N. P. (2018). The interplay of governance mechanisms 

in complex procurement projects. Journal of Purchasing and Supply Management, 18(2), 113-1٢١. 

Cao, L., Mohan, K., Ramesh, B., & Sarkar, S. (2018). Evolution of governance:achieving ambidexterity 

in IT outsourcing. Journal of Management InformationSystems, 30(3), 115-1٤٠. 

Castañer, X., Mulotte, L., Garrette, B., & Dussauge, P. (2014). Governance mode vs. governance fit: 
Performance implications of make‐or‐ally choices for product innovation in the worldwide aircraft 

industry 1942–2١٣٩٧-١٣٨٦ ,(٩)٣٥ ,                             .٠٠٠. 

Christoffersen, J. (2013). A review of antecedents of international strategic alliance performance: 
synthesized evidence and new directions for core constructs. International Journal of 
ManagementReviews, 15(1), 66-85. 

De Man, A. P., & Roijakkers, N. (2019). Alliance governance: balancing control and trust in dealing 
with risk. Long Range Planning, 42(1), 75-95. 
Duan, M. (2012). The role of formal contracts with weak legal enforcement: A study in the Chinese 

context. Strategic Organization, 10(2), 158-186 
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  هدف كلي:

  .دهنديم رييكسب و كار و ساختار صنعت را تغ يچگونه مدل ها تاليجيد يو نوآور يفناور

  و تفاوت آنها. كيو تجارت الكترون تاليجيدرك مفهوم كسب و كار د

   اهداف ويژه:

  . تاليجيتحول د تال،يجيد يابي، بازارAIهمانند:كلان داده،  تاليجيمرتبط به كسب و كار د يها ينوظهور و تكنولوژ ميبا مفاه ييآشنا

  .تاليجيكسب و كار د ليو تحل هيسنجش و تجز يآوردن دانش برا بدست

 .تاليجيد يدر فضا يخصوص ميو حر يو اخلاق يتينكات امن درك

 . ديجد يفنآور راتييانطباق با تغ يسازمان برا يدرك چالش ها

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 تاليجيبر كسب و كار د يمقدمه ا   ياجتماع تي( مسئول يتجارت اجتماع(  

 كيتجارت الكترون   تاليجيد يكسب و كار و استراتژ يمدل ها  

 IS  وIT در سازمان ها   تاليجيد يچند وجه يپلت فرم ها  

 تيريمد ياطلاعات ستميو س ياطلاعات سازمان ستميس   تاليجيدر كسب و كار د ينيكارآفر    

 كيتجارت الكترون يساخت ها ريز   در كسب و  شبردهايو پ غاتيتبل ،يابيبازار

  تاليجيكار د

 كيدر تجارت الكترون ياطلاعات يها ستميس   كسب و كار  يدر فضا يتجربه مشتر

  تاليجيد

 كلان يداده و داده ها ليتحل   تاليجينوظهور و تحول د يها يتكنولوژ  

 دياقتصاد جد   تاليجيد يرهبر  

 ياقتصاد مشاركت   در  ياسيو س ياجتماع ،يمسائل اخلاق

  تاليجيكسب و كار د

  
  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 .يو مطالعه مورد يو گروه يفرد يپروژه ها د،يدعوت از مهمان، بازد ،يمختلف سخنران يبا استفاده از روش ها يتعامل كرديرو

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد٣٠  سالآزمون پايان نيم   / درصد ٧٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  كسب و كار ديجيتال   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Digital Business  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه پايانرساله /   ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ..موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ١٣٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Vaz, N. (٢٠٢١). Digital business transformation how established companies sustain competitive 

advantage from now to next. Hoboken, NJ: John Wiley &amp; Sons 
Dave Chaffey, Digital Business and E-Commerce Management, Sixth Edition, ISBN- ٠١ : 

٠٢٧٣٧٨٦٥٤٧, ISBN-٠٢٧٣٧٨٦٥٤٢٩٧٨ :١٣ , ©٢٠١٥, Pearson, Paper, ٧١٢ pp. 

Leading Digital: Turning Technology into Business Transformation, Westerman, George et 
al., ٢٠١٤.  

What's Your Digital Business Model? Six Questions to Help You Build the Next-Generation 
Enterprise by Peter Weill and Stephanie Woerner  )٢٠١٨.(  

The Digital Transformation Playbook: Rethink Your Business for the Digital Age (Columbia 
Business School Publishing) Hardcover by David Rogers )٢٠١٦.(  

  



  ١٣٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  

  هدف كلي:

  كسب و كار .آن در  يكاربرد يو جنبه ها يابي ديجيتالبازارو ابزارهاي  و جامع اصول و روش ها قيعم يبررس

   اهداف ويژه:

  ي ديجيتال.ابيبا مفاهيم بازار  ييآشنا

 ي بازاريابي ديجيتال و ابزارها ها ياستراتژآشنايي با 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
    مفاهيم پايه ديجيتال ماركتينگ 

  تحليل بازار مكان آنلاين در محيط خرد 

  محيط كلان ديجيتال 

   رسانه هاي ديجيتال و اميخته بازاريابي 

   تال ازاريابي ارتباطي با استفاده از پلتفرم هاي ديجي

   به كارگيري ديجيتال ماركتينگ 

  انتقال تجربه ديجيتال به مصرف كننده 

  طراحي كمپين هاي بازاريابي رسانه ديجيتال 

   يجيتال دارزيابي و بهبود بخشيدن به كانال هاي بازاريابي 

  
  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  .يو مطالعه مورد يو گروه يفرد يپروژه ها د،يدعوت از مهمان، بازد ،يمختلف سخنران يبا استفاده از روش ها يتعامل كرديرو

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد٣٠    سالآزمون پايان نيم       /درصد     ٧٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Chaffey, Dave, and Fiona Ellis-Chadwick. Digital Marketing. Pearson, 2020.  
Gildner, Gil, and Anya Gildner. Becoming a Digital Marketer: Gaining the Hard &amp; Soft 
Skills for a Tech-Driven Marketing Career. Baltika Press, 2019.  
Kingsnorth, Simon. Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing. 
Kogan Page 

 

  بازاريابي ديجيتال   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد  Digital Marketing  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  هدف كلي:

  تحليل كسب و كارهاي ديجيتال   -

   اهداف ويژه:

 شناخت مفاهيم و مدل هاي كسب و كار ديجيتال .١

 آشنايي با عوامل موثر در تحليل كسب و كار ديجيتال .٢

 آشنايي با فرآيند تحليل كسب و كارهاي ديجيتال   .٣

  آشنايي با تكنيك ها و نگرش هاي تحليل كسب و كارهاي ديجيتال   .٤

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
مقدمه اي بر تحليل كسب و كار  و كسب و كار ديجيتال ( مفاهيم اساسي و چارچوب تحليل كسب و كار ديجيتال و فرآيند تحليل كسب و  .١

 كار)

 هوشمندي كسب وكار و هوش مصنوعي در  تحليل كسب و كارهاي ديجيتال.نفش  .٢

 تحليل محيط خارجي ( تحليل عوامل اقتصادي سياسي فناوري  و اجتماعي) .٣

 تحليل نيروهاي رقابتي پورتر  و تحليل صنعت در كسب  و كارهاي ديجيتال  .٤

قابليت هاي  ،تحليل مدلهاي كسب و كار ديجيتال ،ار ديجيتالتحليل محيط داخلي در كسب و كار ديجيتال ( تحليل راهبردهاي كسب و ك .٥

 تحليل فرهنگ و ساختارهاي سازماني در كسب و كار ديجيتال) ،ذينفعان ،ديجيتال

 راهبري و نظاره تحليل كسب و كار  .٦

 فعاليت ها و ارزيابي ) ،مقياس ،نيازها ،برنامه تحليل كسب و كار ( اهداف .٧

 تحليل و مديريت ذينفعان) ،طرح تعامل ذينفعان ( شناسايي  .٨

تحليل فرايند مدل كسب و  ،فرايند خلق ارزش ،تحليل حوزه فعاليت و كاركرد كسب و كار ديجيتال ( تحليل مديريت فرآيند كسب و كار .٩

 كار) 

 معيارها و سنجه هاي تحليل كسب و كار ( شاخص عملكردي كليدي) .١٠

 داده ها و سيستم هاي اطلاعاتي در تحليل كسب و كار  .١١

 شناسايي عوامل ) ،جمع آوري داده ،تحليل مساله ( مساله يابي .١٢

 تحليل ريسك ( تعريف و فرايند تحليل ريسك)  .١٣

 راهبردهاي تغيير  .١٤

 )نگرش چابك در حل مساله  ،حل مساله و ارزيابي (نگرش هاي انطباقي در مقابل پيش بين .١٥

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
 يمورد مطالعه از استفاده  

 يعمل نيتمر جهت فيتكال فيتعر 

  تحليل كسب و كار ديجيتال  عنوان درس به فارسي:

  ٢نظري  نوع درس و واحد Digital Business Analysis  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

  نامه پايان  رساله /      تعداد ساعت:



  ١٣٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 انيدانشجو توسط يكلاس مقاله كي هيارا 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٧٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٣٠         سالآزمون پايان نيم

  ----- ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
دانشگاه تهرانانتشارات  ١٣٩٧ي  مرتضي اكبرترجمه  ،تكنيك هاي تحليل كسب و كار  ،جيمز كادل   

-  Milani, Fredrik (2019), Digital Business Analysis, Springer 
- Evans James ( 2019) Business Analytics, Pearson; 3rd edition 

 

  



  ١٣٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  نگيبرند معرفي

  ست؟يچ سازمان ياصل يو ارزش ها تيمامور

  ست؟يچ نگيبرند ياستراتژ

  ست؟يچ نگيجامع برند ياستراتژ كي يمولفه ها

  ؟ستيچ تاليجيد نگيبرند يها ياستراتژ

   ويژه: اهداف

 كنند يم يداريچرا مردم برندها را خر نكهيو ا يبرندساز يواقع دهيادرك 

 برند  تيشخص بررسي 

 هدف  يمشترآشنايي با 

 بررسي روابط مشتريان از طريق خلق ارزش

 مدرن  يپلتفرم ها يمؤثر كه برا ييداستان سرا قياز طر يابيبازار يتلاش ها بررسي 

 . جايگاه يابي برند بررسي بخش بندي، مشتري هدف و

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  برندينگ  ديجيتال محصول

  فردي   تاليجيد  نگبرندي

  برندينگ ديجيتال شركت

  هم آفريني برند ديجيتال

  بازاريابي محتواي ديجيتال

  برندينگ رسانه اجتماعي

  داستان سرايي برند

  خلق ارزش ديجيتال

 مديريت برند ديجيتال

 ديجيتالهويت برند 

 شخصيت برند ديجيتال

  ارزش برند

  

  برندسازي كسب و كار ديجيتال    فارسي:عنوان درس به 

  نوع درس و واحد Digital business branding  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:اگر واحد عملي 
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  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 .يو مطالعه مورد يو گروه يفرد يپروژه ها د،يدعوت از مهمان، بازد ،يمختلف سخنران يبا استفاده از روش ها يتعامل كرديرو

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٥٠       سالدرصد                      آزمون پايان نيم ٥٠  سال در طول نيمهاي كلاسي فعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Alexander, N., (2009). Brand authentication: creating and maintaining brand auras. European 
Journal of Marketing, vol. 43, issue 3/4, p. 551-5٦٢ 

Chiu, H.-C., Hsieh, Y.-C., Kuo, Y.-C., (2012). How to align your brand stories with your 
products. Journal of Retailing, vol. 88, issue 2, p. 262-2٧٥. 

Grayson, K., Martinec, R., (2004). Consumer perceptions of iconicity and indexicality and their 
influence on assessments of authentic market offerings, Journal of Consumer Research, vol. 31, 
issue 2, p. 296-312. 

   



  ١٣٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي: 

  تاليجدي هايكسب و كار يساز يالملل نيب يها يآشنايي دانشجويان با مباني و مفاهيم و توسعه توانمند

   اهداف ويژه:

 الملليديجيتال در سطح ملي بين بين المللي سازي كسب و كارهايتوانمندي در فهم و تحليل اقدامات كسب قابليت و 

  ها با رويكرد ديجيتالي سازيهاي بازاريابي بين الملل و تهيه گزارشات بين المللي سازي شركتسازماندهي فعاليتتوانايي 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  بين المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتال: تعاريف و ضرورت

 مدل هاي بين المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتال

  المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتالعوامل سازماني موثر بر بين 

  عوامل وابسته به صنعت در بين المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتال

 عوامل نهادي بين المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتال

 جنبه هاي قانوني كسب وكارهاي بين المللي ديجيتال

 حقوق مالكيت معنوي و بين المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتال

 تجارت بين الملل در كسب و كارهاي ديجيتالقوانين 

 روشهاي ورود به بازارهاي خارجي در كسب و كارهاي ديجيتال

 مديريت زنجيره تامين، توليد و توزيع كسب و كارهاي ديجيتال

 بازاريابي بين المللي كسب و كارهاي ديجيتال

  اتحادهاي استراتژيك بين المللي كسب و كارهاي ديجيتال

  و اجتماعي بين المللي سازي كسب و كارهاي ديجيتالمباحث اخلاقي 

روش تركيبي مبتني بر سخنراني؛ برگزاري جلسات ميداني و نقش ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  آفريني

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٣٠سال:آزمون پايان نيم         درصد                     ٧٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  دسترسي به منابع و بانك هاي اطلاعاتي اينترنتي؛ دسترسي به ابزارهاي فعاليت و تحليل بازارهاي بين المللي

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

  المللي سازي كسب و كار ديجيتالبين  عنوان درس به فارسي:

 INTERNATIONALIZATION of  عنوان درس به انگليسي:
Digital BUSINESS 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ..موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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؛ ترجمه رضواني، مهران الملل در كشور بازارهاي نوظهور رويكرد شبكه نهادياستراتژي كسب و كار بين)؛ ١٣٩٨، هانس؛ (جانسون

 شوانلو، مجتبي؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ چاپ سومو صفي پور ر

 )؛ كارآفريني بين المللي؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ چاپ چهارم.١٣٩٧رضواني، مهران و موسوي نژاد، سيد مهدي؛ (

رضواني، )؛ سرآمدي در بازاريابي الكترونيك: طراحي و بهينه سازي ديجيتال در بازاريابي؛ ترجمه ١٣٩٦اسميت پي.آر؛ چفي،ديو(

 مهران، صفي پور رشوانلو، مجتبي و گودرزي،كبري ؛ انتشارات دانشگاه تهران؛ چاپ اول

Hisrich, Robert D. (2015), International Entrepreneurship Starting, Developing, and Managing 
a Global Venture, SAGE publishing. 
Wit, Hans de; Gacel-Ávila, Jocelyne; Jones, Elspeth & Jooste, Nico, (20١٧),    

Globalization of Internationalization; Emerging Voices and Perspective, Routledge publishing.  

Cassetta, E., Monarca, U., Dileo, I., Di Berardino, C., & Pini, M. (2020). The relationship 
between digital technologies and internationalization. Evidence from Italian SMEs. Industry 
and Innovation, 27(4), 311-3٣٩. 

Costa, E., Soares, A. L., & de Sousa, J. P. (2020). Industrial business associations improving 
the internationalization of SMEs with digital platforms: A design science research 
approach. International Journal of Information Management, 53, 102070. 
Hazarbassanova, D. B. (2016). The value creation logic and the internationalization of internet 
firms. Review of International Business and Strategy. 

  



  ١٤١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
  آشنايي با مسائلي حقوقي كه يك كسب و كار ديجيتال ممكن است با آن  طول فرايندهاي كسب و كار برخورد كند.

   اهداف ويژه:
  ايجاد هماهنگي بين حقوق فناوري اطلاعات و حقوق كسب و كار 

 ارزيابي حقوق اعمال شده بر تراكنش هاي كسب و كار ديجيتال

  قوانين براي حل اختلافات در دنياي ديجيتال اعمال

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  آشنايي مختصر با كسب و كار ديجيتال

  اعتبار رسمي معاملات ديجيتال

 B2B،B2C،C2Cقوانين حقوقي در كسب كارهاي 

  انعقاد قرار دادهاي ديجيتال

 سيستم پرداخت و تراكنش آنلاين

  قوانين مالياتي ديجيتال

 حريم خصوصي ديجيتال در ايران قوانين حاضر

 امنيت و اهراز هويت در فضاي مجازي

  امضاي ديجيتال

 تنظيم محتواي ديجيتال و قوانين كپي رايت

  جرايم فضاي مجازي

  حقوق و تاثيرات تبليغات آنلاين

  گواهينامه ها و مجوزها براي كسب و كار هاي ديجيتال

  انبارداري براي كسب و كارهاي ديجيتال

  و هاي ارائه خدمات ديجيتالطراحي الگ

 قوانين كيفري ديجيتال

  رابطه رئيس و مرئوس درفضاي مجازي

سخنراني، سمينار، بازديد، دعوت مهمان، پروژه هاي فردي و گروهي، ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  موردكاوي

  درصد ٥٠سال: آزمون پايان نيم     درصد ٥٠سال: طول نيمهاي كلاسي در فعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  حقوق كسب و كار ديجيتال  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Digital business law  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ....موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ١٤٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
- Information Technology Law: The Law and Society (OUP, 2010) Edwards & Waelde 
- Law and the Internet 3rd ed (Hart, 2009) 
- Cross-Border Internet Dispute Resolution (CUP, 2009)  
- Key Concepts in E-commerce (MacMillan, 2007) 
- Producers and Consumers in EU E-commerce Law (Hart,2005) 
- Law of Electronic Commercial Transactions: Contemporary Issues in the EU, US and 
China (Routledge, 2010) 

  



  ١٤٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  تجزيه و تحليل داده هاي كلان با توجه به سرريز اطلاعات در جامعه امروز          

 اهداف ويژه

 و كارآفريني ديجيتال بر اساس كلان داده ها  سازمانيرديابي روندهاي كسب و كارهاي فردي يا 

 مطالعه و تبديل انواع داده ها به منابع ارزشمند اطلاعات و در نهايت فرصت هاي كسب و كارهاي كارآفرينانه

 كارآفريني و بازرگاني اخلاقي، اجتماعي، حقوقي، مسائل جمله از داده علم به مربوط اجتماعي آشنايي با موضوعات

  ها: مباحث يا سرفصلپ) 

 داده (آشنايي با داده و منابع آن) علم بر اي مقدمه

 كار و كسب يك در ها داده اهميت و نقش

   ها داده به ارزش افزودن جهت اصلي هاي شناسايي تكنيك

   محتوا و پايداري اطمينان، قابليت به توجه با ها داده بندي طبقه نحوه

  كليدي منابع و ها داده انواع از آگاهي

  ها داده چگونگي گردآوري

 

 ها داده تحليل

  بر پايداري كسب و كار ها داده تأثير كيفيت

   كيفيت ويژگي هاي داده هاي با

 كار و كسب و تأثير آن بر كيفيت بي هاي داده منشأ

 كاوي داده

 هااهميت آماده سازي داده

 )داده تحليلي (پروفايل سازي فرايندهاي جهت پشتيباني از )خارجي و داخلي( داده مختلف تشخيص انواع

  بينش ايجاد جهت آن از استفاده چگونگي و كاوي داده شناسايي نقش

 هاداده تجسم درك

  ايجاد بينش در مورد داده ها بيني هنگام پيش سازي مدل و بندي ارزيابي نقش تقسيم

  ها داده بهتر جهت مديريت آماري هاي تكنيك درك دامنه

 بودن) دسترس در و صداقت ، (رازداري اطلاعات و ها داده امنيت اساسي اصل آشنايي با سه

  

 كلان داده ها و كارآفريني  عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurship and Big  عنوان درس به انگليسي:
Data 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان    تعداد ساعت:

  يگر: .موارد د كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  هاكارآفريني براساس كلان داده 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 .يو مطالعه مورد يو گروه يفرد يپروژه ها د،يدعوت از مهمان، بازد ،يمختلف سخنران يبا استفاده از روش ها يتعامل كرديرو

 ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد٣٠سال:  درصد                      آزمون پايان نيم٧٠سال : هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Hurwitz, J., Kaufman, M., Bowles, A., Nugent, A., Kobielus, J. G., & Kowolenko, M. D. 
(2015). Cognitive computing and big data analytics. Indianapolis: Wiley. 

Mahmood, Z. (Ed.). (2016). Data science and big data computing: frameworks and 
methodologies. Springer. 

Science, C., Board, T., & National Academies of Sciences, Engineering, and 
Medicine. (2018). Data Science for Undergraduates: Opportunities and Options. 

Sedkaoui, S. (Ed.). (2018). Big data analytics for entrepreneurial success. IGI Global. 

Shah, C. (2020). A Hands-On Introduction to Data Science. Cambridge University 
Press. 

https://www.educatered.org/course/ba-data-science-eindhoven-university-of-technology 

  



  ١٤٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
  آشنايي با انواع رسانه هاي اجتماعي و تأثير گذاري هر كدام در كشور هاي مختلف بر روي كسب وكارهاي كارآفرينانه  

 اهداف ويژه

 در رسانه هاي اجتماعيبا انوا ع استراتژي ها  آشنايي

 ها به اشكال متنوع اميپانواع  جاديو ا يابيارز ل،يو تحل هيتجز ،يسازمانده ،يابيدست

   نحوه صحيح اشتراك گذاري اطلاعات

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

كسب درآمد و  - ياجتماع يمناطق رسانه ها - ياجتماع يرسانه ها رساختيزي(اجتماع يرسانه ها طيمح

ياجتماع يمشاغل در رسانه ها - ياجتماع يرسانه ها يابيبازار - ياجتماع يرسانه ها

 يها و نگرش ها زهيانگ - ياجتماع تيهو - ياجتماع يرسانه ها يابيبازار يبرا يو هدف گذار يبند ميتقسي(مصرف كنندگان اجتماع

 ي)اجتماع يرسانه ها يبخش ها - ياجتماع يرسانه ها يها تيبر فعال رگذاريتأث

 (سلبريتي ها)رگذارانيظهور تأث - نيجوامع آنلا يها يژگيو -جامعه ساختار ي(اجتماع يگروه در رسانه ها راتيساختار شبكه و تأث

 يرسانه ها يها نيكمپ - ياجتماع يرسانه ها يابيو بازار كياستراتژ يزيبرنامه ري(اجتماع يرسانه ها يابيبازار يزيو برنامه ر ياستراتژ

 )در سازمان ياجتماع يرسانه ها يابيبازار تيريمد - كياستراتژ يزيبرنامه ر ندي: فراياجتماع

 يكيتاكت يو اجرا يزيبرنامه ر

  سرگرمي  در رسانه هاي اجتماعي 

 ياجتماع يرسانه ها ليو تحل هيتجز

! اطياحت - - قيتحق ندي: فراياجتماع يگوش دادن به رسانه ها - قاتيدر تحق ياجتماع ينقش رسانه هاتجزيه و تحليل رسانه اي اجتماعي (

 ي)اجتماع يرسانه ها نهيدر زم هياول قاتيتحق - يهوش اجتماع - يپژوهش يها يريخطاها و سوگ

 استفاده از رسانه هاي اجتماعي در تحقيقات بازار

 بازاريابي اينترنت

 جنبه هاي اقتصادي در رسانه هاي اجتماعي

Web.02 
 تفاوت شبكه هاي اجتماعي در مقابل رسانه هاي اجتماعي

 ...)تبليغات در انواع رسانه هاي اجتماعي (فيسبوك، اينستاگرام، يوتويوب، لينكدين و 

 كارآفريني در رسانه هاي اجتماعي    عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Entrepreneurship  In  social media  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  يگر: ..موارد د كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:اگر واحد 



  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 .يو مطالعه مورد يو گروه يفرد يپروژه ها د،يدعوت از مهمان، بازد ،يمختلف سخنران يبا استفاده از روش ها يتعامل كرديرو

 ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٥٠  سالآزمون پايان نيم  درصد /٥٠    سال طول نيمهاي كلاسي در فعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Dave Chaffey, Digital Marketing, Sixth Edition, ISBN-1٩٧٨٠٢٧٣٧٨٦٥٤٢ :١٣-     ,٠٢٧٣٧٨٦٥٤٧ :٠, 

©2015, Pearson 

Aleksej Heinze, Gordon Fletcher, Tahir Rashid, Ana Cruz, Digital and Social Media Marketing 
A Results-Driven Approach, 20٢٠,          

Schjoedt, Leon, Understanding Social Media and Entrepreneurship (Exploring Diversity in 

Entrepreneurship), 2020, Springer 
  



  ١٤٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
 توسعه قابليت در  زمينه تشخيص اثرات اقتصادي و اجتماعي كسب و كارهاي  ديجيتال  

   اهداف ويژه:
 كسب و كارهاي  ديجيتال  روندهايي كه موجب شكل گيري و توسعه فهم 

 بيني  روندهاي  آتي كسب و كارهاي  ديجيتالايجاد قابليت تحليل و پيش

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 هاكسب و كارهاي  ديجيتال و تاثير بر قيمت

 تحليل اقتصادي از اقتصاد ديجيتال: چارچوب هاي تحليلي اقتصاد پلتفرم ها

  ارزش گذاري كسب و كارهاي ديجيتال

  ارزيابي اقتصادي ادغامها و اكتسابها در كسب و كارهاي الكترونيكي

  مدلهاي ارزيابي كسب و كارهاي ديجيتال

  شيوه هاي تامين مالي كسب و كارهاي ديجيتال

  تحليل اقتصاد شبكه اي از منظر اقتصادي

  ارزيابي اقتصادي مدلهاي كسب و كار الكترونيك

  كسب و كارهاي  ديجيتال و ماليات

  تاثير بر روندهاي  انحصاري -كارهاي  ديجيتال و قوانين رقابتيكسب و 

  اقتصاد پلتفرم ها، اقتصاد گيگ، اقتصاد چرخشي و اقتصاد اشتراكي

  پذيريهاي ديجيتال  و رقابتپلتفرم

  راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:ت)

  روش تلفيقي ، بحث گروهي ، روش سخنرانيساله، آموزش بر اساس رويكرد انتقادي، آموزش مبتني بر طرح م

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
  درصد  ٥٠   سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 
، تخته وايت برد و قلم نوري يا ابزار نوشتن ، وبكم و يا دوربين ، ميكروفون ، اينترنت پر سرعت ، يا گوشي هوشمندكامپيوتر، لپ تاپ، تبلت 

 ساير ملزومات مربوطه

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

 Baron, D. P. (2002). Private ordering on the Internet: The eBay community of 
traders. Business and Politics, 4(3), 245-274. 

  تحليل اقتصادي كسب و كارهاي ديجيتال  فارسي:عنوان درس به 

 Economic analysis  of Digital  عنوان درس به انگليسي:
Businesses 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي    تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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Baye, M. R., & Morgan, J. (2001). Information gatekeepers on the internet and the 
competitiveness of homogeneous product markets. American Economic Review, 91(3), 454-474. 
Bessen, J. (2006). Open source software: Free provision of complex public goods. In The economics of 
open source software development (pp. 57-81). Elsevier. 
 

  



  ١٤٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  الف) هدف كلي:

  آشنايي با مباني، اصول، نظريه ها، مدل ها و تجارب توسعه نوآوري 

  ب) اهداف ويژه:

  ها و مدل هاي توسعه نوآوري آشنايي با مباني،  نظريه

 آشنايي با مباني زمينه اي و اسلامي توسعه نوآوري 

 زمينه اي ايرانآشنايي با تجارب موفق كشورهاي منتخب در توسعه نوآوري و كاربرد آن متناسب با شرايط 

 ها: پ) مباحث يا سرفصل

  و توسعه نوآوري مباني و اصول نوآوري

 سنخ شناسي نوآوري

 هاي توسعه نوآوري و فناوري نظريه

 اكوسيستم توسعه نوآوري و فناوري 

 توسعه نوآوري و فناوري از ديدگاه اسلام

 فناوريگذاري توسعه نوآوري و سياستو هاي توسعه نوآوري و فناوري مدل

 تجارب موفق توسعه نوآوري و فناوري و توسعه كارآفريني در ايران و كشورهاي منتخب

 ارزيابي  و بومي سازي توسعه نوآوري و فناوري متناسب با مباني زمينه اي ايران 

 ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  راني، دعوت از مهمان، بازديد، پروژه هاي فردي و گروهي و مطالعه مورديرويكرد تعاملي با استفاده از شيوه هاي مختلف سخن

  درصد ٥٠سال درصد و آزمون پايان نيم ٥٠سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

). سياست هاي نوآوري طرف تقاضا (ماهيت، ابزارها، منطق سياستي، چالش ها و روند ١٣٩٦بهمن. حجت االله حاجي حسيني، محمدتقي انصاري. (فكور، 

  . ٣٨-٢٩ ،٣٢ ،مجله توسعه تكنولوژي صنعتي  به كارگيري آنها)،

Denicolò, V., & Polo, M. (2018). The innovation theory of harm: an appraisal. Available at SSRN 3146731.  
Edler, J., & Fagerberg, J. (2017). Innovation policy: what, why, and how. Oxford Review of Economic 
Policy, 33(1), 2-23.  

Lundvall, B. A., & Borrás, S. (2005). Science, technology and innovation policy. The Oxford handbook of 
innovation, 599-631.  

  توسعه نوآوري عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد  Innovation Development  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ر: موارد ديگ كارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:

  هاي توسعه صنعتي در ابعاد نظري/كاربردي آشنايي دانشجويان با انواع سياست

  اهداف ويژه: 

  براي موانع توسعه صنعتي كشورحل كسب توانايي تحليل و ارائه راه

  هاي توسعه صنعتي در صدر اسلام و كاربرد آن در ايرانآشنايي با سياست

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  هاي رشد و توسعه كشورهامباني و اصول سياست

  هاي توسعه صنعتي در اسلامسياست

  رريز دانشبرداري از ستسهيل تبادلات تجاري و نشر دانش و فناوري و ايجاد و بهره

  گذاري صنعتي با محوريت ايراناي و سياستمباني زمينه

  و توسعه كارآفريني SMEsهاي صنعتي و توسعه انواع سياست

  هاي صنعتي و توسعه كارآفرينيرويكرد مكاتب مختلف سياست

  متمركز بر بازار نيروي كارهاي ها و سياستگذاري و رشد و توسعه خوشههاي مشوق سرمايههاي تأمين مالي، سياستسياست

  آشنايي با موانع توسعه صنعتي با محوريت ايران 

  هاي صنعتي با در نظر گرفتن مباني زمينه اي ايران ارتقاي يادگيري و پذيرش فناوري و نوآوري و ارزيابي سياست

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري از نرم افزارهاي رايانه ايراهبرد تعاملي معكوس مبتني بر 

 درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  شبيه سازي مداخلات سياستي  نرم افزارهاي داراي قابليتج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Rodrik, D. (2006). Industrial development: stylized facts and policies. Harvard University, Massachusetts. 
Mimeo. 
Cimoli, M., Dosi, G., Nelson, R. R., & Stiglitz, J. (2006). Institutions and policies shaping industrial 
development: an introductory note (No. 2006/02). Lem Working paper series. 
Cimoli, M., Dosi, G., & Stiglitz, J. E. (2009). The political economy of capabilities accumulation: The past 
and future of policies for industrial development. Mario Cimoli, Giovanni Dosi and Joseph E. Stiglitz.  

Lauridsen, L. S. (2008). State, institutions and industrial development: industrial deepening and 
upgrading policies in Taiwan and Thailand compared. Shaker Verlag. 
  

  هاي توسعه صنعتيسياست عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد  Industrial Development Policies  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه    نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:
  ر: موارد ديگ كارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:

  اي در ابعاد نظري/كاربردي هاي توسعه كارآفريني منطقهآشنايي دانشجويان با انواع سياست

  اهداف ويژه: 

  اي ايرانسياستگذاري در توسعه منطقههاي آشنايي با نظريه ها و كاربرد نظريه

  اي، توسعه محيطي و توسعه روستايي متناسب با مباني زمينه اي كشورهاي توسعه منطقهارزيابي سياست

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  ايمباني و اصول توسعه منطقه

  گذاري توسعه منطقه ايسنخ شناسي سياست هاي سياستگذاري توسعه منطقه و انواعها و مدل هاي رشد و توسعه منطقه، نظريهنظريه

  مباني زمينه اي و توسعه پايدار منطقه اي 

  هاي سياستگذاري توسعه منطقه و پويايي توسعه منطقه ايكاربرد نظريه

  چشم انداز توسعه منطقه اي

  اكوسيستم توسعه منطقه اي 

  نهادها و توسعه منطقه اي با محوريت ايران

  هاي توسعه منطقه اي كشورجمله ايران و ارزيابي سياستتجارب كشورهاي منتخب از 

 ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  راهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري از نرم افزارهاي رايانه اي

 درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم٥٠سال كلاسي در طول نيمهاي فعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  نرم افزارهاي داراي قابليت شبيه سازي توسعه منطقه اي ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Tamasy, C. (2006). Determinants of regional entrepreneurship dynamics in contemporary Germany: A 
conceptual and empirical analysis. Regional studies, 40(4), 365-384. 
Fritsch, M., & Mueller, P. (2006). The evolution of regional entrepreneurship and growth regimes. 
In Entrepreneurship in the region (pp. 225-244). Springer, Boston, MA. 

   

  منطقه ايتوسعه كارآفريني  عنوان درس به فارسي:

 Regional Entrepreneurship  عنوان درس به انگليسي:
Development  

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:
  گر: موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  الف. هدف كلي:

 زمينه اي ايرانآشنايي با تجربيات سياستگذاري توسعه كارآفريني و كاربرد آن در ايران با در نظر گرفتن مباني فلسفي و 

  ب. اهداف ويژه: 

 هاي تحليل تجربيات سياستگذاري توسعه كارآفرينيآشنايي با روش

 هايي از تجارب سياستگذاري توسعه كارآفريني در كشورهاي منتخب از گروه هاي مختلف آشنايي با نمونه

 گذاري توسعه كارآفريني ستاي و حقايق آشكارشده ايران اسلامي در تحليل تجربيات سياآشنايي با نقش زمينه

  ها: پ. مباحث يا سرفصل

 تجربه؛ منبعي براي يادگيري در مطالعات كارآفريني

 تبيين مباني و اصول اسلامي براي مطالعه تجارب سياست گذاري توسعه كارآفريني

 تبيين مباني زمينه اي در مطالعه تجارب سياست گذاري توسعه كارآفريني

  ارآفرينانه (تاريخي، مستندنگاري، روايت)روش شناسي تحليل تجارب ك

 بنياد و ...)پردازي دادهروش شناسي تحليل تجارب كارآفرينانه (مطالعه موردي، نظريه

 المللي سياستگذاري توسعه كارآفريني تجارب ايران و بين

 بررسي شرايط زمينه اي ايران براي سياست گذاري توسعه كارآفريني

   كارآفريني در عرصة سياستي براي ايران در كسب و كارهاي هدف اي براي توسعهارائه نسخه

  ت. راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  راهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت در شناخت پديده، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري براي سياستگذاري

  درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال سي در طول نيمهاي كلافعاليتث. راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

 نرم افزارهاي آموزشيج. ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ. فهرست منابع پيشنهادي: 

Audretsch, D.B., Cunningham, J.A., Kuratko, D.F. et al. Entrepreneurial ecosystems: economic, technological, 
and societal impacts (2019). The Journal of Technology Transfer, 44, 313–325. 

Audretsch, D. B., Grilo, I., & Thurik, A. R. (Eds.). (2007). Handbook of research on entrepreneurship policy. 
Edward Elgar Publishing. 
Blackburn, R. A. (2016). Government, SMEs and entrepreneurship development: Policy, practice and 
challenges. Routledge.  
Lundström, A., & Stevenson, L. (2005). Entrepreneurship policy: Theory & practice, 9, New York: Springer. 

  

  تجارب سياستگذاري توسعه كارآفريني  عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurship Development  عنوان درس به انگليسي:
Policy Experiences  

 نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:
  گرموارد دي كارگاه  ▣سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  كمك به طراحي سياست هاي موثر مداخله در محيط كارآفريني  

  اهداف ويژه: 

  يادگيري توسعه و كاربرد مدل هاي كمي در تحليل سياستگذاري كارآفريني و تحليل كاربرد عظيم داده ها و هوش مصنوعي 

  توسعه قابليت هاي ايده هاي پژوهشي در زمينه نظريه، روش ها و تكنيك هاي تحليل هاي سياستي با محوريت كارآفريني

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  م بر تحليل هاي سياستي از جمله تعريف مسئله، حل مسئله، تعاملات با ذينفعان، اجرا و ارزيابيمرور مباني و اصول حاك

  اخلاق، فرهنگ و مباني ارزشي در تحليل هاي سياستي 

  جايگاه سياست در تحليل هاي سياستي و ابعاد نظري حاكم بر تحليل هاي سياستي وسنخ شناسي سياست ها

  سياستي با محوريت مقايسه سياست هاي رقيب در دستيابي به هدف روش هاي سنتي و نوين تحليل هاي

  بهينه سازي آثار و پيآمدهاي سياست و مدل ها و تكنيك هاي كمي و كيفي تحليل هاي سياستي 

  شبيه سازي در تحليل هاي سياستي و تحليل كاربرد تكنيك ها در يكپارچگي و سازگاري سياست هاي كارآفريني 

  سياست با تاكيد بر ريسك و نااطميناني و ذينفعانتحليل هزينه فايده 

  تحليل هاي سياستي در فرآيندهاي مختلف سياستگذاري در افق زماني كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت 

  خاستگاه عظيم داده ها در تحليل هاي سياستي و تبيين ايده هاي پژوهشي و آينده نگري و پيش بيني در تحليل هاي سياستي

  آثار سياست هاي كارآفريني در ابعاد اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي با استفاده از نرم افزارهاي پيشرفتهارزيابي 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  راهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري از نرم افزارهاي رايانه اي

 درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتاهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): ث) ر

  نرم افزارهاي داراي قابليت شبيه سازي  تنظيم مداخلات سياستي ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Plaschka, G. R., & Welsch, H. P. (1990). Emerging structures in entrepreneurship education: Curricular 
designs and strategies. Entrepreneurship theory and Practice, 14(3), 55-71. 
Calza, E., & Goedhuys, M. (2017). Entrepreneurial heterogeneity and the design of entrepreneurship 
policies for economic growth and inclusive development. Routledge handbook of entrepreneurship in 
developing economies, 529-546. 
Henrekson, M., & Rosenberg, N. (2001). Designing efficient institutions for science-based 
entrepreneurship: Lesson from the US and Sweden. The journal of technology transfer, 26(3), 207-231. 

  هاي كارآفرينيتحليل سياست عنوان درس به فارسي:

 Analysis of entrepreneurship  انگليسي:عنوان درس به 
policies  

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ليموارد ديگر: دعوت از خبرگان ما كارگاه  سمينار  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 تأمين مالي كارآفرينانهآشنايي با مباني، اصول، نظريه ها، رويكرهاي، مدل ها و تجارب 

  اهداف ويژه: 

 آشنايي با مباني و اصول تأمين مالي كارآفرينانه

 ها و تجارب تأمين مالي كارآفرينانه و رويكردهاي تأمين مالي كارآفرينانه در صدر اسلام و كاربرد آن در ايرانها، مدلآشنايي با نظريه

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 كارآفرينانهمباني و اصول تأمين مالي 

 فرآيند حيات كسب وكار و روش هاي تامين مالي متناظر با هر فرآيند

 نظام مالي: بازارها و نهادها و شاخص ها

 هاي و مدل هاي تأمين مالي كارآفرينانهنظريه

 تأمين مالي كارآفرينانه در اسلام

وكار، تامين مالي شركتي، تامين مالي جمعي، تامين مالي شتاب نهادهاي تأمين مالي كارآفرينانه: نظير تامين مالي خطرپذير، فرشتگان كسب

 Bricolageو تامين مالي  Bootstrapدهنده ها، نظام بانكي، تامين مالي 

) كسب وكارها: ابزارها و تكنيك هاي ارزشگذاري، نسبت هاي ارزشگذاري، روش هاي سنتي ارزشگذاري Valuationارزشگذاري (

 هزينه، روش ترازنامه (دارايي ها) و نسبت قيمت به درآمد) و كاربرد آنها –(روش درآمد 

  ) كسب وكارهاي كارآفرينانهHarvestبرداشت و بهره گيري (

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  نرم افزارهاي رايانه ايراهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري از 

  درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي):  

  نرم افزارهاي داراي قابليت پيش بيني، محاسبه ارزش حال و تنزيلج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Nason, R., & Nordqvist, D. (2021). Small business finance and valuation. Business Expert Press. 
Audretsch, D. B., & Link, A. N. (2012). Valuing an entrepreneurial enterprise. Oxford University 
Press. 
Leach, J. C., and Melicher, R. W. (2015). Entrepreneurial finance. 5th Edition, 2012, South-
Western, Cengage Learning. 

 

   

  تأمين مالي كارآفرينانه  عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد  Entrepreneurial Finance  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:
  ر: دعوت از خبرگان ماليموارد ديگ كارگاه  ▣سمينار آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  الف) هدف كلي:

 توسعه كارآفريني اجتماعي اصول، نظريه ها، رويكردها، مدل ها و تجربياتو تقويت يادگيري در خصوص بنيان ها،  ايجاد

   ب) اهداف ويژه:

 آشنايي با مباني، اصول، نظريه ها، مدل ها و تجارب توسعه كارآفريني اجتماعي

 آشنايي با مباني اسلامي و زمينه اي كارآفريني اجتماعي 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 كارآفريني اجتماعيمفاهيم، مباني و اصول 

 سنخ شناسي كارآفريني اجتماعي

 هاي كارآفريني اجتماعينظريه

 اكوسيستم كارآفريني اجتماعي

 ها و مدل هاي توسعه كارآفريني اجتماعي نظريه

 توسعه كارآفريني اجتماعي از ديدگاه اسلام

 هاي توسعه كارآفريني اجتماعيسياست

 اجتماعي در ايرانها در توسعه كارآفريني كاربرد مدل

 جارب موفق توسعه كارآفريني اجتماعي در ايران و كشورهاي منتخب

 هاي توسعه كارآفريني اجتماعي با در نظر گرفتن مباني زمينه اي ايرانارزيابي و بومي سازي سياست

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 دعوت از مهمان، بازديد، پروژه هاي فردي و گروهي و مطالعه موردي  . استفاده از شيوه هاي مختلف سخنراني،١

  درصد٥٠سال درصد و آزمون پايان نيم ٥٠سالهاي كلاسي در طول نيم. فعاليت١ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Bornstein, D. (2004). How to change the world, social entrepreneurs and the power of new ideas. New 
York: Oxford University Press. 
Brooks, A. C. (2009), Social entrepreneurship: a modern approach to social venture creation, Pearson 
education international. 
Teasdale, S. (2012). What's in a name? Making sense of social enterprise discourses, Public Policy and 
Administration, 27(2), pp. 99–119. 

  

  توسعه كارآفريني اجتماعي  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Social Entrepreneurship Development  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

   نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  موارد ديگر:  كارگاه  ▣سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:

  آشنايي با مباني، اصول، نظريه ها، رويكرها، مدل ها و تجارب سرمايه انساني كارآفريني

 اهداف ويژه: 

  آشنايي با مباني و اصول سرمايه انساني كارآفريني

 استفاده از تجارب موفق كشورهاي منتخب در توسعه سرمايه انساني كارآفريني ايران

 ها: پ) مباحث يا سرفصل

  مباني و اصول سرمايه انساني و كارآفريني

 توسعه سرمايه انساني از ديدگاه اسلام

 هاي بنيادي سرمايه انسانينظريه

 نقش دولت در توسعه سرمايه انساني كارآفريني

 نهادهاي توسعه سرمايه انساني كارآفريني

 هاي توسعه سرمايه انساني كارآفريني راهبردها و روش

 هاي توسعه سرمايه انساني كارآفرينيسياست

 گذاري توسعه سرمايه انساني كارآفريني در كشورهاي منتخبتجربه ايران و  تجارب موفق سياست

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  راهبرد تعاملي تدريس معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري 

 درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  رايانه شخصيج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارايه: 

  پيشنهادي: چ) فهرست منابع 
Arshed, N., Rauf, R., & Bukhari, S. (2021). Empirical Contribution of Human Capital in 
Entrepreneurship. Global Business Review, 0972150920976702. 

Nguyen, B., Canh, N. P., & Thanh, S. D. (2021). Institutions, human capital and entrepreneurship 
density. Journal of the Knowledge Economy, 12(3), 1270-1293. 
Qin, N., & Kong, D. (2021). Human Capital and Entrepreneurship. 
Hacioğlu, V. (2021). The Human Capital Approach versus the Production Function Approach to 
Entrepreneurship: Concepts and Constraints from Modern Macroeconomic Perspective. An Interdisciplinary 

Approach to the Management of Organizations, 55. 
  

  توسعه سرمايه انساني كارآفريني عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurship Human  عنوان درس به انگليسي:
Capital Development  

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه    نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:
  موارد ديگر:  كارگاه  ▣سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 
 

  هدف كلي:

 در تصميم گيري و سياستگذاري و كاربرد آن در ايران در پژوهش هاي كارآفريني براي سياستگذاريآشنايي با استفاده از بزرگ داده 

  اهداف ويژه: 

 آشنايي با استفاده از بزرگ داده در تصميم گيري و سياستگذاري جهان و ايران

 تحليل بزرگ داده در سياستگذاري در ايرانآشنايي با استفاده از بزرگ داده در تحليل و پيش بيني با استفاده از تكنيك هاي پردازش و  

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 معرفي تحليل بزرگ داده: مقياس، گردش و تنوع 

  فرايندهاي مختلف شناسايي منابع، جمع آوري، طبقه بندي، پردازش و تحليل بزرگ داده

  گذاري و بزرگ داده و روش شناسي در  بزرگ دادهنظريه هاي سياست

 اي و متني و انتخاب مورد مطالعه براي سياستگذاري تحليل هاي شبكه

 اخلاق، حريم خصوصي و بزرگ داده

 تورش و خطا در بزرگ داده و تكنيك هاي پردازش و تحليل بزرگ داده 

 بزرگ داده در فرآيندهاي مختلف سياستگذاري: مفهوم سازي، نظريه و كاربرد

 گذاري در ايرانكاربرد بزرگ داده در سياستمباني نهادي، فناوري و بزرگ داده و سياستگذاري و 

 گذاري با استفاده از بزرگ داده در ايرانمنشا و منبع بزرگ داده و پيش بيني هاي سياست

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  ز نرم افزارهاي رايانه ايراهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري ا 

  درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Hain, D. S., & Jurowetzki, R. (2020). The promises of machine learning and big data in 
entrepreneurship research. In Handbook of quantitative research methods in entrepreneurship. 
Edward Elgar Publishing.  
Park, H. Y., Cho, I. H., & Keum, B. (2020). Entrepreneurship and Foresight in AI and Big Data: 
Strategies and Policies for Shaping the Future of the AI Market. In International Conference on 

Technology and Business Management June (Vol. 12, p. 14).  

    بزرگ داده و  سياستگذاري  عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد  Big Data and Policy making  عنوان درس به انگليسي:

   نظري  پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

   عملي-نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر:موارد دي كارگاه  ▣سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٥٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Frank Fischer, Gerald Miller and Mara. (2015). Handbook of Public Policy Analysis. Theory, 
Politics and Methods. Sidney.  
Better Regulation "Toolbox”, complementing Better Regulation Guidelines presented in in SWD 
(2015) 111.  

  



  ١٥٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:

 شناسي و اصول اساسي اسلام و وظايف حكومت و مقايسه تطبيقيآشنايي با مباني هستي شناسي، معرفت شناسي و روش.١

  اهداف ويژه: 

 شناسي اسلام و مقايسه تطبيقيآشنايي با مباني هستي شناسي، معرفت شناسي و روش

 آشنايي با اصول اساسي اسلام و وظايف حكومت

 آشنايي با تاريخ انبياء در خصوص كار و فعاليت هاي اقتصادي  

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 شناسي در اسلامشناسي و روششناسي)، معرفتشناسي، انسانشناسي (خداشناسي، جهانمباني هستي

 هاي منتخبشناسي در اسلام با ساير نظامروششناسي و شناسي، معرفتمقايسه تطبيقي مباني هستي

 وظايف اقتصادي حكومت در اسلام و تجارب فعاليت هاي كسب وكار در صدر اسلام

 تجارب حكومت انبياء: درس هايي براي توسعه فعاليت هاي اقتصادي و كارآفريني

 كار، مالكيت و فعاليت اقتصادي در اسلام

 خلاق و عدالت و فعاليت هاي اقتصادي

 اسلام، نوآوري و فعاليت هاي كارآفريني

 نتايح تجارب جهاني در خصوص اسلام، كسب و كار و فعاليت هاي اقتصادي

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  اي راهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري از نرم افزارهاي رايانه.١

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت١

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Kayed, R. N., & Kabir Hassan, M. (2011). Islamic Entrepreneurship. Routledge.  
Choudhury, M. A., & Malik, U. A. (2016). The foundations of Islamic political economy. Springer.  
Sloane, P. (1999). Islam, Modernity, and Entrepreneurship among the Malays. St. Martin's Press. 

Dana. Léo-Paul. (2010). Entrepreneurship and Religion.  Edward Elgar Publishing. 

 

   گذاريمباني اسلامي سياست  عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد Islamic Policymaking foundations  عنوان درس به انگليسي:

   نظري  پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

   عملي-نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  برگان ماليخموارد ديگر: دعوت از  كارگاه  ▣سمينار  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٦٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  آشنايي با مباني، اصول، نظريه ها، مدل ها و كاربرد نهادهاي حمايتي كسب وكارها 

 اهداف ويژه: 

  تقويت شناخت دانشجويان از منظر پيشينه، نقش ها و مكانيزم ها و كاركردهاي مراكز حمايت 

 نهادهاي حمايتي كسب وكارها از منظر اسلام/ايران/غربهاي آشنايي با مباني و نظريه

 تقويت مهارت هاي ايجاد و اداره موثر مراكز حمايت از ايجاد و رشد كسب و كارها در دانشجويان 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  مباني و تاريخچه، انواع، رويكردها، خدمات و تجارب موفق مراكز ارائه خدمات توسعه كسب و كار

 هاي حمايت از كسب و كارهاي نوپا : مفاهيم ، انواع و كاركردها در بستر فناوري اطلاعاتمكانيزم 

 اهداف، خدمات، كاركردها و كاربردها  شتاب دهنده هاي كسب و كار: مفهوم، تاريخچه، تكامل،

 انواع مدل هاي شتاب دهي كسب و كارهاي نوپا و تجارب موجود در ايران

 اي و مليار در توسعه اقتصاد منطقهنقش شتاب دهنده هاي كسب و ك

 ها و راهكارهاي توسعه اكوسيستم كارآفريني از طريق شتاب دهنده هاي كسب و كارسياست

 تجارب توسعه شتاب دهنده هاي كسب و كار در كشورهاي منتخب

 هاي سنجش و ارزيابي عملكردتوسعه مراكز رشد و نوآوري و شتاب دهنده هاي كسب و كار و شاخص

 يادگيري مشاركتي و مبتي بر همكاري بين آموزش گيرندگان ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  درصد ٤٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٦٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  ئه: ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارا

  وجود  و دسترسي به مراكز حمايت فعال در محيط كسب و كار به عنوان آزمايشگاه يادگيري دانشجويان 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Jobe, D. L. (2014). Startup Incubators and Business Accelerators: The Easy Way to Create a Startup Incubation 
and Business Acceleration Center. Dandridge: Jobe Leonard Books. 
Mansoori, Y., Karlsson, T., & Lundqvist, M. (2019). The influence of the lean startup methodology on 
entrepreneur-coach relationships in the context of a startup accelerator. Technovation, 84, 37-47. 
Mafi, B., Mohammadi Elyasi, G., & Rezaezadeh, M. (2020). The Effects of Coaching Methods on Entrepreneurial 
Behavior of Nascent Entrepreneurs in Accelerator Centers. Journal of Entrepreneurship Development, 13(1), 81-
١٠٠. 

  

  هانهادهاي حمايتي كسب و كار  عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد Business-supportive institutions عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه    نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  موارد ديگر:  كارگاه  ▣ سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٦١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

 هدف كلي:

  آشنايي با اصول  و نظريه هاي خوشه هاي صنعتي

 اهداف ويژه: 

  تقويت شناخت و مهارت هاي  دانشجويان از فرايند، كاركردها ، ايجاد ، ارزيابي و اداره   خوشه صنعتي 

 ها: پ) مباحث يا سرفصل

  اصول و  نظريه هاي خوشه هاي صنعتي و تاريخچه آن در ايران و جهان

 نهادهاي پشتيبان ، فرهنگ ايران و  عملكرد خوشه و مزيت رقابتي پورتر

 ح ها و  مدل هاي مختلف توسعه خوشه توسعه خوشهاهداف ،  طر

 خوشه هاي نوآوري  و ايجاد رزش در خوشه هاي صنعتي 

 اصول اساسي رويكرد يونيدو در توسعه خوشه

 انواع  ، ويژگي ها و فرايند توسعه خوشه 

 ها در ايران و جهان :ويژگي هاي طرح هاي توسعه خوشه موفقتجارب خوشه

 نقش و كاركرد خوشه ها در پايداري كسب و كارها در شرايط كرونائي  

 عامل توسعه خوشه به عنوان يكي از مهمترين عوامل موفقيت توسعه خوشه

 ها با محوريت كاربرد آن در ايرانشاخص هاي ارزيابي توسعه خوشه 

راهبرد  آموزش و يادگيري مشاركتي و يادگيري مبتي بر همكاري ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  بين آموزش گيرندگان و آموزش دهندگان 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

 درصد  ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  و دسترسي به مراكز  خوشه هاي صنعتي فعال در محيط كسب و كار به عنوان آزمايشگاه يادگيري دانشجويان  وجود 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Brenner, T. (2004). Local industrial clusters: existence, emergence and evolution (Vol. 20). Routledge. 
Dai, R., Mookherjee, D., Quan, Y., & Zhang, X. (2021). Industrial Clusters, Networks and Resilience to the 

Covid-19 Shock in China. Journal of Economic Behavior & Organization 

 Mercedes Delgado, Michael E. Porter & Scott Stern. (2010). Clusters and entrepreneurship. Journal 
of Economic Geography. Vol 10. pp 495-518. 

  توسعه خوشه هاي صنعتي عنوان درس به فارسي:

 Development of industrial  عنوان درس به انگليسي:
clusters  

 نوع درس و واحد

  نظري             پايه           نياز:دروس پيش

  عملي              تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گرموارد دي كارگاه  ▣سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٦٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Porter, M. E. (1998). Clusters and the new economics of competition, Harvard Business Review Boston 
  



  ١٦٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  الف. هدف كلي:

 آشنايي با مباني، اصول، نظريه ها، مدل ها، تجارب و آثار توسعه اقتصاد ايجيتال

  ب. اهداف ويژه: 

 ها و آموزه هاي اسلامي توسعه اقتصاد ديجيتالهاي، مدلآشنايي با مباني، اصول،  نظريه

 آشنايي با تجارب موفق و آثار توسعه اقتصاد ديجيتال

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 ل كارآفريني ديجيتالمباني و اصو

 نوآوري، خلاقيت و كارآفريني ديجيتال 

 توسعه دانش و فناوري در اسلام

 ها و مدلها و كاربرد آنها در توسعه كارآفريني ديجيتالنظريه

 نهادهاي توسعه فناوري ديجيتال

 زيست بوم توسعه اقتصاد ديجيتال و توسعه نوآوري و انتقال فناوري هاي ديجيتال 

 توسعه كارآفريني ديجيتال در كشورهاي منتخب تجارب موفق

  ارزيابي تاثير توسعه كارآفريني ديجيتال بر توسعه كارآفريني متناسب با مباني زمينه اي ايران 

  راهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

  درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  نرم افزارهاي داراي قابليت پيش بيني، محاسبه ارزش حال و تنزيل امكانات مورد نياز براي ارائه:  ج) ملزومات، تجهيزات و

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Nambisan, S. (2017). Digital entrepreneurship: Toward a digital technology perspective of 
entrepreneurship. Entrepreneurship theory and practice, 41(6), 1029-1055. 

Gustavsson, M., & Ljungberg, J. (2018). Entrepreneurship in the digital society.  
Turi, A. N. (2020). Technologies for Modern Digital Entrepreneurship. Apress.  
Jordan, T. (2020). The digital economy. Willey. 
Sahut, J. M., Iandoli, L., & Teulon, F. (2019). The age of digital entrepreneurship. Small Business 
Economics, 1-11. 

  

  توسعه اقتصاد ديجيتال  عنوان درس به فارسي:

 نوع درس و واحد  Digital Economy Development  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:پيشدروس 

  عملي   تخصصي     نياز:دروس هم

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري    اختياري   

    نامهرساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  موارد ديگر كارگاه  ▣سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٦٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  معرفي احكام اسلامي و قواعد اخلاقي اسلام در كسب و كارها

   اهداف ويژه:

كار از منظر آشنايي دانشجويان با مباني و ديدگاه هاي اسلامي نسبت به كسب و كار، جايگاه كسب و كار در اسلام، اصول مديريت كسب و 

   اسلام، تحليل برخي مسائل شرعي كسب و كار و جنبه هاي اخلاقي كسب و كار

  ها:پ) مباحث يا سرفصل
   جايگاه كار و تلاش در اسلام

  )نانهيكارآفر ليدر تما يمذهب يو اقتصاد و نقش باورها نيموفق كسب و كار( رابطه د تيريو مد نيد

  كسب و كار با توجه به صفات اخلاق اسلامي رانيو مد نانيكارآفر يتيشخص يها يژگيو

  اخلاق كسب و كار و  رابطه همكاري و رقابت از ديدگاه اسلامي

  كسب و كار و ترويج فرهنگ ديني به عنوان زمينه كار، تلاش و نوآوري ينياحكام د يريضرورت فراگ

  با مكاسب محرمه يآشنائ

  اعمال حرام در كسب و كار قيمصاد يبا برخ يآثار كسب حلال و كسب حرام و آشنائ

  اعمال مكروهه مستحب دركسب و كار يمستحب و برخو مكروه  يبا كسب و كارها يآشنائ

  و اوراق صكوك ياسلام يمشاركتها -ياسلام يعقود بانك -در اسلام  يمال نيتام يروشها يبا برخ يآشنائ

 ياصول تجارت اسلام

  عدالت محوري در مديريت كسب و كار 

  كسب و كارها ياعاجتم تيمسئول

  در كسب و كارها ياخلاق يسازمانها

  مسائل محيط زيست و كسب و كار اسلامي

  نقش كسب و كار رهبران ديني در اداره و كاهش مشكلات جوامع اسلامي

   بازاريابي، تعيين قيمت وفروش از ديدگاه اسلام

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 آزمون پايان ترم   –تكاليف و فعاليت هاي فردي در طول ترم  –پروژه  –كار گروهي 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٣٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٣٠   پروژه پاياني

  . درصد٤٠         سالآزمون پايان نيم

  كسب و كاراخلاق و احكام   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Business Ethics and Rules  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ...موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  نياز است؟:اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي 



  ١٦٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ي، مقاله و كتاب ، مطالعه مورد يآموزش يها لميپروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلو، فويديو 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
  

 
 

  

ي الحسن علي بن ابي طالب(ع)،  )، شرح نهج البلاغه : الجامع لخطب و حكم و رسائل اميرالمومنين اب١٣٧٣ابن ابي الحديد، عبدالحميد بن هبه االله (

 ر.بيروت، دارالفك

رات دانشگاه امام )، اخلاق كسب و كار: رويكردي كاربردي، انتشا١٣٩٧اندرو گيلير، عادل آذر (مترجم)، محمدحسن خاكباززاده (مترجم) (

  صادق (ع)

 .)، اخلاق در كسب و كار، فصلنامه اقتصاد اسلامي، بهار١٣٨٢جورجز اندرل، مترجم: محمداسماعيل توسلي (

علوم، تحقيقات و فناوري  )،كارآفريني در اديان و مكاتب (مطالعه موردي : نظام ارزشي اسلام)، دانشنامه كارآفريني وزارت١٣٨٨(خنيفر، حسين 

  .٢، شماره ١٣٨٨(بنياد دانشنامه نگاري ايران)، 

  )، كارآفريني در نظام ارزشي، انتشارات اكرام، چاپ چهارم١٣٩١خنيفر، حسين (

  .)، ترجمه تفسير الميزان، ،  قم:  دارالعلم تهران١٣٦٠طباطبائي ، محمد حسين (

  )، سازمانهاي اخلاقي در كسب و كار، نشر مجنون١٣٨٦فرامرزقراملكي، احد  (

 )، اخلاق كسب و كار، انتشارات زمينه سازان ظهور امام عصر (عج)١٣٩٧محمدي ارمندي، محمود (

 ضا عليه السلام، قم، وثوق)، فرهنگ و آداب كار در كلام امام ر١٣٨١علي ( ،محمدي

 ،ينتوسعه كارآفري ي هاي رفتارهاي اقتصادي جامعه با توجه به فرهنگ مطلوب اسلام، فصلنامهژگوي ن)، بررسي مهمتري١٣٩١( ثممي ،موسائي

  ينكارآفري ژهبا موضوع وي ١٨شماره 



  ١٦٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  مالكيت فكري مرتبط كارآفريني و كسب و كار  آشنائي با رابطه بين كارآفريني و مالكيت فكري و آشنائي با جنبه هاي حقوق

   اهداف ويژه:

آشنائي با موضوعات مختلف حقوق مالكيت فكري شامل موارد ي نظير  اختراعات در حوزه هاي مختلف صنعت و بيوتكنولوژي و ژنتيك و نرم 

  افزار هاي كامپيوتري و دارو از نظر حقوق داخلي و بين المللي  

 حقوق اسرار تجاري است.آشنائي با جنبه هاي حقوقي علائم تجاري و نام هاي تجاري و نشان هاي جغرافيائي و 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

 كلياتي در خصوص تعريف و اهميت و تاريخچه مالكيت صنعتي

  اهميت و نقش مالكيت صنعتي در كارآفريني

 هاي كسب و كار از منظر حقوق مالكيت صنعتيابعاد حقوقي طرح

 نقش مالكيت صنعتي در فرايند توسعه محصول يا خدمت جديد

 مالكيت صنعتينوآوري و 

 ماهيت و شرايط حمايت از اختراعات

 حقوق ناشي از اختراع و استثنائات حق اختراع و بهره برداري اجباري

 نقض حق اختراع و ضمانت اجرا ها

  حمايت از اختراعات نرم افزار هاي رايانه اي

 اختراعات داروئي و فراورده هاي بيولوژيك و بيوتكنولوژيك و منابع ژنتيك

  صنعتي طرح هاي

 تعريف و انواع علائم تجاري و طبقه بندي كالاها و خدمات

 شرايط حمايت از علائم و نام هاي تجاري و نشان هاي جغرافيائي

  حقوق ناشي از ثبت علائم و نام تجاري و ضمانت اجراهاي نقض حقوق دارنده نام يا علامت

 ثبت بين المللي علامت تجاري

 ، ضرورت حمايت از اسرار تجاري، شرايط حمايت، حقوق ناشي از آن و ضمانت اجراهاتجاري حقوق اسرار تجاري (مفهوم اسرار

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 آزمون پايان ترم   –تحليل و مطالعه موردي  –تكاليف و فعاليت هاي فردي در طول ترم  –پروژه  –كار گروهي 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٣٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٣٠   پروژه پاياني

  مالكيت فكريحقوق   عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Intellectual Property Law  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه   ندارد  نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي   ندارد  نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ١٦٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  . درصد٤٠         سالآزمون پايان نيم

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ي، مقاله و كتاب ، مطالعه مورد يآموزش يها لميويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلو، ف

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 ، حقوق مالكيت معنوي، جلد اول، نشر ميزان.)١٣٩٩(امامي، اسداالله 

  ، حقوق مالكيت صنعتي، نشر ميزان.)١٣٩٦(امامي، اسداالله 

  مسئوليت مدني در ارتباطات الكترونيك، نشر ميزان. )١٣٩٦(صادقي، حسين 

  اي برحقوق مالكيت معنوي، نشر ميزان.مقدمه )١٣٩٧(ميرحسيني، سيدحسن 

  

Aplin, Tanya (2020),Research Handbook on Intellectual Property and Digital Technologies, Edward 
Elgar. 
Bouchoux, Deborah E. (2016), Intellectual Property: The Law of Trademarks, Copyrights, Patents, and 
Trade Secrets. 
Caenegem, William van (2014), Intellectual and Industrial Property Law, second edition, LexisNexis 
Butterworths. 

Dreyfuss, Rochelle Cooper and Pila, Justine (2018), The Oxford Handbook of Intellectual Property Law, 
Oxford University Press. 
Karapapa, Stavroula and McDonagh, Luke (2019), Intellectual Property Law, Oxford University Press. 
Saunders, Kurt M. (2016),Intellectual Property Law: Legal Aspects of Innovation and Competition, 
West Academic Publishing 

  



  ١٦٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
  كسب مهارت انجام، تدوين و نگارش پروپوزال و پايان نامه كارشناسي ارشد 

   اهداف ويژه:

 كسب مهارت پروپوزال نويسي و پايان نامه نويسي

 افزارهاي تحليل داده هاي كمي و كيفيكسب مهارت كار با نرم 

 كسب توانايي تحليل داده هاي كمي و كيفي

  كسب توانايي تدوين و نقد مقالات علمي پيرامون كارآفريني 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 كارآفريني به عنوان پديده علمي مستقل 

 منابع شناخت و مراحل روش علمي تحقيق

 نظريه، نظريه پردازي، ويژگي هاي نظريه خوب، نحوه استفاده از نظريات در پژوهش علمي 

 مراحل اجرايي پژوهش علمي 

و مجله توسعه كارآفريني)، وب سايت ها،  JBV ،ET&P ،SEJ ،JGERمعرفي پايگاه ها، مجلات هاي تخصصي سطح بالاي كارآفريني ( 

 )GEMكنفرانس ها، منابع و داده هاي بين المللي كارآفريني (مانند برنامه ديده بان جهاني كارآفريني يا 

 معيار ها و فرايند انتخاب موضوع تحقيق

 و مساله يابي پژوهشي و فرآيند دستيابي به سوال قابل پژوهش  شيوه هاي ايده يابي

 ان مساله تدوين بي

 "بررسي پيشينه تحقيق"رويكرد ها و فرايند تدوين 

 طراحي چارچوب نظري و توسعه فرضيه هاي جديد در پژوهش هاي كارآفريني  مدل سازي، شيوه هاي

 روش شناسي پژوهش و طرح پژوهش

 رويكرد هاي پژوهش (كمي، كيفي و آميخته) و انواع طرح تحقيق در پژوهش هاي كارآفريني

 ونه، روش هاي نمونه گيري، تعيين حجم نمونه جامعه، نم

و چالش هاي عملي در پژوهش  (طراحي پرسشنامه،چك ليست مشاهداتي، طراحي پروتكل هاي مصاحبه) ابزارهاي هاي جمع آوري داده ها

 كارآفريني

 سنجش روايي و پايايي ابزار در پژوهش كارآفريني

 ينيتجزيه و تحليل داده ها در پژوهش هاي كمي كارآفر

 تجزيه و تحليل داده ها در پژوهش هاي كيفي كارآفريني

  كارآفرينيروش شناسي تحقيق در   عنوان درس به فارسي:

 Research Methodology in  عنوان درس به انگليسي:
Entrepreneurship 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان    تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٦٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 واكاوي روش هاي نوين و جاري پژوهش در كارآفريني

 واكاوي چارچوب پروپوزال و بررسي انواع پايان نامه (فصل محور و مقاله محور) 

 مدل سازي و نظريه پردازي نقد و بررسي علمي مقاله هاي كارآفريني از حيث روشناسي،

 مقاله نويسي براي چاپ در مجله هاي كارآفريني سطح بالا 

ي، آشنائي با مهارت هاي نرم افزارهاي تحليل داده هاي كمي و كيفي در قالب كارگاههاي جانبي (مانند تجزيه و تحليل عاملي اكتشافي و تاييد

خطاي  متغير هاي مجازي(مصنوعي)، يرهاي كنترلي،متغ تحليل رگرسيون چند متغيره، و تحليل مسير، آزمون مدل هاي تعديل گر، ميانجي،

و  Atlastiو تحليل داده هاي كيفي با استفاده از نرم افزارهاي  SPSS ،LISREL ،AMOSروش مشترك با استفاده از نرم افزارهاي 

Nvivo(  

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
 ارائه مباحث توسط استاد،  پروژه كلاسي

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
  درصد ١٠٠...    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 
  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

 

 دانشگاه تهران). ترجمه كمال سخدري و ساره كولجي. تهران: انتشارات ١٣٩٩شفرد، دين، پژوهشگر مشتاق كارآفريني. (

 )، روش تحقيق در علوم رفتاري، انتشارات آگاه.١٣٩٣سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس؛ حجازي، اله (

 
Berger, E. S., & Kuckertz, A. (2016). Complexity in Entrepreneurship, Innovation and 
Technology Research. Springer. 
Cooper, D. R., Schindler, P. S., & Sun, J. (2006). Business research methods (Vol. 9). New 
York: McGraw-Hill Irwin. 
Davidsson, P. (2016). Researching Entrepreneurship (2nd edition). New York: Springer. 
Davidsson, P. (2009). The entrepreneurship research challenge. Edward Elgar Publishing. 
DeVellis, R. F. (2003). Scale development: Theory and applications. Newbury Park, CA: Sage 
Dillman, D. A. (2000). Mail and internet surveys: The tailored design method. New York, NY: 
Wiley. 
Neergaard, H., Ulhoi J. P. (2007). Handbook of Qualitative Research Methods in 
Entrepreneurship. Edward Elgar 

  



  ١٧٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  كلي:هدف 

 آشنائي و تقويت يادگيري  دانشجويان از نظريه هاي كارآفريني 

  اهداف ويژه: 

 تقويت شناخت/ ذهنيت  دانشجويان از نظريه هاي كارآفريني 

 تقويت هيجانان مثبت دانشجويان در باره نظريه هاي كارآفريني 

   تقويت رفتارهاي كارآفريني در پرتو آموزه هاي نظريه هاي كارآفريني  در دانشجويان 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  راهبرد  آموزش و يادگيري مشاركتي و يادگيري مبتي بر همكاري بين آموزش گيرندگان 

 ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  .  %٤٠و پايان ترم  %٦٠ارزش يابي مهارت فهم و نقد  و كاربرد نظريه ها ، در طول ترم 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

  نظريه هاي كارآفريني  و نوآوري  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Innovation and entrepreneurship 
theories 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

 و دانش كارآفريني در قلمر "برساخته ها ، چارچوب ها ، مدل ها ، تئوري ها ، پارادايم ها  "چيستي و چرائي  ابزارهاي شناختي  

  ينيكارآفر يها شهياندپيدايش  و تكامل به  يو اخلاق  يخيتار ،  ي، اقتصاد ي، روان شناس يجامعه شناس ينظر يها دگاهيد

 مفاهيم و تعاريف كليدي و ديدگاه هاي كليدي  كارآفريني به عنوان مبناي نظريه هاي كارآفريني 

  مفاهيم ، نظريه ها ):Entrepreneurial Careerديدگاه يادگيري  ، توسعه ، كارراهه و مسير شغلي كارآفرينانه (

 ) كارآفريني  در جامعه social roleديدگاه كارآفريني اجتماعي : مفاهيم و نظريه هاي  نقش اجتماعي (

 ديدگاه نوآوري  و مالكيت  كارآفرينانه : مفاهيم  و نظريه ها 

 ه شين ،...)ديدگاه كشف كارآفرينانه : مفاهيم و نظريه ها ( كشف كارآفرينانه كرزنر ، كشف كارآفرينان

 ديدگاه شناخت كارآفرينانه : مفاهيم  ، نظريه ها ( نيت كارآفرينانه ، خودكارآمدي كارآفرينانه ، ...)

 ديدگاه كسب و كارهاي خانوادگي و فاميلي : پيدايش  و تكامل مفاهيم و نظريه ها 

 آفرينانه نايت ، ،..)ديدگاه عدم اطمينان به كارآفريني : مفاهيم ، نظريه ها ( سود و كاركردهاي كار

 يونسن ،  ،...)ديدگاه كارآفريني سازماني: مفاهيم ، نظريه ها و كاربردها ( گرايش كارآفرينانه ، مديريت كارآفرينانه است

 ديدگاه ايجاد و زيست بوم كسب و كارهاي مخاطره اي : مفاهيم و نظريه ها  
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Iversen, J., Jørgensen, R., & Malchow-Møller, N. (2008). Defining and measuring entrepreneurship (Vol. 
١٤). Now Publishers Inc. 

Parker, S. C. (2018). The economics of entrepreneurship. Cambridge University Press. 

Swedberg, R. (2009). Rebuilding Schumpeter’s theory of entrepreneurship. Marshall and Schumpeter 
on evolution, 2(3), 188-203. 
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   هدف كلي:
  يادگيري فرايند تيم سازي كارآفرينانه و بكارگيري آن در عمل

   اهداف ويژه:
 تيم سازي را تشريح كند.عوامل زمينه اي 

 انواع تيم را دسته بندي و مزايا و معايب بكارگيري هركدام را بداند.

 ويژگيها و مشخصات تيم هاي كارآفرينانه را تشريح كند.

  چگونگي انتخاب و مديريت اعضاي تيم هاي كارآفرينانه را تشريح كند.

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  انواع آنمفاهيم مشابه و  و تيم تعريف

  تيم عملكرد بر موثر عوامل

  كارآفريني هاي تيم ويژگيهاي

  تيم اعضاي نگهداشت و جذب

  برتر استعدادهاي جذب فرايند و تكنيكها

  تيم اعضاي خروج

  تيمي تعارضات مديريت

  مجازي هاي تيم مديريت

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
 گزارشات تيمي، يادگيري و تدريس معكوسفعاليت محور، تهيه و ارائه 

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 
  درصد ٤٠    سالآزمون پايان نيم /درصد ٦٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  رايانه شخصيج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
تيم سازي: راهبردهاي اثربخش در بهبود عملكرد (محمد عزيزي و علي حسن زاده، مترجمان. تهران: جهاد ). ١٣٩٤داير، ويليام (داير، گيب؛ داير جفري؛ 

  دانشگاهي واحد تهران.

Ben-Hafaïedh, C., & Cooney, T. M. (Eds.). (2017). Research handbook on entrepreneurial teams: Theory and 
practice. Edward Elgar Publishing  
7 Keys to Building a Winning Startup Team) Hire smart, and be transparent from the start.). 
https://www.entrepreneur.com/article/290811 
  

  تيم سازي كارآفرينانه  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Entrepreneurial team building  عنوان درس به انگليسي:
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ...موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  هدف كلي:

 تاثير انقلاب فناوري هاي برافكن در كسب وكارهاي فناورو  آشنائي دانشجويان با مباني فناوري اطلاعات و رقابت پذيري

  آشنايي با فرصت هاي كارآفريني و كسب و كار در حوزه فناوري اطلاعات 

  آشنايي با ايده يابي . طراحي مدل هاي نوين كسب وكار هاي نوپا در حوزه فناوري اطلاعات

   آشنايي با راه اندازي كسب و كارهاي مبتني بر فناوري اطلاعات

   اهداف ويژه:

 و تاثير آن در دنياي كسب وكار I4و EIDWآشنايي دانشجويان با مفهوم امواج انقلابهاي نواوري هاي فناورانه بنيادين 

 يادگيري طراحي مدلهاي كسب وكارهاي الكترونيك ،روشهاي نوين جريانهاي درآمدي دركسب وكارهاي مبتني بر فناوري اطلاعات

  : هايا سرفصل ثپ) مباح

  توسعه توان رقابت پذيري و ضروت به كارگيري فناوري اطلاعات در دستيابي به تحول ديجيتال آمادگي ديجيتال،

 آشنايي با انقلاب هاي فناورانه:

a . راديكال فناورانه  ينواور يانقلابهاEDIW يو نقش آن در تحولات جهان 

b . اينترنت و وبديجيتال ،  انقلاب 

c . هوشمندساز ( يها يو فناور ٤صنعت  انقلابIOT ,I4 ( 

d . انقلاب متاورس و تاثير آن در دنياي فناوري اطلاعات 

 آشنايي با مباني و زير ساختهاي فناوري اطلاعات

e . سخت افزارها و نسل هاي مختلف آن 

f . نرم افزارهاي كابردي و وب 

g . رابط انسان و كامپيوتر 

h . بانك هاي اطلاعاتي 

i.  (بلاك چين ها) شبكه هاي كامپيوتري، اينترنت و زنجيره هاي بلوكي 

 يو جهان يدر توسعه اقتصاد مل ، دسته بندي آنها و نقش آنهااطلاعات يحوزه فناور كارآفرينان شنايي با ويژگي هايآ

 آشنايي با فرصتهاي كارآفريني در حوزه هاي مختلف:

 كارافريني در بستر فناوري اطلاعات   عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurship in the context of  عنوان درس به انگليسي:
information technology  

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه پايانرساله /   ٣٢  تعداد ساعت:

  
دعوت از  موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:

  .كارآفرين
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j. ) كلان داده ها)كارآفريني در حوزه پردازش داده ها 

k . كارآفريني در حوزه هوش مصنوعي 

l. ند در حوزه شهر هوشم يكارافرين 

m. در حوزه حمل ونقل هوشمند  يكارافرين 

n . كارآفريني در حوزه رمز ارزها و زنجيره هاي بلوكي 

o . كارآفريني در حوزه نرم افزارهاي كاربردي 

p . كارآفريني در حوزه توليد محتوا و بازاريابي ديجيتال 

  ايده يابي و غربالگري ايده هاي مبتني بر فناوري اطلعات

  بستر فناوري اطلاعاتدر كسب وكار  يها مدلطراحي 

a . هاي نوپا  مدل يكپارچه كسب وكار يطراح 

b .  الكترونيك يدر كسب وكارها يدرآمد انيجر يها مدلطراحي 

c .  كسب و كار در تحارت الكترونيك يمدلهاطراحي 

 و انواع آن ديجيتال يمختلف بازاريآب يروشهاكسب و كارهاي مبتني بر فناوري اطلاعات، آشنايي با روش هاي راه اندازي (پرتاب)

   راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  نمايش فيلم/  سخنراني كارآفرين /ارايه دانشجو /روش تلفيقي و چندرسانه اي/   نقشه مفهومي/  ارايه مثال ( مورد كاوي) /سخنراني

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد٤٠  سال ( ارزيابي در طول ترم استاد)آزمون پايان نيم /درصد ٦٠  كوتاه، تمرين و پروژه) هاي كلاسي ( آزمون فعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ويديو پروژكتور، كامپيوتر

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
١.  Information technology  management, Turban, 2020 
٢.  Information Technology Entrepreneurship and Innovation, Zhao, Fang - 2٠٠٨  
٣. Digital and Social Media Marketing, Nripendra P. Rana, 2016(SPRINGER)   
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  هدف كلي:
  شناخت فناوري هاي نوظهور و يادگيري تأثير آنها در كسب و كارها

   اهداف ويژه:
 شناخت اثرات نوآوري هاي فناورانه در شكل گيري فرصت هاي كارآفرينانه و بازارهاي مبتني بر فناوري هاي نوظهور

 فناوري هاي نوظهور در سيستم و فرآيندهاي كسب و كارتبيين نقش 

  تبيين نقش فناوري هاي نوظهور در اكوسيستم كارآفريني و كسب و كار

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
تبيين انواع فناوري نوظهور و نوآوري هاي فناورانه (هوش مصنوعي، اينترنت اشياء، محاسبات كوانتمي، كلان داده و تحليل، 

  نانوبايوتكنولوژي و فناوري هاي همگرا)بلاكچين، 

 ) براي فناوري هاي نوظهور و مسير تجاري سازي آنهاhypeچرخه هاي فناوري و چرخه هايپ (

 نقش فناوري هاي نوظهور در شكل دهي به فرصت هاي كارآفرينانه و بازارهاي نوظهور

 چالش هاي پذيرش فناوري هاي نوظهور

 )AIو  VRفناوري هاي نوظهور و مدل كسب و كار نوآورانه (مورد مطالعه 

 نقش فناوري بلاكچين در تحول مدل هاي تجاري و اكوسيستم ها: همزيستي عوامل انساني و فناوري

 تاثير كلان داده بر دنياي كسب و كار

  ندهاي كسب و كارتاثير فناوري هاي نوظهور مانند هوش مصنوعي، اينترنت اشياء و غيره بر فراي

مبتني بر بحث گروهي، تمرين عملي و مطالعه موردي،   ارائه كلاسيت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف: 

 دعوت از سخنران مهمان

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٥٠    سالآزمون پايان نيم/  درصد ٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Graphene enterprise: mapping innovation and business development in a strategic emerging 
technologyو P Shapira, A Gök, F Salehi - Journal of Nanoparticle Research, 2016 - Springer 

Emerging technology and business model innovation: the case of artificial intelligence,J Lee, T Suh, D 
Roy, M Baucus - Journal of Open Innovation: Technology …, 2019  
Networked business model development for emerging technology-based services,T Palo, J Tähtinen - 

Industrial Marketing Management, 2013 - Elsevier 
Introduction to the field of emerging technology management, AJ Groen, ST Walsh , 2013 - Wiley 
Online Library 

  اثرات فناوري هاي نوظهور در دنياي كسب و كار  عنوان درس به فارسي:

 Emerging technologies and  عنوان درس به انگليسي:
businesses 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 
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Emerging technology: What is it, M Halaweh , Journal of technology management & innovation, 2013 - 
scielo.conicyt.cl 
Look before you leap: Market opportunity identification in emerging technology firms 
M Gruber, IC MacMillan… - Management …, 2008 - pubsonline.informs.org 
Charting exploitation strategies for emerging technology, R Phaal, M Routley, N Athanassopoulou… - 
Research-Technology …, 2012 - Taylor & Francis 
A network perspective on business models for emerging technology‐based services, T Palo, J Tähtinen - 
Journal of Business & Industrial Marketing, 2011 - emerald.com 
A hybrid selection model for emerging technology, YC Shen, SH Chang, GTR Lin, HC Yu - 
Technological Forecasting and …, 2010 - Elsevier 
Innovation, Emerging Technology, and Digital Transformation, SJ Andriole - IT Professional, 2020 - 
ieeexplore.ieee.org 
Applied Learning of Emerging Technology: Using Business-Relevant Examples of Blockchain, M 
Milkovich, JA Nicholson, DB Nicholson - Journal of Information Systems …, 2020 - jise.org 
Developing Digital Capabilities for SMEs: SMART4ALL's Cross-Border Experiments for Emerging 
Technology Development and Adoption, AK Lopez-Hernandez, JFB Noguera - Working Conference on 
Virtual …, 2020 - Springer 
Blockchain as a disruptive technology for business: A systematic review, J Frizzo-Barker, PA Chow-
White, PR Adams… - International Journal of …, 2020 - Elsevier 
THE LEGITIMACY BUILDING OF SMEs FOR BUSINESS DEVELOPMENT IN THE EMERGING 
ECONOMIES, Z Shuo - 2020 - osuva.uwasa.fi 
The transformational impact of blockchain technology on business models and ecosystems: A symbiosis 
of human and technology agents, S Schneider, M Leyer, M Tate - IEEE Transactions on …, 2020 - 
ieeexplore.ieee.org 
Globalization and technology adoption: evidence from emerging economies, ST Fatima - The Journal of 
International Trade & Economic …, 2017 - Taylor & Francis 
Technology adoption: Issues and challenges in information technology adoption in emerging economies 
Entrepreneurship, emerging technologies, emerging markets, IS Thukral, J Von Ehr, S Walsh… - 
International Small …, 2008 - journals.sagepub.com 
High-technology entrepreneurship in emerging economies: Firm informality and contextualization of 
resource-based theory, ACO Siqueira, GD Bruton - IEEE Transactions on Engineering …, 2010 - 
ieeexplore.ieee.org 
Entrepreneurship in emerging economies: Where are we today and where should the research go in the 
future, GD Bruton, D Ahlstrom, K Obloj - Entrepreneurship theory …, 2008 - journals.sagepub.com 
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  هدف كلي:
  كسب دانش و مهارت بكارگيري رويكرد نوآفريني ناب براي انجام و مربيگري فعاليت هاي كارآفرينانه جديد

   اهداف ويژه:
 كسب توانايي استفاده از رويكرد نوآفريني ناب براي انجام فعاليت كارآفرينانه جديد

  كسب مهارت هاي استفاده از رويكرد نوآفريني ناب براي مشاوره و مربيگري فعاليت هاي كارآفرينانه جديد 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 نوآفريني ناب: تعاريف، مفاهيم، ضرورت

 تفاوت رويكرد نوآفريني ناب با رويكردهاي سنتي

 بنيان هاي نظري رويكرد نوآفريني ناب

 مدل هاي نوآفريني ناب

 تفكر طراحي و نوآفريني ناب

 اصول نوآفريني ناب

 فرآيند اجرايي نوآفريني ناب

 ايده و فرصت يابي در نوآفريني ناب

 آزمون هاي ارزيابي و غربال ايده ها در نوآفريني ناب

 تبديل ايده هاي اوليه به ارزش هاي پيشنهادي رقابتي در نوآفريني ناب

 ر نوآفريني ناببازار د-آزمون هاي بازار و تناسب محصول

 آزمون هاي كمي و كيفي بينش و رفتار مشتريان در نوآفريني ناب

 طراحي و توسعه كمينه محصول امكان پذير

 تحليل رقابتي در نوآفريني ناب

 تناسب مدل كسب و كار در نوآفريني ناب

 نوآوري مدل كسب و كار با رويكرد نوآفريني ناب

 وآفريني نابشاخص هاي كليدي ارزيابي كسب و كار در ن

  حفظ فرهنگ نوآفريني ناب در كسب و كار

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 ارائه چارچوب مباحث و جمع بندي توسط استاد، مطالعه موردي، پروژه كلاسي

  ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  درصد ٧٠...    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  نوآفريني ناب  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Lean start up  درس به انگليسي:عنوان 
  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 
  ٢  تعداد واحد:

  
  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  گر: ...موارد دي كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:
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  درصد ٣٠...         سالپايان نيمآزمون 

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

 چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

. كارآفريني اثرساز (در دست چاپ). كمال سخدري و رابرت لتبنكيو ونيك   يوئيد ساراس؛ ،يساراسواث ،استئوراتريد، 

 همكاران. تهران: انتشارات دانشگاه تهران

). ١٣٩٩داير، ناتان؛ داير، جف. روش نوآور: دميدن روح نوپاي ناب به سازمان شما. ترجمه كمال سخدري و هومن فروزانفر (

 تهران: انتشارات دانشگاه تهران

 ). انتشارات جهاد دانشگاهي تهران١٣٩٩گرين، جيمز. بوم تجزيه و تحليل فرصت. ترجمه كمال سخدري و همكاران (

 
Blank, S. (2013). The four steps to the epiphany. K&S Ranch (Book). 
Keeley, L., Walters, H., Pikkel, R., & Quinn, B. (2013). Ten types of innovation: The discipline 
of building breakthroughs. John Wiley & Sons (Book). 
Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2015). Value Proposition Design: How 
to Create Products and Services Customers Want. John Wiley & Sons (Book). 
Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2010). Business model generation: a handbook for visionaries, 
game changers, and challengers. John Wiley & Sons (Book). 

  



  ١٧٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
  فرايند حل مسألهگيري كارآفرينانه و مباني نظري تصميم يادگيري 

  كارآفرينانهتبيين جايگاه ذهنيت كارآفرينان در تصميم گيري  

   اهداف ويژه: 
 مقدمه اي بر كاركرد مغز و ذهنيت كارآفرينانه در مواجهه با مساله

 كارآفريني شناخت سبك هاي تصميم گيري در رويكرد

   آشنايي با مكاتب فكري و نظريه هاي تصميم گيري در فضاي ابهام و عدم اطمينان 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 گيري استراتژيك كارآفرينانهتحليلي تصميمگيري و چارچوب كليات تصميم

 گيري كارآفرينانهاي ذهني بر ادراك از ريسك در تصميمگيرينقش احساسات و ادراك ، عدم قطعيت و تأثير جهت

 گيري كارآفرينانه در راستاي تشخيص فرصتگيري و چارچوب تصميمرويكردهاي كيفي به تصميم

  و شهودي با رويكرد كارآفرينانه گيري منطقي، ابتكاريهاي تصميم سبك

 بداهه كاري و تصميم گيري في البداهه در كارآفريني

 نگاهي بر نظريه هاي تصميم گيري در عبور از فضاي تفكر منطقي به فضاي ابهام

 نظريه هاي تصميم گيري با تكيه بر رويكرد هاي ذهني و رفتاري در مواجهه با فضاي ابهام

  با تكيه بر ذهنيت كارآفرينانه در مواجهه با فضاي ابهام نظريه هاي جديد تصميم گيري

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
 اتاق فكراز طريق ارتباط مستمر با يكديگر در  ايجاد توفان فكريكارتيمي،  ،موردكاويهمراه با  ارايه مباحث تئوريكرويكرد تعاملي چندگانه 

 ، انجام پروژه فردي مهمان كارآفرينانكارآفرينانه، استفاده ازتصميم گيري 

  درصد٤٠  سالآزمون پايان نيم / درصد ٦٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 
  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

يا مقاله هاي مرتبط با تصميم گيري كارآفرينانه در مجلات علمي برتر كارآفريني  بر اساس كليد واژه هاي درسي ارايه شده به  آخرين كتاب ها

  دانشجويان درقالب كار تيمي يا پروژه فردي جستجو و مورد بررسي قرار خواهد گرفت.

Shepherd, D. A., & Patzelt, H. (2018). Entrepreneurial cognition: Exploring the mindset of 
entrepreneurs. Cham: Palgrave Macmillan. 
Kahneman, D. (2011). Thinking, fast and slow. Macmillan. 
Näätänen, R. (2018). Attention and brain function. Routledge. 

 مباركي محمد حسن و ديگران. "الگوهاي هاي تصميم گيري كارآفرينان". چاپ چهارم پاييز  ١٣٩٧ تهران : انتشارات سمت  

  الگوهاي تصميم گيري كارآفريني  عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurial decision-making  عنوان درس به انگليسي:
models 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش
  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 
    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ر: ....موارد ديگ كارگاه  *سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟:



  ١٨٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 نوپا  يانواع شركت ها يارزشگذار يها و ضرورت ها يژگيبا و انيدانشجو ييآشنا

   اهداف ويژه:

  بررسي تاثير عوامل مختلف و نحوه اندازگيري آنها بر ميزان ارزش گذاري شركت هاي نوپا

  روش هاي ارزش گذاري استارتاپ ها با توجه به عواملي چون مرحله ايجاد و رشد آن ها

 : هاپ) مباحث يا سرفصل

 اداره و ارزش گذاري استارتاپ هااصول مهم در 

  مفاهيم انواع ارزش در استارتاپ ها

 روش هاي ارزش گذاري دانش فني و فناوري 

 تاثير تامين مالي بر ارزش گذاري استارتاپ ها

 برخي رويكردهاي محوري در ارزش گذاري

  روش هاي اصلي ارزش گذاري استارت آپها

 گذاري روش هاي اصلي ارزشمقايسه  و دامنه كاربرد 

   مباحث تكميلي مرتبط با  ارزش گذاري استارتاپ
 ارائه، مباحثه و پروژهت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٥٠       سالآزمون پايان نيم / درصد ٥٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ملزومات ارائه سنتي و الكترونيكيج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 

Neil.J, Beaton. (2010). Valuing erly stage and venture –Backed companies. Published by John Wiley 

Mellen, Chris M. Evans, Frank C. (2010). Valuation for M&A: Building Value in Private Companies. Published by 

John Wiley & sons, Inc 

Huo, W. Fu, C. Huang, Y. & Zheng, S. X. (2018). The valuation of ADR IPOs. Journal of International Financial 

Markets, Institutions and Money, 53, 215-226. 
Achleitner, A.K. H. Zelger, S. Beyer, and K. Müller, 2004, “Venture Capital/Private Equity-Studie 2004: 

Company-(E) valuation und EVCA Valuation Guidelines”, Finanz Betrieb, 10, 701-709. 

  ها استارتاپ يگذار ارزش  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
Startup valuation 

 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ............موارد ديگر:  ▣كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٨١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 

  هدف كلي:

  طراحي فرايند هاي ارزيابي و پذيرش استارت آپ ها در مراكز شتابدهنده كسب و كار هاي نوپا

  طراحي برنامه شتابدهي استارت آپ ها در مراكز شتابدهنده كسب و كار هاي نوپا

  اهداف ويژه:

 برنامه عملياتي راه اندازي مركز شتابدهنده كسب و كار هاي نوپا توسط دانشجويانتدوين 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  )Startup acceleratorsتعاريف و اصول شتابدهنده ي كسب و كارهاي نوپا(

  و ايران  در جهان نوپا هايبررسي سير تكاملي و روند شتابدهنده هاي  كسب و كار

ــابه  ــب و كارهاي نوپاتفاوت ها و تش ــتابدهنده كس ــب و كارهاي نوپا هاي  مراكز ش ــازماني( :  كس ــب و كارهاي س  Corporateو كس

Business Accelerators( 

شتراكي( ضاي كار ا سي تفاوت هاي مراكز ف شتابدهي()، Co-working spaceبرر شتابدهنده  pre-acceleratorsمراكز پيش  ) و مراكز 

 )Startup studio( و مراكز استوديو كسب و كارهاي نوپا  )Startup accelerators( كسب و كارهاي نوپا

  طراحي ساختار سازماني مركز شتابدهنده كسب و كارهاي نوپا

   طراحي فرم هاي فراخوان، ارزيابي و پذيرش تيم هاي استارت آپي در مراكز شتابدهنده هاي  كسب و كارهاي نوپا

شتابدهي (آگاه سب و طراحي برنامه و فرايند  شتابدهنده ك ستارت آپي در مراكز  سا دمو دي) تيم هاي ا شتابدهي، دموي دي و پ ي، پذيرش، 

 دل كسب و كار شتابدهنده هاي  كسب و كارهاي نوپا كارهاي نوپا

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 مصاحبه با كارآفرينسخنران مدعو، دعوت از كارآفرينان  و رهبران كارآفرين به عنوان 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٤٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٤٠         سالآزمون پايان نيم

  درصد ٢٠تدوين گزارش تحليلي از مراكز شتابدهنده كسب و كارهاي توپا و شركتي                          

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  بازديد از مراكز شتابدهي كسب و كارهاي نوپا و شركتي

  شتابدهنده كسب  و كار ينهادها يراهبر  عنوان درس به فارسي:

  به انگليسي:عنوان درس 
Business accelerator governance 

 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ..............موارد ديگر:  كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  ▣سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 

  



  ١٨٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Cohen, S., Fehder, D. C., Hochberg, Y. V., & Murray, F. (2019). The design of startup accelerators. 
Research Policy, 48(7), 1781–1797. doi:10.1016/j.respol.2019.04.003  
de Alvarenga, R., Junior, O. C., & Zeny, G. C. (2019). Venture Building & Startup Studios versus 
Acceleration Programs-Conceptual & Performance Differences. In ISPIM Conference Proceedings (pp. 
1-14). The International Society for Professional Innovation Management (ISPIM). 
Vanessa Ostertag, (2017) .Corporate Accelerator Programs. Supporting Startup Success by Fostering 
Entrepreneurial Networking, Munich, GRIN Verlag, https://www.grin.com/document/450743 
Ismail Ayman (2020). A Framework for Designing Business-Acceleration Programs: A Case Study from 
Egypt. Entrepreneurship Research Journal, Volume 10, Issue 2, 20180196, e-ISSN 2157-
5665, DOI: https://doi.org/10.1515/erj-2018-0196 

.دانشكده كارآفريني جهاني بان ديده ٢٠١٩  پايش:نتايج ايران در كارآفريني هاي شاخص ارزيابي).گزارش  ١٣٩٩(ايران كارآفريني جهاني بان ديده دفتر
  تهران دانشگاه كارآفريني

  



  ١٨٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

   نانهيكارآفر يهاپروژه يمال نيتأم نديدر فرا انيدانشجو يتوانمند يارتقاكسب مهارت و 

   اهداف ويژه:

   هيبا انواع منابع سرما انيدانشجو ييآشنا

  هيجهت جذب سرما يمال يبا انواع ابزارها انيدانشجو ييآشنا

  يمال نيتأم نينو يهاكيتكن يريو به كار گ ينگينقد تيريخلاقانه مد يهادر روشارتقاي توانمندي دانشجويان 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل

  و ...) هيساختار سرما ه،يسرما نهي(هز يمال نيدر حوزه تأم هيپا ميبا مفاه ييآشنا

  )Types of Financingهر كدام ( بيو معا ايو مزا يمال نيتأم يابزارها انواع

  در گردش هيو سرما ياهيمخارج سرما ها،نهيهز نينوپا شامل تخم يهاشركت ياهيسرما يازهاين محاسبه

  )Sources of Capitalها در هر مرحله (آن ينوپا و منابع مال يهاتوسعه شركت نديفرا

  نانيكارآفر يمال نيتأم نديها در فرادهندهمراكز رشد و شتاب نقش

   يگذارهيموردنظر آنها جهت سرما يارهاياز آنها و  مع هيجذب سرما نديها، فراآپاستارت يمال نيجسورانه در تأم يگذارهيسرما شنق

  هيجذب سرما يمال يدر خصوص قراردادها يمباحث

  در گردش هيسرما تيريمدت و مدكوتاه يمال نيتأم

  آن  يهاكيو تكن هايانداز، استراتژخودراه يمال نيتأم

  ها ICOشامل  نيچبر بلاك يمبتن يجمع يمال نيتأمو  آن نديها و فراانواع مدل ،يجمع يمال نيتأم

   بالقوه گذارانهيكار نوپا به سرماوكسب يارائه و معرف هنر

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 سخنران مدعو. ٢، پاسخرئوس مطالب توسط استاد، بحث و پرسش و ارائه          

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  )درصد ٤٠( سالآزمون پايان نيم)، درصد ٦٠(سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلوج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Alhabeeb, M.J. (2015). Entrepreneurial Finance: Fundamental of Financial Planning and Management 

for Small Business, John Wiley. 
Sherman, Andrew J. (2012), 3rd ed., Raising capital: get the money you need to grow your business, 
Amacom. 

  تأمين مالي كارآفرينانه  نوان درس به فارسي:ع

  نوع درس و واحد Entrepreneurial Finance  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٨٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Cornwall, Jeffrey R., Vang, David O., and Hartman, Jean M. (2015). Entrepreneurial Financial 
Management: an Applied Approach, 3rd ed., Routledge. 

. تهران: دزيميالهاندرو كر فيها). تألآپنوپا (استارت يكارهاوكسب يبرا هي). هنر جذب سرما١٣٩٨ساره ( ،يو كولج يهست سازان،تيچ

  .روز بانيانتشارات اد

 
 

 
 

 
 

 
 

  



  ١٨٥/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  بررسي ابعاد حقوقي كسب و كارهاي الكترونيك  در مراحل تاسيس، فعاليت و انحلال

   اهداف ويژه:

كسب و  يحقوق يبا تفاوتها انيدرس دانشجو نينوع كسب و كار، در ا نيا يبا ابعاد حقوق ييآشنا تيو اهم يكيالكترون يبا توجه به توسعه كسب و كارها

ن نوع كسب و كارها يحاكم بر ا يو قواعد حقوق ينترنتيا يكسب و كارها يراه انداز يلازم برا يحقوق طيو شرا يكيالكترون ريو غ يكيالكترون يكارها

از حقوق مصرف كنندگان،  تيداده و حما تيقواعد رقابت و حما ريمرتبط نظ يآنها شده و مسائل حقوق رانيو مد نيكه متوجه موسس يحقوق يسكهاير

  شوند. يآشنا م

 : هاپ) مباحث يا سرفصل

  

  كيكسب و كار الكترون يحقوق يجنبه ها  عنوان درس به فارسي:

  عنوان درس به انگليسي:
E-business law 

 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 

 تعاريف و مفاهيم و اهميت كسب و كارهاي الكترونيكي 

  تفاوتهاي حقوقي كسب و كارهاي الكترونيكي و غيرالكترونيكي

 قواعد حقوقي حاكم بر تاسيس كسب و كارهاي 

 آشنائي با نهادهاي تنظيم گر كسب و كارهاي الكترونيكي و مراجع صدور مجوز

 قواعد صنفي كسب و كارهاي صنفي 

 نامه هاي دامنه و حمايتهاي حقوقي از نام و علائم تجاري كسب و كارهاي الكتروينك

 قواعد حقوقي حاكم بر قراردادهاي الكترونيك

 امضاي الكترونيك

 قواعد حقوقي تبليغات تجاري در فضاي مجازي

 حقوق حمايت از مصرف كنندگان

 قواعد حقوق رقابت

 مسئوليت ناشي از نقض مالكيت فكري در فضاي مجازي

 قواعد حقوقي حاكم بر پرداختهاي الكترونيك

 جرائم رايانه اي مرتبط با كسب و كارهاي الكترونيكي

 در كسب و كارهاي الكترونيكيحقوق دولتي و مالياتي 

  روش هاي حل و فصل اختلافات



  ١٨٦/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 آزمون پايان ترم   –تحليل و مطالعه موردي  –تكاليف و فعاليت هاي فردي در طول ترم  –پروژه  –كار گروهي 

 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٣٠    سال كلاسي در طول نيمهاي فعاليت

  درصد ٣٠   پروژه پاياني

  . درصد٤٠         سالآزمون پايان نيم

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ي، مقاله و كتاب ، مطالعه مورد يآموزش يها لميويديو پروژكتور و كامپيوتر، شبكه و تابلو، ف

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
 ١٣٩٦تجارت الكترونيك، پروفسور زويه لينان دبلفون، ترجمه ستار زركلام، چاپ چهارم، انتشارات شهر دانش،  حقوق

  ١٤٠٠ي، الن داويدسون، ترجمه حسين صادقي و همكاران، شركت چاپ و نشر بازرگاني، كيو حقوق تجارت الكترون ياجتماع يرسانه ها

 ،  نشر ميزان١٣٩٦صادقي، مسئوليت مدني در ارتباطات الكترونيك، حسين 

EU Internet Law in the Digital Era: Regulation and Enforcement, Tatiana-Eleni Synodinou, Philippe 
Jougleux, Christiana Markou , Springer,  2019 

Business Law: The Ethical, Global, and E-Commerce Environment, LANGVARDT, A. James Barnes, Jamie 
Darin Prenkert, Martin A. McCrory, Joshua E. Perry, McGraw-Hill Education, 2018 
E-Commerce 2019: Business, Technology and Society, Kenneth C. Laudon, Carol Guercio Traver, 
Pearson, 2019.  
Internet and E-commerce Law, Business and Policy, Brian F. Fitzgerald, Thomson Reuters, 2011 
Information Technology Law, Ian J. Lloyd , Oxford University Press, 2017 
  



  ١٨٧/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:
در طول زمان و همچنين، انديشه هاي اقتصادي مكتب آشنايي دانشجويان با تاريخ انديشه هاي اقتصادي و مكاتب فكري اقتصادي و تحولات آنها 

   فكري اسلام و مسلمانان و كاربرد آنها در كارآفريني

  اهداف ويژه: 
 آشنايي دانشجويان با تاريخ انديشه هاي اقتصادي و مكاتب فكري اقتصادي و تحولات آنها در طول زمان

 آشنايي با انديشه هاي اقتصادي مكتب فكري اسلام و مسلمانان

   كاربرد انديشه مكاتب اقتصادي در كارآفريني

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 مباني و اصول مطالعه مكاتب فكري اقتصادي

 نظريه هاي كليدي اقتصاد كلان و مكاتب اقتصادي و چارچوب مفهومي اقتصاد كلان و مكاتب اقتصادي

 اقتصادي مكتب فكري اسلام و مسلمانانانديشه هاي تاريخ عقايد اقتصاد در يونان باستان و قرون وسطي و 

 مكتب فكري سوداگري و مكتب فكري طبيعيون

 مكتب فكري كلاسيك ها و نئوكلاسيك ها و كلاسيك هاي جديد

 مكتب فكري سوسياليستي، مكتب فكري تاريخي

 مكتب فكري نهادي و مكتب فكري اتريشي و مكتب فكري كينزي، كينزين هاي جديد و پساكينزي

 اددانان نوبليست اقتصادي منتخب و ارزيابي و مقايسه تطبيقي انديشه مكاتب اقتصاديعقايد اقتص

 كاربرد انديشه مكاتب  اقتصادي در كارآفريني

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
  افزارهاي رايانه اي راهبرد تعاملي معكوس مبتني بر خلاقيت، اكتشاف، حل مسئله و تصميم گيري و بهره گيري از نرم

 درصد ٥٠سالدرصد و آزمون پايان نيم ٥٠سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليتث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي): 

   استفاده از ظرفيت ها و پايگاه هاي اينترنتي مقالات و كتاب هاج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  دي: چ) فهرست منابع پيشنها
Schumpeter, J. A. (1945). History of economic analysis: With a new introduction by Mark 
Perlman. Taylor & Francis e-Library.  
Snowdon, B., & Vane, V. (2005). Modern macroeconomics its origins, development and current 
state. Edward Elgar Publishing Limited. 
Backhaus, J. G. (Ed.). (2012). Handbook of the History of Economic Thought: Insights on the 
founders of modern economics. Springer. 

   

  مكاتب اقتصادي عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Schools of economic though عنوان درس به انگليسي:
نياز:دروس پيش              نظري           پايه  
نياز:دروس هم               عملي  تخصصي   

 ٢ تعداد واحد:
 

  عملي -نظري  اختياري 

    نامهرساله / پايان ٣٢ تعداد ساعت:
  يگر: موارد د كارگاه سمينار  آزمايشگاه  اگر واحد عملي دارد، چه نوع آموزش تكميلي نياز است؟: سفر علمي 



  ١٨٨/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

شناخت  ،يجامعه شناس ياصل يها ميو پارادا يبر حسب مكاتب تخصص يجامعه شناس يها هياصول و نظر مفاهيم اصلي  با انيدانشجو ييآشنا

كسب  در ياختار توليدو  تحول ،ينيبه كارآفر يمختلف جامعه شناخت يها كرديمعاصر، طرح رو يجامعه شناس يها شهيها و اند هيمكاتب و نظر

  .و كار ها

   اهداف ويژه:
 يو خدمات يديتول يها وهيتحول در ش

اطلاعات  يها در جامعه مدرن و جامعه فرا پست مدرن بر حسب گسترش فناور شيدر گرا يدگرگونرويكرد جامعه شناختي به اقتصاد مشاركتي و 

 و ارتباط

 ياجتماع يظهور شبكه ها

  يدر ابعاد چهارگانه نظام اجتماع ينيكارآفر

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  به جامعه فرا پست مدرن. رياخ يكردهايتا رو نياز دوره آغاز يمكاتب جامعه شناس شهيو مرور تحول در اند ييآشنا

  .يديتول يها وهيدر تحول ش ينظر يو مبان سمياليو سوس سميدر جامعه شناسي، مكتب تضاد، ماركس ييو ساختار گرا ييكاركرد گرا 

  ماكس وبر، تالكوت پارسنز، ادموند هوسرل يها شهيمرور اند ،يو نظام اجتماع يدر كنش اجتماع يشناس داريمكتب پد

  و كاربرد آن در جامعه فرا پست مدرن. يكنش متقابل نماد هينظر 

  .نينو يابيمبادله و كاربرد آن در بازار هينظر 

  خانواده، آموزش و پرورش و ...). ن،يدر جامعه (نهاد دولت، د ياجتماع ينقش نهاد ها ليو تحل يينهاد گرا

  .ياجتماع يو مصرف در زندگ ديو نقش تول ياقتصاد ياصول جامعه شناس

  بازار، شركت ها،كسب و كارها و مشاغل. يجامعه شناس

  .يدار هيدر روح سرما تيو نقش عقلان ينيكارآفر يجامعه شناس

  صنعت، خدمات و ...). ،ي(كشاورز دينقش نهاد دولت در ساختار تول

  .دارياهداف توسعه پا ليشدن و تحل يفرايندجهان

  اطلاعات و ارتباطات. يفناور يجامعه شناس

  نوپا. يبه جامعه فرا پست مدرن و كسب و كارها يجامعه شناخت كرديرو

  و رابطه آن با تحول در كسب و كارها. افتهيساختار  ياجتماع يشبكه ها يجامعه شناخت ليتحل

  .يدر ابعاد چهارگانه نظام اجتماع يو نوآور ينيارزش آفر اقتصاد مشاركتي، تحليل، به يجامعه شناخت كرديرو

  و خدمات. ديتحولات ساختار تول نديدر فرا رانيبه جامعه ا يشناخت جامعه يها كرديرو

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

  يمكاتب جامعه شناس  درس به فارسي: عنوان

  نوع درس و واحد Schools of sociological thought  عنوان درس به انگليسي:

  ■نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٨٩/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

 آموزش مفاهيم اصلي توسط استاد

 مشاركت دانشجويان در مباحث

 پژوهش رويكردهاي جديد توسط دانشجويان با راهنمايي استاد

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٦٠    سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  درصد ٤٠         سالآزمون پايان نيم

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  ويديو پروژكتور، كامپيوتر و دسترسي به شبكه هاي اينترنتي

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
  تهران. ،يترجمه محسن ثلاثي، چاپ هفتم، نشر ن تز،يجورج ر ،يجامعه شناس يها هينظر

  تهران.١٣٩٤انتشارات سمت،  ،يغلامعباس توسل ،يجامعه شناس هينظر

  اقتصاد. ياي، انتشارات دن١٣٩٧ ان،يكاظم پور رايسوئد برگ، ترجمه سم چاردير ،ياقتصاد يجامعه شناس اصول

  .ير ن، نش١٣٩٥ ،يترجمه منوچهر صبور دنز،يگ يآنتون ،يشناس جامعه

Theoretical Sociology: A Concise Introduction to Twelve Sociological Theories Book by Jonathan H. Turner, 
University of California, 2019. 
Contemporary Sociological Theory | SAGE Publications Inc, Written by award-winning scholar, Jonathan Turner, 
٢٠٢٠, us.sagepub.com › nam › book٢٣٧٢٤٠. 
Scott Appelrouth and 1 more Classical and Contemporary Sociological Theory: Text and Readings, 2019. 
   



  ١٩٠/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

  شناخت و تحليل مكاتب عمده روانشناسي

   اهداف ويژه:
 مكاتب نخستين روانشناسي را ياد بگيرد.

 تحليل و نقد كند.مكاتب عمده روانشناسي را 

  مكاتب روانشناسي معاصر و تكامل آنرا يادبگيرد.

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
  )مسلمان /يوناني فيلسوفان( روانشناسي علم فلسفي هاي پايه و تاريخچه بر اي مقدمه

  )كاركردگرايي ساختاگرايي، گرايي، اراده گرايي، تدايي(روانشناسي در نخستين رويكردهاي و مكاتب

  كارآفريني در آن كاربرد و رفتارگرايي مكتب

  كارآفريني براي آن هاي يافته از گيري بهره و گشتالت روانشناسي

  كارآفريني در آن كاربرد و شناختي روانشناسي

  كارآفريني در آن كاربرد و قومي روانشناسي

  كارآفريني در آن كاربرد و فرهنگي چند روانشناسي

  روانشناسي مكاتب  ونقد تحليل

 يادگيري معكوس همراه با فعاليت محور  راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:ت) 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠       سالآزمون پايان نيم/  درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  شخصيرايانه ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Jarrett, C. (Ed.). (2011). 30-second psychology: The 50 most thought-provoking psychology theories, each 
explained in half a minute. Icon Books Ltd. 
Walsh, R. T., Teo, T., & Baydala, A. (2014). A critical history and philosophy of psychology: Diversity of context, 
thought, and practice. Cambridge University Press. 
Plotkin, H. (2008). Evolutionary thought in psychology: A brief history. John Wiley & Sons. 
Heinämaa, S., & Reuter, M. (Eds.). (2008). Psychology and philosophy: inquiries into the soul from late 
scholasticism to contemporary thought (Vol. 8). Springer Science & Business Media. 
Lindstad, T. G., Stänicke, E., & Valsiner, J. (2020). Respect for Thought. Springer International Publishing. 
Cacioppo, J. T., Freberg, L., & Cacioppo, S. (2021). Discovering psychology: The science of mind. Cengage 
learning. 

  

  مكاتب روانشناسي  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Schools of thought in psychology  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:پيش دروس

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:



  ١٩١/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

 آشنايي دانشجويان با مفاهيم سازمان، مديريت و رهبري

  كسب توانايي نقد مكاتب مديريت

  اهداف ويژه:

 ايجاد و تقويت  قابليت تحليلي دانشجويان درباره مسائل و راهكارهاي مديريتي در ايران

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
 اهميت تعاريف و وظايف مديريت( برنامه ريزي، سازماندهي، رهبري و كنترل) 

 اخلاق و مسئوليت هاي اجتماعي كارآفرينان و مديران 

 مكتب كلاسيك ها(ويژگي هاي  مكتب كلاسيك ها: تعيين هدف و رسميت)

  مكتب نئوكلاسيك (ويژگي هاي  مكتب نئوكلاسيك ها: پيچيدگي هدف و ساختار غير رسمي)

  مكتب اقتضايي(ويژگي هاي  مكتب اقتضايي:  انطباق پذيري با محيط)

 سيستم ها(ويژگي هاي  مكتب سيستم ها:  تعامل با محيط)مكتب 

 مكتب نوگرايي و پست مدرن در مديريت(نمادين و تفسيري)

 بررسي انتقادي  مكاتب مديريت

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:
 فرينسخنران مدعو، مصاحبه با كارآدعوت از كارآفرينان  و رهبران كارآفرين به عنوان 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٢٠گزارش تحليلي مصاحبه با كارآفرينان  استارت آپي و رهبران    /درصد ٤٠  سالآزمون پايان نيم /درصد ٤٠سالهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  شتابدهي كسب و كارهاي نوپا،  كسب و كارها  و صنايع بازديد از استارت آپ ها، مراكز

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Stephen Robbins, Mary Coulter, David A. De Cenzo, Megan Woods (2018) .Management: The 
Essentials, P.Ed Australia. 4th Edition  
Jeffrey A. Miles .(2012).Management and Organization Theory: A Jossey-Bass Reader: Wiley 

  ). مباني سازمان و مديريت. تهران: انتشارات سمت١٣٩٥رضائيان علي(

 هوارهانتشارات ما. تهران: هاي مديريتيكتاب سيري در مكتب).١٣٩٧.(اعظم ،جليلي بال

  . تهران: نشرافكارترجمه حسن دانايي فرد.  ٢و  ١.جلد تئوري سازمان).١٣٨٥(ماري جو هچ 

   

  مكاتب مديريت  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد Schools of management though  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  ..............موارد ديگر:  كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  ▣سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٩٢/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

و كسب و كار  ينيموثر بر كارآفر ياسلام ميشناخت مفاه و  و كسب و كار ينيمرتبط با كارآفر ياسلام يو اصول معرفت يآشنايي دانشجويان با مبان

  عمل صالح ت،يمانند توكل، بركت، صبر، ن

   اهداف ويژه:

  ياسلام يبر مبان يمبتن ينيكارآفر نينو يضرورت مكتب ساز انيب

  كسب و كار در اسلام تيشناخت اهم

  و كسب و كار ينيد تيمتقابل معنوشناخت نقش 

  : هاپ) مباحث يا سرفصل
  فلسفي به جريان پيشرفت علمي و نقش آنها در شكل دهي به الگوهاي علمي و توصيه هاي سياستي-آشنائي با نحوه ورود مباني فكري

 تبيين ضرورت مكتب سازي نوين كارآفريني مبتني بر مباني معرفتي اسلامي

 و نقش آنها در ابعاد مختلف كارآفريني و كسب و كار و كسب و كار ينيمرتبط با كارآفر ياسلامارائه مباني و اصول 

  يو اصول اسلام يمبان دگاهيمرتبط با آن از د ميو مفاه ينيكارآفر يبازمفهوم پرداز

  و جايگاه كارآفريني در اقتصاد مقاومتي ينيتوسعه كارآفر يها استيبه س يدر جهت ده يو اصول اسلام يمبان گاهيجا

 ارزش و اهميت كسب و كار در اسلام

  گريكديو عملكرد كسب و كار بر  ينيد تيمتقابل معنو ريتاث

  عمل صالح، استقامت در كار ت،يو كسب و كار مانند توكل، بركت، صبر، ن ينيموثر بر كارآفر ياسلام ميشناخت مفاه

  بركت محور ينيكارآفر يالگو

  ، گروهي حثمبتني بر ب  ارائه كلاسي راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:ت) 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)
  درصد ٥٠       سالآزمون پايان نيم/  درصد ٥٠  سال هاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
  ١٣٨٦ - اسراء نشر –قم  -يآمل ياالله جواد تيآ -ينيمنزلت عقل در هندسه معرفت د

  ١٣٨٠-يدفتر نشر فرهنگ اسلام -تهران -يمحكي رضا محمد -٥ و ٤ جلد – اتيالح

  .١٣٨٥چاپ دوم.  -دانشگاه تهران -دكتر حسين خنيفر -كار آفريني در نظام ارزشي

  . -يكاشان ضفي -كار و كسب آداب بخش – اءيالاح بيالتهذ يف ضاءيمحجه الب

  .رانيدر كسب و كار،  تهران : سازمان توسعه تجارت ا تيموفق يبرا ياخلاق ي. اخلاق در تجارت:رهنمودها١٣٨٧محمد،  ،يعلم

   

  و كسب و كار در اسلام ينيكارآفر  عنوان درس به فارسي:

 Entrepreneurship and Business in  عنوان درس به انگليسي:
Islam 

  نوع درس و واحد

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  .............. موارد ديگر: كارگاه  سمينار  آزمايشگاه  سفر علمي  :نياز است؟نوع آموزش تكميلي اگر واحد عملي دارد، چه 



  ١٩٣/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

  هدف كلي:

   اجتماعيكارآفريني و تقويت يادگيري در خصوص اصول، نظريه ها، رويكردها و مدل هاي ايجاد و رشد  ايجاد

   اهداف ويژه:

 آشنايي با مباني و نظريه ها و مدل هاي كارآفريني اجتماعي

 آشنايي با فرايند ايجاد كسب و كارهاي اجتماعي 

  آشنايي با اكوسيستم كارآفريني اجتماعي 

  ها: پ) مباحث يا سرفصل
 مفاهيم، مباني و اصول كارآفريني اجتماعي

 انواع كارآفريني اجتماعي

 كارآفريني اجتماعيتئوري هاي 

 ويژگي هاي كارآفرينان اجتماعي

 تحليل نمونه هاي موفق كارآفرينان اجتماعي داخلي و خارجي

 فرايند كارآفريني اجتماعي

  بيزينس مدل اجتماعي

  اكوسيستم كارآفريني اجتماعي

  ت) راهبردهاي تدريس و يادگيري متناسب با محتوا و هدف:

 سخنراني، دعوت از مهمان، بازديد، پروژه هاي فردي و گروهي و مطالعه موردياستفاده از شيوه هاي مختلف 

  : ث) راهبردهاي ارزشيابي (پيشنهادي)

  درصد ٣٠       سالآزمون پايان نيم /درصد ٧٠  gساهاي كلاسي در طول نيمفعاليت

  -ج) ملزومات، تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه: 

  چ) فهرست منابع پيشنهادي: 
Bornstein, D. (2004). How to change the world, social entrepreneurs and the power of new 
ideas. New York: Oxford University Press. 
Brooks, A. C. (2009), Social entrepreneurship: a modern approach to social venture creation, 
Pearson education international. 
Defourny, J., Nyssens, M. (2017). Fundamentals for an International Typology of Social 
Enterprise Models. Voluntas 28, 2469–2497, https://doi.org/10.1007/s11266-017-9884-7.  

  كارآفريني اجتماعي  عنوان درس به فارسي:

  نوع درس و واحد  Social entrepreneurship  عنوان درس به انگليسي:

  نظري   پايه     نياز:دروس پيش

  عملي   تخصصي     نياز:همدروس 

  ٢  تعداد واحد:
  

  عملي -نظري  اختياري 

    نامه رساله / پايان  ٣٢  تعداد ساعت:

  



  ١٩٤/    كارشناسي ارشد رشته كارآفريني      

 
 

Fowler, E.A.R., Coffey, B.S. & Dixon-Fowler, H.R. (٢٠١٩).                                   

Social Impact: A Case on the Creation and Evolution of a Social Enterprise. Journal of Business 
Ethics 159, 665–6٥-٣٧٥٤-٠١٧-١٠٥٥١ /١٠.١٠٠٧/   .   //:      ,٧٨ 

Zahra, S., Gedajlovic, E., Neubaum, D. O., & Shulman, J. M. (2009). A typology of social 
entrepreneurs: motives, search processes and ethical challenges. Journal of Business 
Venturing, 24(5), 519–532.  

 
 

 

 


	دوصفحه ارشد کارآفرینی
	صفحه اول ارشد کارآفرینی
	صفحه دوم ارشد کارآفرینی

	نهایی ارشد کارآفرینی

